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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso, a través de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, ha consolidado el Plan Operativo
Institucional para el afio 2014, el mismo que ha incorporado el enfoque de
presupuesto por resultados en la gestién presupuestaria; siendo este uno de los pilares
del proceso de transformacion de la gestion del gasto publico con calidad y del
mejoramiento de la administracion municipal con eficiencia y eficacia,
evaluando los resultados obtenidos en funcién a indicadores de gestion.

El Plan Operativo 2014, es una herramienta de Gestién Institucional de corto plazo,
articulado al Presupuesto Institucional, constituyéndose en un instrumento que orienta el
cumplimiento oportuno de las actividades y/o proyectos programados, teniendo en cuenta
los lineamientos que se encuentran enmarcados dentro de las normas legales emitidas
por el Ministerio de Economia y Finanzas, respecto al Proceso Presupuestario del Sector
Publico para el afio 2014, como es la Directiva N° 003-2014-EF/50.01. “Directiva
para la Programacién y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una
perspectiva de Programacién Multianual. Aprobada con Resolucion Directoral N° 005-
2014-EF/50.01

En el Plan Operativo Institucional se establecen los Objetivos y Metas por cada Unidad
Orgdnica, las mismas que fueron disefiadas en el marco de los Ees y Objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado de Carmen de la legua Reynoso.

La Estructura Funcional Programatica como herramienta de la Planificacidon, refleja en
términos presupuestarios y fisicos la implementacién de los objetivos institucionales a
desarrollar durante el afio fiscal; constituyendo un esquema de cardcter técnico vy
presupuestario que debe expresar con toda claridad los lineamientos de accidén que estan
orientadas al logro de los citados objetivos.

lLa Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, alcanza a la Alta
Direccion el presente documento, que contiene la estructura, objetivos , enlace de la
Estructura Funcional Programatica, actividades y/o proyectos que deben ejecutarse en
la Institucion para el Ao Fiscal 2014 con la finalidad optimizarlos Recursos Publicos.




a) Ubicacion Geografica
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El Distrito de Carmen de La Legua - Reynoso es uno de los seis distritos que conforman
la Provincia Constitucional del Callao, Regién Callao, est4 ubicado en el margen
izquierdo del Rio Rimac. Sus limites son: por el norte y por el este, con la Provincia de
Lima; por el sur con Distrito del Callao; y por el oeste, con el Océano Pacifico.Las
coordenadas geograficas que la delimitan son: entre 12° 2" 22.46” de Latitud Sur, y entre
77°4°40° "y 77° 5" 43.07” de Latitud Oeste.

Su nombre se debe a que durante los tiempos de la colonia, en esta localidad se erigid
una ermita a San Juan de Dios, en la cual se establecieron los religiosos Hospitalarios,
esta equidistaba una legua tanto de la ciudad de Lima como del puerto de El Callao. En
1617 se fundd un colegio de doncellas (terciarias carmelitas) hasta la actualidad, en el
sitio donde se ubicaba esa ermita, se encuentra el Santuario de la Virgen del Carmen de
la Legua.

b) Poblacion
El Distrito de Carmen de la Legua Reynoso, cuenta con una poblacion de 41,863
habitantes segun el censo del INEI 2007. Su tasa de crecimiento poblacional es de 0.70
% y segun las Ultimas proyecciones estimadas por el Instituto Nacional de Estadistica
para el afio 2013 estaria cerca a los 50,000 habitantes.
c) Situacion Actual
Situacion actual y poblaciéon total por unidades poblacionalesCenso 2007
INEI
GRUPO DE EDAD
menos |1 a 4 5 afios |6a 11 12a17 |18 a mas
Distrito Total de 1 afios afnos afnos afnos
afio
Carmen de
la Legua
Reynoso 41,863 686 2,947 709 4,103 4,095 29,323
hombre 20,553 341 1,568 379 2,093 1,959 14,213
mujer 21,310 345 1,379 330 2,010 2,136 15,110

d) Problematica Socio Econémica

El distrito de Carmen de la Legua Reynoso dentro de su aspecto econdmico tiene gran
incidencia la micro empresa, el comercio y la industria.



http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_Constitucional_del_Callao
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Poblacion econdmicamente activa (PEA).

Poblacion econ. Tasa de
activa (PEA) crecimiento TASA DE ACTIVIDAD
Distrito promedio
CENSO| CENSO anual de la CENSO | CENSO
1993 2007 PEA 1993 2007
Carmendela 11 507 | 18031 1,50 51,8 56,3
legua Reynoso

MORTALIDAD

< El distrito de Carmen de la Legua Reynoso muestra la tasa bruta de mortalidad a
nivel de distritos en el afio 2007, con 4.23.

TASA BRUTA DE MORTALIDAD, POR DISTRITO, 2007

Distrito Sexe _ Po-ll;:)atz:én Defunciones T Mh);;'_ooo
Hombres | Mujeres

Z:z‘;it’i':lilzional Callag | 430/582| 446,295 876,877 3,245 32.63
Callao 206,078| 209,81| 415,888 1,681 4.04
Bellavista 35,71| 39,453| 75,163 506 6.73
EZ;TS:Ode La Legua 20,553| 21,31| 41,863 177 4.23
La Perla 29,395| 32,303| 61,698 343 5.56
La Punta 1,991 2,379 4,37 45 10.30
Ventanilla 136,855| 141,04| 277,895 493 1.77

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007.

Las Diez primeras causas de mortalidad, de acuerdo a informacién de la Direccion
Regional de Salud - DIRESA Callao, para el periodo 2009, la Neumonia (24%) es la
primera causa de mortalidad, donde los nifios y los ancianos son mas propensos al
riesgo de desarrollarla, debido a la inadecuada nutricién en la alimentacién y bajas
defensas; la hipertensién (15%) representa la segunda causa de mortalidad en el
Callao, esta puede generarse debido a las tensiones ambientales o genéticas, o por
una inadecuada alimentacion (rica en sal, pobre en potasio), niveles de alcoholismo,
entre otros. Otras enfermedades pulmonares intersticiales (9%); infarto agudo del
miocardio (9%) y tumores malignos de bronquios o del pulmén (9%) siguen en orden
de incidencia de mortalidad en el Callao.
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MARCO LE GAL

= Ley N227783 — Ley de Bases de la Descentralizacion.
= [FlLey N227972 — Ley Organica de Municipalidades.

* [ATexto Unico Ordenado de la Ley Ley N2 28411 — Ley Ge neral Del Sistema Nacional de
Presupuesto.
= Aprobado mediante Decreto Supremo N2 304-2012-EF.

= [lLey N228112 — Ley Marco de la Administracion Financiera Del Sector P Ublico.

= Plley N2 28056 — Ley Marco del Presupuesto Participativo, modificada por la Ley N2
29298, y su

= Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 142-2009—-EF.

= [ATexto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal, aprobado con D.S. N2 156-2004-
EF y Normas

= Modificatorias.

= RlResolucién de Contraloria General N2 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno que son de aplicacion a las Entidades del Estado de conformidad con |o estable cido
porla Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

= [Resolucion Directoral N2 007-2010-EF/76.01 que aprueba el Instructivo N2 001-2
010-EF/76.01, “Instructivo para el Proceso del Presup uesto Participativo Basado en
Resultados”.

= RlDecreto Legislativo N2 1017 que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 184-2008-EF.

= Acuerdo de Concejo N2 066-2011-MDCLR, que aprueba el Plan de Adhesion de la
Municipalidad de Carmen de la Legua Reynoso, al Plan de Desarrollo Local de la Region
Callao.

10
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MARCO ESTRATEGICO

2.1 VISION.

/

“Conmien dele e Resnasn, ¢
inieforliigadnaralyisd

“La Municipalidad Distrital d€armen de ldeguaReynosgse convertira en
unainstitucion moderna y eficiente, que conduzca al proceso del desarrollo human
sostenible del ditrito, impulsando el crecimiento de la economia local, preservando
medio ambiente para una mejor calidad de vida de la poblacion, bajo una gestion
transpaente, participativa y al servicio del vecino de Carmen de la’Legua

2.2  MISION.

.

“La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso, es una
institucién de gobierno local que presta modernos y eficientes servicios
publicos, administratios y sociales a la comunidad. Asimismo promueve e

desarrollo integral del distrito, mediante un liderazgo fortalecido con la
participacién de los vecinos, las organizaciones de base y los agentes

econdémicos, impulsando las inversiones en el distritoalB@s su modelo de

gestion en los principios de eficiencia, eficaciay excelencia en la gesti6

muni ci pal al servicio del vechH n

11

(0]

y/l o
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO (FODA).

El diagndstico estratégico realizado en el Plan de Desarrollo Local Concertado — PDCL, nos muestra
los resultad os del andlisis sobre los factores internos y externos que influyen en la consecucion de
la Vision de Desarrollo del Distrito de Carmen de la Legua que los ciudadanos y autoridades lo-
cales han realizado. A continuacion se presenta el andlisis situacional realizado a través de la
metodologia del FODA:

FACTORES INTERNOS (FORTALEZAS Y DEBILIDADES).

1. Fortalezas:

v' Vecinos integrados y con identidad distrital tradiciones y prop dsitos comunes.

v Poblacién de nivel sociocultural con alto grado de homogeneidad.

v Participacién vecinal politica del gobierno local y capacidad de participacién de la poblacién
organizada

v' Bajos niveles de contaminacién atmosférica.

v' Patrimonio arquitectdnico, monumentos histdricos, y dreas verdes.

v’ Distrito con tradicién histérica.

2. Debilidades:

v' los ingresos Directamente Recaudados y los limitados ingresos de un sector de
la poblacion no permiten cubrir los costos reales de los servicios publicos municipales.

v'  Limitada capacidad para la evacuacién de la poblacién ante amenazas de TSUNAMIS.

v' Limitaciones de espacio para el Crecimiento y Desarrollo de infraestructura de servicios,
Recreacidn y Esparcimiento.

v" Reducida dotacién de la Policia Nacional para garantizar la seguridad interna.

v"Incumplimiento de disposiciones municipales y legales por parte de un sector de la
poblacidn, afectan la convivencia comunal.

v'  Lejanfa del Distrito de principales centros de servicios, de formacién profesional, de
empleo, de esparcimientoy diversion.

v' Mal estado de conservacién de algunos inmuebles.

FACTORES EXTERNOS (OPORTUNIDADES Y AMENAZAS).

3. Oportunidades:

v

Cercania al Aeropuerto y al centro histérico del Callao, geografia y entorno ambiental
favorecen el desarrollo turistico.

Creciente flujo de turistas a nuestro pais.
Ingresos actuales y potenciales provenientes de la Renta de Aduanas.

Tendencia mundial a favor del Desarrollo Humano, el avance de la ciencia, la tecnologia y
las comunicaciones.

Percepcién externa favorable sobre la integracién entre poblacion y autoridades del
Distrito.

Relaciones positivas con gobiernos regional y provincial.

12
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4. Amenazas:

v' Disminucién y/o suspensién de la Renta de Aduanas al Distrito de Carmen de la Legua.
v' Riesgos naturales (Terremoto y/o Tsunami).

v" Niveles de pobreza de Distritos adyacentes crean conflictos sociales y atentan contra la
seguridad de los Carmelinos.

v' Comercializacién y consumo de drogas atentan contra la poblacién del distrito.

v' la ubicacién, tamafio, desarrolloy situacién E condmica del Distrito, disminuyen
posibilidades de canalizarinversidn regional y provincial.

EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Para lograr la vision se presentan los objetivos estratégicos por cada Eje de Desarrollo:

=  EJE: DESARROLLO URBANO AMBIENTAL.

Objetivo: Contribuir al desarrollo armdnico del Distrito entre las estructuras urbanas y su
entorno ambie ntal con un transporte ordenado, eficien te, equipamie nto y servicios adecuados
dentro de un enfoque de gestidn de riesgo y mejoramie nto ambiental.

=  EJE: DESARROLLO ECONOMICO.

Objetivo: Promover el desarrollo econémico priorizando el turismo selectivo en
compatibilidad con las potencialidades del distrito.

*  EJE: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, SEGURIDAD E INTEGRACION SOCIAL.

Objetivo: Construir un sdlido capital social, articulando acciones y estrategias de seguridad
integral, educacién, salud y sano esparcimiento para mejorar la calidad de vida de la
poblacién.

=  EJE: FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA GOBERNABILIDAD.

Objetivo: Fortalecer las capacidades organizativas e institucionales para la construccidon de un
sistema de gestion integral en una cultura de concertaciény participacion.

13



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

MARCO

INSTITUCIONAL 2013

3.1 OBIJETIVOS INSTITUCIONALES.

OBJETIVON?1

Contribuir al Desarrollo Social en el distrito, efectuandose la prestacion de
servicios sociales de calidad y fomentando la promocién y difusién de actividades
y proyectos Educativos, Culturales, Deportivos y de Esparcimiento que permitan
elevar la calidad de vida de la poblacion.

OBJETIVO N2 2

Mejorar la capacidad de gestion de la institucion, incrementando la eficiencia y
calidad de los servicios prestados a la poblacidn, implementando el enfoque de
Gobierno  Electrdnico, permitiendo la accesibilidad y garantizando |Ia
transparencia de la informacién publica a la ciudadania.

OBJETIVON?23

Mejorar la calidad de la educacién en el distrito promoviendo una gestion
ed ucativa competente e inclusiva con actores educativos comprometidos.

OBJETIVON24

Fortalecer la capacidad de accién de la Institucidon, implementando la Gestion de
Riesgos en casos de desastres naturales y amenazas antrdpicas en el Distrito de
Carmen de la legua.

OBJETIVON®5

Mejorar la calidad ambiental del distrito mediante el desarrollo de servicios
publicos eficientes y de calidad, estableciendo entornos saludables para la
poblaciéon y su ecosistema.

OBJETIVON?6

Impulsar el Desarrollo Sostenido de Proyectos, que generen mejores condiciones
y acceso a la inversidn privada en el distrito, generando el desarrollo lo cal con
una vision articulada eintegral de regiony pais.

14
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ARTICULACION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES CON OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN BICENTENARIO PERU 2021

Y PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO.
ARTICULACION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2014 CON PLANES ESTRATEGICOS: PLAN BICENTENARIO PERU 2021 Y PLAN DESARROLLO CONCERTADO ¢ PDC

PLAN ESTRATEGICO NACIONAL "PLAN BICEN TEN ARIO PERU 2021"

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE CARMEN DE LA LEGUA 2004 -

2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS NACIONALES

EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ¢ PDC

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

Eje 1: Objetivo:
Derechos Fundamntales Plema vigencia de los derechos
y dignidad de las fundamentales y de la dignidad de las
pesonas. personas.
Eje 2: Objetivo: Igualdad de

Igualdad de opor

tunidades y acceso
universal a los ser
vicios basicos.

oportunidades a los

servicios basicos

y acceso universal

Eje 03:
Fortalecimiento de
capacidades,

Objetivo:

Construir un sélido capital social, articulando

seguridad e integraciéon @cciones y estrategias de seguridad integral,
ed

social.

ucacidén, salud y sano esparcimiento para mejorar
la calidad de vida de la poblacion.

Objetivo:
Contribuir al Desarrollo Social en el distrito,
efectudndose la prestacién de servicios sociales de

calidad y fomentando la promocién y difusén de
actividades y proyectos Educativos, Culturales, De port
iv os y de Esparcimiento que permitan elevar la
calidad de vida de la poblacién.

Objetivo:

Mejorar la calidad de la educacién en el distrito
promoviendo una gestion educativa competente e
inclusiva con actores educativos comprometidos.

Eje 3:
Estadoy
gobernabilidad.

Objetivo:

Estado democrdtico y descentralizado que
unciona con eficiencia al servicio de la
ciudadania y del desarrollo, y garantiza la
seguridad ciudadana .

Eje 04:
Fortalecimiento de la
institucionalidad para la
gobemabilidad.

Objetivo:
Fortalecer las c apa cida des organizativas
e institucionales para la const ruccién

de un siste ma de gestién inte gr al,
cultura de concertacién y participacién.

en una

Objetivo:

Mejorar la capacidad de gestién de la institucion, inc
rementando la eficienc ia y calidad de los se
rvicios prestados a la poblac ién, imple mentando
el enfoque de Gobiemo Ele ctr 6nico, permitiendo
la accesibilidad Yy garantizando la transpar encia
de la informacién publica a la ciudadania.

Eje O1:

Desarrollo
Urbano Ambiental.

Objetivo:

Contribuir al desarrdlo armdnico del Distrito
entre las estructuras urbanas vy su entor
no ambiental, con un transporte ordenado y ef
icie nt e, equipa miento y serv icios a de cua dos,
dentro de un enfoque de gestidn de riesgo
Yy mejora miento ambiental.

Objetivo:

Fort ale cer la ca pacidad de accién de la Institucion,
impleme nta ndo la Gestioén de Rie gos en ca sos de
desastres naturales y amenazas antrdpicas en el Distr
ito de Carmen de la legua Reynoso.

Eje 4: Objetivo: Eje 02: Objetivo: Objetivo:
Economia, competitiv E conomia competitiva con alto nivel Promover el desarrdlo econdmico, prioriza Impulsar el desa mr ollo sost enido de Proy ect os, que
e 5: Objeti . Desarrollo ndo el turismo sele ctivo en generen mejores condiciones y acceso a la inversén
Eje jetivo: Econdmico. compa tibilida d con las pot encialidade s privada, , generando eldesarrollo local con una visién
Desarrollo Regional e Desarrollo regional equilibrado e infrae del Distrito. articulada e integral de regién y pais.
Infrae structur struc tura adecuada.
Eje 6: Objetivo: Eje O1: Objetivo:

Recursos Naturales y
Ambiente.

Comserv acion y aprove cha mie nto soste
nible de los re cur sos naturales
y biodiversidad, con un enfoque integr
ado y ecosistémico y un ambiente que pe
mMita una buema c alidad de vida para las
personas y laexistencia de ecosistemas
saludables. viables v funcionales a larao

Desarrollo
Urbano Ambiental.

Contribuir al desarrdlo armdnico del Distrito
entre las estructuras urbanas y su entor
no ambiental, con un transporte ordenado y ef
icie nt e, equipa miento y serv icios a de cua dos,
dentro de un enfoque de gestidn de riesgo
y mejora miento ambiental.

Objet ivo: Mejor ar la calidad ambie ntal del distrito
mediante el desarmrollo de servicios publicos eficient
es y de calidad, estableciendo entornos saludables
para la poblacién y suecosistema.

15
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POLITICAS MUNICIPALES 2014.

La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso para el periodo
2014 presenta Politicas Munici pales, las mismas que tienen como referencia la
Visidon y Mision institucional.

SEGURIDAD

[0 Establecer un t rabajo co njun to Munic ipio — Pol icia Naci onal del Peru y
Vecinos para mantener y fortalecer la tranquilidad y cumpliendo con
las normas del buen vivir en el distrito; respetandose la p ropie dad
publica y privada, sin amenazas de robo y destruccion, vy protegie
ndo la integridad fisica y m oral de los vecinos.

SOCIAL Y EDUCATIVO

O Incentivar en la pob lacién una cul tu ra civica y valores que favorezcan la
unién ciudadana, a fin de poder afrontar problemas de dife rente ind ole.

O Fortalecer el desarro llo personal y comunitario a t ravés de una permane
nte mej ora educativa y compo rtamiento c orrecto en la vida familiar y
ciudadana.

O Promover la solidaridad para aquellos grupos sociodemograficos que
se encuentran en situacido n de e xclus idn s ocial, tan to e n el inte rio r de |
Distrito como en loca lidades veci nas.

SALUD Y AMBIENTE

0 Mantener los espacios publicos urbanos y naturales utilizados por la
po blacién en las condiciones adecuadas, limpias, libres de contaminacion
amb iental, protegiéndose la salud integral de los vecinos.

O Impulsar una cultura deportiva y de sano esparc imiento e n ambientes
saludables para la poblaci én.

CAPACIDAD INSTITUCIONAL

O Incrementar las capacidades técnicas, de gestion y liderazgo de la
Munici palidad pa ra responde r c on efi ciencia y eficacia a las aspi raciones
de la poblacion.

O Implementacién de mecanismos de cooperacido n con los niveles de gobie mo
Dist rital, Regional y Nacional a fin de cum plir co n los ob jetivos y metas de
la gestion.

PARTICIPACION CIUDADANA

[0 Generar espacios y mecanismos necesarios para garantizar la democracia y
calidad en la toma de decisiones orientadas al desarrollo integral del distrito.

PATRIMONIO HISTORICO, CULTURALY AMBIENTAL
[0 Revalorar elpatrimonio historico, cultural yambiental del Distrito,

considerando su potenc ialidad y generado las co ndic iones ap rop
iadas para su racional aprovechamiento.
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3.4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
PRINCIPIOS DE LA GESTION MUNICIPAL.

La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua, establecerd acciones en base
a | os siguientes principios:

INTEGRIDAD Y RESPETO

[0 Valores que buscan reafirmar la integridad como una conducta de vida,
manteniendo una imagen de credibili dad y confianza tanto de la i nsti tuci
on, los t rabajado res y la poblacié n; asi como actuar en un marc o de
absoluto respeto de la pe rsona, familia y sociedad en su conju nto.

HONRADEZ Y ETICA

O Valores que buscan interiorizar la rectitud, integridad, y la honestidad en el
desempefio de la funcion publica, con preeminencia del interés publico sobre
el interés personal. La relacid n a establecerse con nuestros vecinos, debe ra
co nduc irse con la mayor integridad, en la co nstante busqueda de las mas
altas normas de ética y de justa conducta.

RACIONALIDAD

[0 Racionalidad y eficiencia en la gestion municipal por resultados, con aplicac
iones de sistemas de control del gasto, transparencia en la gestién, Auste
ridad e n el consumo y principalmente prioridad en la inversion.

PARTICIPACION Y FISCALIZACION CIUDADANA.

0 A través de espacios de concertacion la poblaciéon tiene el derecho de
conocer y fiscalizar las actividades y proyectos desarrollados por |la
Municipalidad; asimismo, puede aportar ideas, colaborar en los
debates, ejecutar tareas y supervisar los proyectos y obras que lo
beneficiaran.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

vV

ARTICULACIC')N, DE OBJETIVOS OPERATIVOS E
IDENTIFICACION DE PRODUCTOS POR UNIDADES
ORGANICAS

Para el periodo 2014 se esta tomando en consideracion la identificacion de productos
por cada Unidad Organica que conforma la Municipalidad, en el marco de los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, mediante
Resolucién Directoral N° 007-2013-EF/50.01, Directiva N° 02-2013-EF/50.01 que
aprueba la Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto del sector Publico, con una
perspectiva de Programacion Multianual”

En ese sentido el presente documento establece la implementacion del Enfoque de
Presupues to po r Resu ltados - PpR, tomando como referencia la Visi 6n y Misién de
cada Unidad Organica; estableciéndose un conjunto de productos los c uales se encuen
tran articulados a los Objetivos Operativos para el afio fiscal 2014.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

\’

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO Y EL
PRESUPUESTO INSTITUCION AL DE APERTURA
2014

Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Directiva N© 02-2013-EF/50.01 “Directiva para la Programacién y Formulacién del Presupuesto
del Sector Publico”, ha elaborado dentro los plazos establecidos, su Presupuesto Institucional de
Apertura para el Afio Fiscal 2013, ascendente a S/. 26’926,868 nuevos soles:

PRESUPUESTO MUNICIPAL 204

INGRESOS
. .. En Nuevos En Nuevos
Fuente de Financiamiento Rubros
Soles Soles
1.- Recursos Ordinarios 810,037 | 00 Recursos Ordinarios 810,037
2.- Recursos Directamente 4,590,044 | 09 Recursos Directamente Recaudados 4,590,044
Recaudados
07 Fondo de Compensacién Municipal 1,456,604
5.- Recursos Determinados 21,072,558 08 Impuestos Municipales 3,561,943
18 Canon Sobre?(:-ano-rlRegalias Renta de 16,054,011
Aduanas y Participaciones
TOTAL INGRESOS 26,472,639 TOTAL INGRESOS | 26,472,639
GASTOS
: En Nuevos
Categorias del Gasto
Soles
5 GASTOS CORRIENTES 21,870,871
6 GASTOS DE CAPITAL 4,601,768
TOTAL GASTOS| 26,472,639
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

El Presupuesto Institucional de Apertura para el afio 2014 (S/.26'472,639) presenta una
variable negativa de 6.63% (S/. 1'610,134 Nuevos Soles) respecto al afio 2013 (S/.
28'082,773 nuevos soles). Debido a un incremento en Recursos Directamente
Recudados de 1.30% y a una disminucion de la transferencia de los Recursos
Determinados. Variacién que a nivel de fuentes de financiamiento y rubros se muestra
en el siguiente cuadro comparativo:

COMPARATIVO DEL PIA 2013 VS 2012

PIA 2014 PIA 2013 | PIA 2014 VS 2013
Fuente de
E S Rubros
inanciamiento s/. s/. s/. %
1.- Recursos Ordinarios 810,037 810,037 0.00
00 Recursos Ordinarios 810,037 810,037
2.- Recursos Directamente Recaudados 4,590,044 | 4,529,948 60,096 1.30
09 Recursos Directamente 4,590,044 | 4,529,948
Recaudados
5.- Recursos Determinados 21,072,558 22,742,788 | (1,670,230) | (7.93)
07 Fc'm.do de Compensacion 1,456,604 | 1,456,604
Municipal
08 Impuestos Municipales 3,561,943 | 2,908,942 653,001
18 Canon
sobreCanonRegaliasRenta | ) ¢ 54 011 | 18,377,242 | (2,323,231)
de Aduanas y
Participaciones
TOTALS/.| 26,472,639 | 28,082,773 | (1,610.134) | (6.63)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

INDICADORES DE GESTION.

INDICADORES DE GESTION 2014

N2 NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO UNIDAD ORGANICA
Tasa de aprobacién de Normatividad | N2 de dispos itivos legales aprobados / N2 de . o
1 - I e Concejo Municipal
Municipal proyectos de dispo sitivo s le gales presentado s
Tasade rendimiento delConcejo N2 de Acuerdos de Concejo promulgados / N2 . -
2 . . i Concejo Municipal
Municipal de Sesiones de Concejo
N2 de ordenan zas aprob adas enfocadas al
3 Tasanormativa de bienestar social biene star social de la comunidad / N2 total de Alcaldia
orden anzas aprobadas
N2 de Inst to s de Gestion elaborad
Nivel de eficaciade laemisiéon de los € Instrumento s de Gestion €la or.z? 03 Oficina de Planeamien to
4 , anual / N2 de Instrumentos de Gestién
Instrumentos de Gestion Presup uesto y
Programado s Racionalizacion
R L, N2 de Solicitude s Atendidas / N2 Total de Oficina de Secretaria General y
5 Nivel de Atencidn - )
Solicitudes archivo
Grado de controlal uso eficiente de | N2 de actividades de control ejecutadas / N2 de | . L
6 . o Organo de Control Institucional
los recursos publicos actividades de contro | programadas
Cobert de atendid b poblacis (NUumero de pacientes atendidos en las camp
8 Z elrdu ra. ¢ atendon Na (;)o alc;on afias de salud / Poblacid n total del Distrito dela | Gerenciade Servicios Sociales y
el distrito en campafias de salu Punta) *100 Culturales
9 Gasto Social Recursos Ordinarios / Recursos Totales Gerenda de Servcios Sociles
. o . Recurso s Directame nte Recaudad os / Recurs os . . .
10 Nivel de auton omia financiera Geren cia de Administracion
Totdes - .
Tributaria
Gerencia de Administracion
Re curso s Directame nte Recaudad os e Impues tos i i
11 Recaud acién Local Per - Capita -, . - P Tributaria
Mun icipales /Poblacién del Distrito
. Contribi tes M Total d
12 Indice de Morosidad ontribuyen tes Morosos / Total de Geren cia de

Contribuyentes

Administracion Tributaria
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INDICADORES DE GESTION 2014

N2 NOMBRE DELINDICADOR CALCULO UNIDAD ORGANICA
i (Transferen cia por Renta de Aduanas / Ingresos Oficina General de
13 |Dependencia de la Renta de Aduanas « - i
Totales) * 100 Administracié n
14 Depend encia de la Renta del (Transferencia por Foncomun / Ingresos Totales) Oficina General de
Foncomun *100 Administracié n
. . . Ejecucion de Ingreso s Municipales / Presupuesto Oficina General de
15 Nivel de Ejecucién de Ingresos o . - i
Institucional Modificad o Administracié n
Oficina G Id
16 Eficacia del Gasto Ejecucion del Gasto /Ejecu cion de Ingreso s mné ‘enelfal €
Administracié n
R . Oficina General de
17 Automatizacié n Municpal Ne de Computadoras / N2 de Personal : o ,
Administracion
. . . . Oficina General de
18 Endeudamiento financiero Servicio de la Deud a/ Gastos Totales . i
Administracién
X X Oficina General de
19 Incidencia del Gasto en Person al Gasto personal /Total deGastos . .,
Administracion
N N2 de Emplead os Capacitados / N2 total de Oficina General de
20 Capacitacion de Recursos Humano s P pad / I - L.
Empleado s Administracio
2 Cobertura de recoleccion Poblacion con Serwgo /Poblauon Total del Sub Gerenc!a (.je Limpieza
Distrito P ublica
3]
o 3 ((N2Total 'de Ton eladas. [’ecolectadas .p'or SerrTan Division de Limpieza Pablica
23 Eficiencia de Camid n Re colector a) / Capacidad del Camién X N2 de Viajes a Disp
osicion Final en una Seman a)*100
Eficien cia en la Ejecucion de Obras
24 laend ,&_UI Obras Ejecutadas / Total de Obras Gerencia de Desarrollo
Publicas Urbano
25 Inciden cia del Gasto en Inversion Gasto en Inversion / Total de Gastos Gerencia de Desarrollo

Urbano
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