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       I  

PRESENTACIÒN 

 

 

 

 

La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso, a través de la Gerencia de 

Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, presenta el Plan Operativo Institucional para 

el año 2015, el mismo que ha sido elaborado teniendo como sustento el enfoque de 

presupuesto por resultados; adecuándose de esta manera al proceso de transformación de la 

gestión del gasto público con calidad y a la mejora continua de la administración municipal  

con  criterios de eficiencia y eficacia. 

 

El Plan Operativo Institucional 2015 es el instrumento de gestión de corto plazo que orienta 

el cumplimiento oportuno de las actividades y/o proyectos debidamente programados, 

teniendo en cuenta los lineamientos que se encuentran enmarcados dentro de las normas 

legales emitidas por el Ministerio de Economía y Finanzas y los organismos rectores de los 

sistemas administrativos respecto al Proceso Presupuestario del Sector  Público para  el 

presente año, tales como la Ley Nº30281 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 

fiscal 2015, Ley Nº30282 - Ley de equilibrio financiero de presupuesto del sector público 

para el año fiscal 2015, entre otras. 

 

En el Plan Operativo Institucional 2015 se establecen los objetivos y actividades por cada 

unidad orgánica, las mismas que fueron articuladas con los ejes y objetivos estratégicos del 

Plan de Desarrollo Concertado de Carmen de la Legua Reynoso y del Plan Bicentenario ”El 

Perú hacia el 2021”, teniendo como herramienta de la planificación la Estructura Funcional 

Programática.  
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      II  

 

EL DISTRITO 

 
2.1.ANTECEDENTES HISTÒRICOS. 

El distrito de Carmen de la Legua Reynoso fue fundado en 1952 por José 

López Pasos, Alejandro Ladrón De Guevara y Medina Barios. Uno de los 

pioneros de la ciudad, Don Ántero Lizano, fue elegido secretario de 

organización y fue quien estableció la zonificación de Carmen de la Legua 

distribuyendo las tierras a los residentes. Posteriormente, el distrito fue 

oficialmente creado por Ley Nº15247 del  4 de diciembre de 1964, por 

iniciativa y gestiones del diputado Juan Razetto. 

Debe su nombre a la Patrona del Callao nuestra santísima Virgen del Carmen. 

En los tiempos de la colonia, en esta localidad se erigió una ermita a San Juan 

de Dios en la cual se establecieron los religiosos Hospitalarios, su ubicación 

equidistaba una legua tanto de la ciudad de Lima como del puerto del Callao. 

En 1617 en la citada ermita se fundó un colegio de doncellas (Terciarias 

Carmelitas) quienes en el lugar, levantaron el Santuario de la Virgen del 

Carmen de La Legua. La segunda parte del nombre se debe a Reynoso zona 

densamente poblada, donde antes existía una ladrillera con ese nombre. 

2.2.UBICACIÒN GEOGRÀFICA. 

Se ubica a 54 m.s.n.m entre 12°02´22.46” de Latitud Sur y 77°05´43.07” de 

Latitud Oeste, al margen izquierdo del Río Rímac el cual representa su límite 

norte; por el este y sur tiene por vecino a la provincia de Lima; y hacia el oeste 

limita con el distrito del Callao (Figura Nº1). 

2.3.DEMARCACIÒN POLITICA TERRITORIAL. 

La demarcación política territorial es un proceso técnico geográfico mediante 

el cual el Estado organiza su territorio a partir de la definición y delimitación 

de las circunscripciones político administrativas a nivel nacional. Es aprobada 
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por el congreso, a propuesta del poder ejecutivo y su objetivo es definir las 

circunscripciones territoriales a nivel distrital, provincial y departamental, que 

garanticen el ejercicio del gobierno y la administración territorial. 

Las acciones de demarcación territorial implican creación, fusión, 

delimitación y redelimitación territorial, traslado de capital, anexiones de 

circunscripciones y centros poblados, además de la categorización y 

recategorización de centros poblados. 

Carmen de la Legua Reynoso tiene un área total, de 1,850 Km2 y la 

demarcación político territorial se estableció en su Ley de Creación: 
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En el distrito se reconocen tres zonas:  

Carmen de la Legua 

Reynoso 

Villa Señor de los Milagros 

Sus vías de acceso son vías principales como: Av. Elmer Fauccet, Av. Morales 

Duárez, Av. Universitaria y Av. Argentina. Una sección de la vía ferroviaria 

del Ferrocarril Central del Perú, recorre el distrito de Oeste a Este, en paralelo a 

las avenidas Morales Duárez y Argentina (Figura Nº2). 

Administrativamente Carmen de la Legua Reynoso pertenece a la Región 

Callao de la Provincia Constitucional del Callao. 

2.4.POBLACIÒN. 

El distrito cuenta con una población de 41,863 habitantes según el censo del 

INEI 2007. Su tasa de crecimiento poblacional es negativa y según las 

proyecciones estimadas por el Instituto Nacional de Estadistica para el año 

2015 estaria alredor de los 41,100 habitantes.  

 

 

 

 

 

 

 

Año Total (Hab.)

2015 41,100

2014 41,431

2013 41,756

2012 42,065

2011 42,348

2010 44,937

2009 44,246

2008 40,352

2007 41,863

2006 40,578

2005 47,773

2004 46,530

Cuadro Nº 1: Población Total Estimada

Carmen de la Legua Reynoso-Callao

Fuente: Intituto  Nacional de Es tad ís t ica e Info rmática
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La población proyectada al 2015 es bastante cercana a la población obtenida en 

el Censo Nacional de Población y Vivienda del 2007, siendo válido tomar 

como base la información censal del 2007. De acuerdo a ello, la población de 

varones es de 20,553 y la de mujeres de 21,310.  

Por otra parte los grupos de edad estan dados como se indica en el Cuadro Nº2: 
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Tomado del Plan de Ordenamiento Territorial – Gob. Reg. Callao  

FIGURA  Nº1: UBICACIÒN GEOGRAFICA DEL DISTRITO DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO - CALLAO 
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FIGURA  Nº2: PRINCIPALES CALLES Y VIAS DE ACCESO DEL DISTRITO DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO - CALLAO  
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      III  

BASE LEGAL 

 

 

 

La formulación del presente Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital 

de Carmen de La Legua Reynoso, se ha desarrollado dentro del marco normativo 

vigente teniendo como referencia las siguientes normas:  

oLey Nº 27783 – Ley de Bases de la Descentralización. 

oLey N° 27658 Marco de Modernización de la Gestión del Estado.  

oLey N° 27972 – Ley Orgánica de Municipalidades.  

oLey Nº 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.  

oLey N° 28411 – Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.  

oLey Nº 28112 – Ley Marco de la Administración Financiera del Sector Público. 

oDecreto Legislativo Nº 1088 - Ley  del Sistema Nacional de Planeamiento 

Estratégico 

oDecreto Supremo Nº 054-2011-PCM - Plan Bicentenario: El Perú hacia el 2021. 

oAcuerdo de Concejo Nº 066-2011-MDCLR, del 17.06.11 que aprueba el Plan de 

Adhesion de la Municipalidad de Carmen  de la Legua Reynoso, al Plan de 

Desarrollo Concertado de la Region Callao. 
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      IV 

MARCO ESTRATÈGICO INSTITUCIONAL 

 

 

 

 

4.1.VISIÒN. 

 

 

“La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso, en el año del bicentenario 

de nuestra nación, será una institución moderna y eficiente, que conduzca el proceso del 

desarrollo humano y sostenible del ditrito, impulsando el crecimiento de la economía local, 

preservando el medio ambiente para una mejor calidad de vida de la población, bajo una 

gestión transparente, participativa y que brinda servicios de calidad para sus ciudadanos” 

 

 

 

 

 

4.2.MISIÒN. 

 

 

“Somos una Institución al servicio de nuestros ciudadanos, donde trabajamos para mejorar la 

calidad de vida de la población carmelina, prestando servicios de calidad, promoviendo la 

igualdad de oportunidades para el desarrollo económico y social, cuidando y protegiendo el 

medio ambiente, administrando con responsabilidad y transparencia los recursos 

municipales”. 
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4.3.ANÀLISIS ESTRATÈGICO. 

 

Se usó el análisis de factores internos y externos (FODA) para diagnósticar 

la situación actual y determinar aquellas variables que influyen o son 

importantes para planificar estratégicamente el Desarrollo  del Distrito de 

Carmen de la Legua. Este análisis perimite establecer elementos estratégicos 

tales como la visión, misión, ejes y objetivos, en base a los cuales actuará la 

gestión para generar cambios positivos a favor de la población.  

FACTORES INTERNOS (FORTALEZAS Y DEBILIDADES). 
 

   Fortalezas: 

 

Altos niveles de organización y participación vecinal 

Población de nivel socio cultural homogéneo. 

Proximidad a zonas de alto nivel comercial: aeropuerto, terminal marítimo. 

Vias de alto y mediano transito vehicular, alrededor del distrito. 

Establecimientos industriales aglomerados en zona industrial. 

Limitado hacia el norte por el cauce bajo del rio Rimac   

Tradición histórica caracterizada por un origen común. 

Relaciones positivas con gobierno nacional, regional y provincial. 

 

 

Debilidades: 

 

Espacio limitado para el crecimiento y desarrollo de infraestructura urbana. 

Crecimiento urbano horizontal y tugurizado. 

Carencia de principales centros de servicios de formación profesional y 

ocupacional. 

Altos índices de desocupación y bajos niveles remunerativos de la población. 

Bajo índice de cumplimiento tributario. 

Bajos niveles de cuidado y protección del medio ambiente por parte de las 

empresas industriales. 

Tamaño del distrito y clasificación socio económica no favorecen la promoción 

de inversiones 
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FACTORES EXTERNOS (OPORTUNIDADES Y AMENAZAS). 

 

Oportunidades: 

 

Creciente flujo del turismointernacional a nues tro país. 

Tendencia mundial a favor del Desarrollo Humano, el avance de la ciencia, 

la tecnología y las comunicaciones. 

El desarrollo de la biotecnología, ingeniería genética, nanotecnología y 

robótica. 

Creciente interés en la conservación del medio ambiente y la responsabilidad 

social empresarial. 

Preponderancia del Perú como país integrante de la Asociación de Paises de 

America Latina y El Caribe – APEC, que mejora las relaciones comerciales 

de los países del nuevo eje de desarrollo comercial. 

 

Amenazas: 

 

Disminución de los montos de transferencias del gobierno central. 

Crecimiento de la deuda municipal y embargos. 

Limitación local en la provisión de servicios de internet y comunicaciones. 

Aumento nacional de los índices de la delincuencia y la drogadicción.  

El calentamiento global y el cambio climático con sus consecuentes 

desastres naturales 
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4.4. EJES DE DESARROLLO. 

Es la generalización de los campos sobre los cuales la gestión identifica 

problemas de urgente atención y concentrará sus esfuerzos mediante acciones, 

planes, programas, actividades y proyectos estratégicos, para que de manera 

sistemática corriga los problemas detectados hasta lograr su erradicación, en 

concordancia con los objetivos planteados. Es práctica generalizada 

determinar como ejes estratégicos, los ejes Económico, Social, Ambiental e 

Institucional; sin embargo, debido a la adhesión la Municipalidad Distrital de 

Carmen de La Legua Reynoso al Plan de Desarrollo Concertado de la Región 

Callao, se han considerado como ejes de desarrollo local, los cinco ejes de 

desarrollo allí señalados, y que son: 

SUPERACIÒN DE LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD. 

GENERACIÒN DE CAPACIDADES. 

GESTIÒN AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL. 

DESARROLLO DE LA ECO EFICIENCIA Y LA COMPETITIVIDAD 

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD. 

Los ejes de desarrollo propuestos en los dos primeros campos de actuación, 

coinciden predominantemente con el aspecto social, aquí es necesario indicar la 

preocupación por el desarrollo del capital humano entendido como la 

generación y el fortalecimiento de las capacidades y actitudes de la persona 

humana (individual y colectivo), para aprovechar y generar oportunidades de 

desarrollo, enfrentando los desafíos y retos para una vida digna; el tercero 

cubre el aspecto ambiental, que para nuestro caso, el impacto ambiental de las 

actividades económicas que se realizan en el distrito configuran un escenario de 

riesgo y vulnerabilidad que debe ser corregido y eliminado; el cuarto eje está 

íntimamente vinculado al aspecto económico incorporando la dimensión 

ecológica (economía verde) y finalmente, el quinto eje se desarrolla en el 

campo de lo institucional, donde el ciudadano carmelino es el fin del accionar 

municipal. 
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4.5.OBJETIVOS ESTRATÈGICOS. 

Los objetivos estratégicos de la Municipalidad Distrital de Carmen de La 

Legua Reynoso para el año 2015 están alineados al Plan de Desarrollo 

Concertado de la Región Callao 2011 – 2021 y al Plan Bicentenario: Perú hacia 

el 2021 y al análisis FODA realizado. Los objetivos estratégicos formulados 

son los siguientes: 

Efectuar una gestión local eficiente con integración social, fortaleciendo los 

sistemas de gestión administrativa, las capacidades institucionales y la 

implementación del gobierno electrónico. 

Mejorar la comunicación doble vía entre la municipalidad y su población de 

tal manera que se difundan ampliamente las políticas, programas, 

proyectos, obras y actividades de la gestión, así como, establecer el medio 

eficaz para escuchar los requerimientos y necesidades de la población 

carmelina. 

Prevenir y verificar, mediante la aplicación de principios, sistemas y 

procedimientos técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilización y 

gestión de los recursos y bienes del Estado, y el cumplimiento de metas y 

resultados con la finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de las 

actividades, infraestructura urbana y servicios en beneficio del ciudadano 

carmelino. 

Ejecutar eficientemente los procesos internos usando la planificación 

estratégica para la formulación, actualización y control presupuestal; asi 

como, en la actualización y ejecución de los documentos de gestión, para 

facilitar la toma de decisiones en beneficio del desarrollo local, haciendo 

uso racional y eficiente de los recursos disponibles. 

Fomentar la cultura tributaria local para reducir el índice de morosidad y 

ampliar la corresponsabilidad, de tal manera que se logre la meta de 

ingresos establecida en el Presupuesto Institucional de Apertura - 

Presupuesto de Ingresos 2015. 

Garantizar un ambiente saludable para la población carmelina, incidiendo en 

el cuidado del medio ambiente, luchando contra toda fuente de 

contaminación ambiental y optimizando los recursos destinados a la 

limpieza pública. 



 

20 

 

Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso            Plan Operativo Institucional 2015 
Versión Digital 

Promover las inversiones y el crecimiento urbano vertical del distrito, basado 

en la oferta de la tecnología moderna. 

Fomentar la construcción de ciudadanía y la participación ciudadana en la 

gestión del desarrollo, la seguridad, la vigilancia local y en la mejora de la 

calidad de vida de la población, consolidando la gobernabilidad 

institucional. 

Reafirmar la identidad local fortaleciendo las manifestaciones culturales del 

distrito con la participación de los actores de la sociedad, ejerciendo su 

libertad y con pleno respeto a sus derechos fundamentales, poniendo énfasis 

en los niños y jóvenes.  

Incrementar el acceso a los servicios de alimentación, educación, recreación, 

deporte y salud logrando niveles de vida de alta calidad. 
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       V 

POLÌTICAS PÚBLICAS INSTITUCIONALES 

 

 

Recogiendo los conceptos vertidos por CEPAL (Comisión Económica Para América 

Latina, perteneciente a la Organización de las Naciones Unidas), las políticas públicas 

son un conjunto de acciones y decisiones del gobierno encaminadas a solucionar 

problemas propios de las comunidades. En el diseño e implementación de las políticas 

públicas pueden intervenir conjuntamente la sociedad civil, las entidades privadas y las 

instancias gubernamentales en sus distintos niveles. Las políticas públicas intentan 

solucionar problemas de diferentes tipos: económicos, sociales, de infraestructura, 

ambientales, entre otros.  

Las políticas públicas pueden estar orientadas a toda la población, cuando se trata de 

políticas universales, o dirigirse a solucionar algún problema de un grupo específico, 

en el caso de las políticas focalizadas. El principio de universalidad supone garantizar a 

todas las personas aquellos bienes y servicios de calidad que son considerados 

indispensables para participar plenamente en la sociedad. Las políticas focalizadas 

responden a la necesidad de restituir un derecho vulnerado, mitigar una situación 

crítica o emprender acciones diferenciadas según las características de la población. 

La Municipalidad Distrital de Carmen de La Legua Reynoso, para el periódo 2015-

2018 prestará especial atención a diversos problemas sociales, a través de la 

implementación y ejecución de las siguientes políticas publicas municipales:  

5.1.SERVICIOS PÛBLICOS MUNICIPALES DE CALIDAD. 

Es política municipal mejorar los servicios ofertados teniendo como fin la plena 

satisfacción del ciudadano carmelino y de los usuarios en general. De esta 

manera la municipalidad fortalece la relación población-municipalidad y 

especialmente desarrolla el sentido de participación ciudadana en la gestión. 

Ello implica la modernización del estilo gerencial, con equipamiento y 

organización funcional de los procesos de gestión.  
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Para conocer la percepción de los ciudadanos respecto a la mejora de la calidad 

de los servicios y evaluar sus avances se implementarán: 

 

 Métodos pasivos de conocimiento de la percepción ciudadana como los 

sistemas de quejas y sugerencias (redes sociales, portal institucional,  

telefóno, buzón).  

 Métodos de encuestas sistemáticas, para todos los usuarios, mediante  

muestreos representativos, con grupos focales de selección aleatoria.       

5.2.ÒPTIMA SEGURIDAD CIUDADANA. 

La seguridad ciudadana como política municipal formará parte activa de la 

acción municipal, promoviendo la participación ciudadana y buscando 

garantizar una situación de paz social, mediante acciones concertadas entre 

autoridades, organizaciones de base y población en general buscando mejorar 

y optimizar las condiciones de seguridad ciudadana. 

Al respecto la política municipal de seguridad ciudadana se apoyará en los 

Lineamientos Generales del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana 

(SINASEC), e incidirá (sin ser exclusivo) en mejorar servicios esenciales de 

prevención tales como: 

Situacional-Ambiental: que tiene por objeto incidir sobre los factores del 

medio físico y urbano que facilitan la ocurrencia de los delitos. Se 

promoverán proyectos de renovación urbana, recuperación de espacios 

públicos abandonados, mayor iluminación de zonas críticas y peligrosas, y la 

instalación de cámara de video vigilancia y alarmas comunales. 

Social: que propone atacar los factores de riesgo asociados a la determinación 

de conductas o carreras delictivas, evitando que éstas se materialicen. Entre 

estos factores destacan el maltrato y la violencia familiar, el descuido o 

abandono parental de niños y niñas, la deserción y la violencia escolar, así 

como los problemas conductuales y el consumo de alcohol y de drogas. 
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Comunitaria: Fortaleciendo los mecanismos de control social a través de la 

organización vecinal, para contrarrestar la exclusión y la indiferencia que son 

caldo de cultivo de las conductas infractoras. Se trata de una participación 

ciudadana que tiene por objeto servir de apoyo a la gestión municipal. 

Cultural: parte de la premisa que la violencia y el delito son el resultado, por 

lo menos en parte, del divorcio entre ley, cultura y moral, tres sistemas 

normativos que se retroalimentan, por lo que se propone alinear la conducta 

social – influida por la moral y la cultura – con las normas legales, 

especialmente mediante campañas educativas masivas que contribuyan a 

formar ciudadanos responsables y autoridades respetuosas. 

Vigilancia: Se desplegaràn efectivos policiales y miembros de los serenazgos 

en las calles, especialmente en los lugares más vulnerables, para disuadir 

posibles hechos delictivos. Se hace efectiva a través del patrullaje a pie o 

motorizado y de la respuesta a las llamadas de intervención que realizan los 

vecinos.  

5.3.MEJOR CALIDAD DE VIDA. 

El mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores carmelinos es una 

política pública integral que coloca al ciudadano como eje y centro del 

accionar municipal y como fin supremo de toda estrategia institucional.  

Mediante esta política pública los recursos de la municipalidad de Carmen de 

la Legua Reynoso, se orientan a lograr mejores niveles de educación, de 

cultura y deporte, de salud, de alimentación, de esparcimiento, de protección 

social y mejoramiento de las condiciones de vida de las poblaciones 

vulnerables. 

A nivel de la alimentación se fortalecerán programas como los comedores 

municipales y el programa de apoyo alimentario municipal, buscando 

reorientar los recursos que destina la familia para cubrir la canasta básica 

familiar hacia otras necesidades que generarán bienestar futuro. Los 

programas a implementar proporcionarán productos alimenticios de alto valor 

nutritivo, excelente calidad, debidamente balanceados y a bajo costo. 
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En educación se rehabilitará la infraestructura física, la reparación del 

mobiliario escolar, el acondicionamiento de los servicios higiénicos, el 

enmallado de áreas deportivas, pintado  y señalización de seguridad, 

fumigación, mantenimiento de equipos de cómputo y  el reforzamiento de las 

medidas de seguridad en los exteriores de los planteles. 

La Figura Nº3  que se muestra a continuación ilustra de manera sencilla el 

accionar de la presente gestión municipal, realizando intervenciones que 

reorientan el gasto familiar, mediante el ahorro. Los comedores populares y 

las actividades de apoyo alimentario logran que los beneficiarios ahorren en el 

gasto del menú diaro, para orientarlo a cubrir otras necesidades como la 

educación, salud, esparcimiento, entre otras.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA Nº 3: 
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5.4.PROTECCIÒN Y CONSERVACIÒN DEL MEDIO AMBIENTE. 

La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso a través de esta 

política establecerá medidas de preservación y conservación del medio 

ambiente, que aseguren la continuidad de los procesos biológicos naturales y 

productivos y la continuidad de los servicios ambientales, para ofrecerles a las 

familias carmelinas un mejor lugar para vivir libre de contaminación y con 

pleno respeto a la vida.  

Para ello la Gerencia de Saneamiento Ambiental y Sanidad a través de la Sub 

Gerencia de Medio Ambiente, Policía Municipal y Defensa Civil, iniciaran un 

proceso de monitoreo de la calidad de aire en diferentes sectores de la zona 

industrial, además de la fiscalización ambiental a las empresas industriales 

establecidas en la localidad de tal manera que se verifiquen los parámetros de 

control ambiental, planes de manejo del mismo y el cumplimiento de la 

normatividad vigente. 

5.5.OPTIMIZAR LOS PROCESOS INTERNOS. 

Esta política institucional busca adecuar los documentos de gestión y los gastos 

de inversión para atender las prioridades y ejes identificados en el Plan 

Bicentenario: Perú hacia el 2021 y el Plan de Desarrollo Concertado de la 

Región Callao 2011 – 2021. Ello supone articular los procesos nacionales, 

regionales, locales y los procesos de gestión interna de la Municipalidad 

Distrital de Carmen de la Legua Reynoso, de modo que la gestión del 

desarrollo distrital se sustente en sus componentes participativo, técnico y 

político. De esta manera, las decisiones de la gestión municipal tomarán como 

referencia el componente participativo; el componente técnico junto a una 

perspectiva local sustentarán los proyectos de impacto distrital; y, el 

componente político tomará en cuenta alianzas estratégicas que faciliten una 

buena y compartida toma de decisiones.  

La promoción del desarrollo económico local es una prioridad y debe de 

facilitar la articulación y competitividad de las unidades económicas del 

distrito. 
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      VI                                                             ARTICULACIÒN DEL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

Y EL PRESUPUESTO PARA EL AÑO FISCAL 2015 

 

 

El Plan Operativo Institucional 2015 tiene su soporte presupuestario 

en el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA 2015, aprobado 

mediante Acuerdo de Concejo Nº049-2014-MDCLR del 29.12.14 y 

Resolución de Alcaldía Nº479-2014-MDCLR del 30.12.14, 

ascendente a veintiséis millones ciento seseticuatro mil doscientos 

ochentinueve nuevos soles, tal como se indica: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGRESOS

Fuente de 

Financiamiento

En Nuevos 

Soles Rubros

En Nuevos 

Soles

1.- Recursos Ordinarios 00 Recursos Ordinarios 540,348

2.- Recursos Directamente 

Recaudados 4,590,044 09 Recursos Directamente Recaudados 4,590,044

07 Fondo de Compensación Municipal 1,456,604

08 Impuestos Municipales 3,561,943

18 Canon SobreCanon, Regalías Renta de Aduanas 

y Participaciones 16,015,350

TOTAL INGRESOS 26,116,831 TOTAL INGRESOS 26,164,289

GASTOS

En Nuevos 

Soles

21,601,182

4,563,107

26,164,289

Fuente: PIA-2015-MDCLR

CUADRO Nº 3: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2015

5.- Recursos Determinados 21,033,897

Categorías del Gasto

5     GASTOS CORRIENTES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TOTAL   GASTOS

6     GASTOS DE CAPITAL
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El Presupuesto Institucional de Apertura para el presente año presenta una variación 

negativa de 2.83% (S/. 762,579 Nuevos Soles) respecto al año anterior.  Debido a 

una disminución de los Recursos Ordinarios estimada en 33.29%, y a una 

disminución de la transferencia de los Recursos Determinados estimada en 2.83%. 

Las variaciónes se muestran en el siguiente cuadro:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el Presupuesto para el año fiscal 2015 se han programado metas y 

actividades para cada unidad orgánica de la municipalidad distrital de 

Carmen de la Legua Reynoso, cada una con su respectiva asignación 

presupuestal, lo que constituye un factor importante para su 

evaluación. En el siguiente cuadro se muestra la asignación 

presupuestal para cada gerencia y sub gerencia. 

 

PIA 2015 PIA 2014

S/. S/. S/. %

540,348 810,037 -269,689 -33.29%

00 Recursos Ordinarios 540,348 810,037 -269,689 -33.29%

4,590,044 4,590,044 0 0.00%

09 Recursos Directamente 

Recaudados 4,590,044 4,590,044 0 0.00%

21,033,897 21,526,787 -492,890 -2.99%
07 Fondo de Compensación 

Municipal 1,456,604 1,456,604 0 0.00%

08 Impuestos Municipales 3,561,943 3,561,943 0 0.00%

18 Canon SobreCanon, 

Regalías Renta de Aduanas y 

Participaciones 16,015,350 16,508,240 -492,890 -2.99%

26,164,289 26,926,868 -762,579 -2.83%

Fuente: PIA-2015-MDCLR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

2.- Recursos Directamente Recaudados

1.- Recursos Ordinarios

5.- Recursos Determinados

PIA 2015 VS 2014Fuente de 

Financiamiento
Rubros

CUADRO Nº 4: COMPARATIVO  DEL PIA 2015 VS 2014

TOTAL S/.
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META ACTIVIDAD GERENCIAS Y SUB GERENCIAS PIA

0001 5004156 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTORES - SERENAZGO 1,087,178

  - Gerencia de Seguridad Ciudadana

 - Sub Gerencia de Policía Municipal y Transporte

 - Sub Gerencia de Serenazgo

0002 5004326 MANEJO DE RESIDUOS SÒLIDOS MUNICIPALES 1,347,808

 - Gerencia de Saneamiento Ambiental y Sanidad

 - Sub Gerencia de Limpieza Publica

 - Sub Gerencia de Medio Ambiente

 - Sub Gerencia de Parques y Jardines

0003 4000093 REHABILITACION DE PISTAS Y VEREDAS (Av. Amapola, Independencia) 962,040

 - Sub Gerencia de Infraestructura, Obras Públicas y Obras Privadas

0004 5000001 ADMINISTRAR LA CIUDAD A TRAVÈS DE LA PLANIFICACIÒN 184,669

 - Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización

 - Sub Gerencia de Costos y Presupuesto

 - Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalización

0005 5000002 NORMAR Y FISCALIZAR LA CONDUCCIÓN MUNICIPAL 747,081

 - Consejo Municipal  

 - Alcaldia

0007 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 10,782,804

 - Gerencia Municipal

 - Gerencia de Administración y Finanzas

 - Sub Gerencia de Contabilidad

 - Sub Gerencia de Logística, Servicios Generales y Maestranza

 - Sub Gerencia de Tesorería

 - Sub Gerencia de Personal

 - Secretaria General

 - Sub Gerencia de Trámite Documentario y Archivo

 - Gerencia de Imagen Institucional y Protocolo

 - Sub Gerencia de Informática

5000004  - Gerencia de Asesoría Legal

5000007  - Procuraduría Pública Municipal

5000500  - Gerencia de Saneamiento Ambiental y Sanidad

0008 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORÌA 60,974

 - Gerencia de Control Institucional

0009 6000046 ELABORACIÒN DE EXPEDIENTES TÈCNICOS Y PERFILES 78,320

 - Gerencia de Desarrollo Urbano

0010 4000075 REHABILITACIÒN, MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS (Av. Jorge Chavez) 1,847,735

 - Sub Gerencia de Infraestructura, Obras Públicas y Obras Privadas

0011 4000201 SANEAMIENTO AMBIENTAL 354,739

 - Sub Gerencia de Limpieza Pública

0012 5000383 SANEAMIENTO AMBIENTAL 1,178,419

 - Sub Gerencia de Limpieza Pública

0013 5000409 FISCALIZACIÒN Y COBRANZA TRIBUTARIA 271,825

 - Gerencia de Administración Tributaria

 - Sub Gerencia de Recaudación y Control

 - Sub Gerencia de Fiscalización Tributaria

 - Sub Gerencia de Ejecutoría Coactiva

0014 5000455 ACCIONES SOCIALES DE PROTECCIÒN - APOYO SOCIAL Y COMUNITARIO 129,057

 - Gerencia de Servicios Sociales y Culturales

 - Sub Gerencia de DEMUNA y OMAPED

0015 5000578 CONDUCCIÒN Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES 75,073

 - Sub Gerencia de Registros Civiles

0016 5000605 VIGILANCIA Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE 35,613

 - Sub Gerencia de Medio Ambiente

0017 5000631 DEFENSA MUNICIPAL DEL NIÑO Y AL ADOLECENTE (DEMUNA) 169,479

 - Sub Gerencia de DEMUNA y OMAPED

0018 5000936 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÙBLICA 2,405,554

 - Sub Gerencia de Infraestructura, Obras Públicas y Obras Privadas

0019 5000939 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 578,230

 - Sub Gerencia de Parques y Jardines

0020 5000991 PAGO DE PENSIONES 51,461

 - Sub Gerencia de Personal

0021 5000991 PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A CESANTES Y JUBILADOS 713,007

 - Sub Gerencia de Personal

0022 5001022 DESARROLLO URBANO 1,299,264

 - Gerencia de Desarrollo Urbano

 - Sub Gerencia de Infraestructura, Obras Públicas y Obras Privadas

0023 5003301 DEFENSA CIVIL, EMERGENCIAS Y PREVENCIÒN DE DESASTRES 115,630

 - Sub Gerencia de Defensa Civil (Desarrollo Urbano)

0024 5001059 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 581,526

 - Sub Gerencia de Programas Sociales

0025 5001078 DESARROLLAR LA ECONOMÌA LOCAL 144,793

 - Sub Gerencia de Desarrollo Económico (Desarrollo Urbano)

0026 5001090 PROMOCIÒN ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS 482,599

 - Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

0027 5001101 FOMENTAR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES 405,763

Sub Gerencia de Programas Sociales

0028 5001122 PROMOCIÒN Y PARTICIPACIÒN VECINAL 73,648

 - Sub Gerencia de Participacion Vecinal

26,164,289

CUADRO Nº 5: ASIGNACIÒN PRESUPUESTAL POR META - PIA 2015

TOTAL
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     VII  

ARTICULACIÒN DE OBJETIVOS 

DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015, 

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LA REGIÒN CALLAO 2011–2015 

Y PLAN BICENTENARIO: EL PERÙ HACIA EL 2021 

 

 

Uno de los pilares fundamentales en los que se sustenta la política 

nacional de la Modernización de la Gestión Pública, es mejorar los 

espacios de coordinación entre las entidades del mismo nivel y mas aun 

entre aquellas de nivel nacional, regional y local, buscando multiplicar 

la capacidad de servicio del estado en beneficio de los ciudadanos 

mediante la articulación de objetivos, políticas y recursos.  

Nuestro Perú es un Estado unitario y descentralizado donde se requiere 

articular y alinear la acción de sus niveles de gobierno, de tal manera 

que se asegure el logro de objetivos y metas de conjunto que 

contribuyan a equiparar las oportunidades de desarrollo a las que 

pueden acceder los ciudadanos en cualquier lugar del país.  

 

El “Plan Bicentenario: El Perú hacia el 2021”, a través de sus seis ejes 

estratégicos, agrupa los grandes objetivos para lograr el ansiado 

desarrollo nacional, otorgando un enfoque integral que sirve de marco 

para articular los objetivos, políticas públicas y de manera general todas 

las acciones de la sociedad peruana, que se propongan en los demás 

niveles del estado peruano. 

 

En este conjunto de ideas la articulación de objetivos es el mecanismo 

por el cual se establecen simultáneamente: relaciones transversales de 

coordinación y cooperación entre  el gobierno, nacional, el gobierno 

regional y el gobierno local; y  relaciones horizontales entre las 

unidades orgánicas de un mismo nivel de gobierno. En nuestro caso la 

articulación transversal de los objetivos del Plan Bicentenario, del PDC 

de la Región Callao y del POI; asi como la articulación horizontal  entre 

las diferentes dependencias de la municipalidad distrital de Carmen de 

la Legua Reynoso, nos plantean el reto de una visión integral y 

coordinada del desarrollo para beneficio de los ciudadanos en general.  
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PLA N  OPER A TIV O IN ST ITU C ION A L 2 0 15

M U N IC IPA LID A D  C D LR

EJ ES OBJ ETI VOS  ES TRATÈGI COS  NACI ONALES EJ ES OBJ ETI VOS  ES TRATÈGI COS  REGI ONALES OBLETI VOS  I NS TI TUCI ONALES

Eje 1:

Desarrollar capacidades para la 

gestión de riesgos

Mejorar la comunicación doble vía entre

la municipalidad y su población de tal

manera que se difundan ampliamente

las políticas, programas, proyectos,

obras y actividades de la gestión, así

como, establecer el medio eficaz para

escuchar los requerimientos y

necesidades de la población carmelina,

en un ambiente de respeto a sus

derechos y fortaleciendo la

transperencia institucional
Eje 2: 

Prevenir y verificar, mediante la

aplicación de principios, sistemas y

procedimientos técnicos, la correcta,

eficiente y transparente utilización y

gestión de los recursos y bienes del

Estado, y el cumplimiento de metas y

resultados con la finalidad de contribuir

y orientar el mejoramiento de las

actividades, infraestructura urbana y

servicios en beneficio del ciudadano

carmelino.

Eje 4:

Promover el desarrollo empresarial, 

la innovación tecnológica y la 

articulación productiva

Eje 5:

Eje 6: 

ARTICULACIÒN DE OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015,

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LA REGIÒN CALLAO 2011-2015 Y

PLAN BICENTENARIO: EL PERÙ HACIA EL 2021

Garantizar un ambiente saludable para

la población carmelina, incidiendo en el

cuidado del medio ambiente, luchando

contra toda fuente de contaminación

ambiental y optimizando los recursos

destinados a la limpieza pública.

Fomentar la construcción de ciudadanía

y la participación ciudadana en la

gestión del desarrollo, la seguridad, la

vigilancia local y en la mejora de la

calidad de vida de la población,

consolidando la gobernabilidad

institucional.

Generación de Capacidades

Fortalecer y articular las 

organizaciones sociales, e 

instituciones públicas y privadas

Reafirmar la identidad local

fortaleciendo las manifestaciones

culturales del distrito con la

participación de los actores de la

sociedad, ejerciendo su libertad y con

pleno respeto a sus derechos

fundamentales, poniendo énfasis en los

niños y jóvenes. 

Reducir la pobreza, exclusión y 

marginalidad

Incrementar el acceso a los servicios de

alimentación, educación, recreación,

deporte y salud logrando niveles de vida

de alta calidad.

Fomentar la construcción de 

ciudadanía y la participación en la 

gestión del desarrollo y la vigilancia

Fortalecimiento de la 

Gobernabilidad

Desarrollo de la Eco Eficiencia y 

la Competitividad

Fomentar la cultura tributaria local para

reducir el índice de morosidad y ampliar

la corresponsabilidad, de tal manera que 

se logre la meta de ingresos establecida

en el Presupuesto Institucional de

Apertura - Presupuesto de Ingresos 2015.

Ordenar el territorio

Gestión Ambiental y 

Ordenamiento Territorial

Promover las inversiones y el

crecimiento urbano vertical del distrito,

basado en la oferta de la tecnología

moderna.

Desarrollo  regional equilibrado e 

infraestructura adecuada.

Recursos Naturales y 

Medio Ambiente

Conservación y aprovechamiento 

sostenible de los recursos naturales y 

biodiversidad, con un enfoque integrado y 

ecosistémico y un ambiente que permita 

una buena calidad de vida para las 

personas y la existencia de ecosistemas 

saludables, viables y funcionales a largo 

plazo.

Garantizar un ambiente saludable, 

reducir la contaminación y conservar 

la biodiversidad

Ejecutar eficientemente los procesos

internos usando la planificación

estratégica para la formulación,

actualización y control presupuestal; asi

como, en la actualización y ejecución de

los documentos de gestión, para facilitar

la toma de decisiones en beneficio del

desarrollo local, haciendo uso racional y

eficiente de los recursos disponibles.

Igualdad de 

oportunidades y acceso 

universal a los servicios 

básicos.

 Desarrollo Regional e 

Infraestructura

Promover el empoderamiento social 

y la inserción laboral en las 

dinámicas económico productivas

Economía, Competitividad 

y Empleo.

Estado eficiente y descentralizado, al 

servicio de los ciudadanos y del 

desarrollo

Estado y  

Gobernabi l idad

Economía competitiva con alto nivel de 

empleo y productividad.

Gestión Ambiental y 

Ordenamiento Territorial

Plena vigencia  de  los   derechos 

fundamentales y de dignidad de las 

personas.
Derechos fundamentales y 

Dignidad de las  personas

PLA N  ESTR A TÈGIC O N A C ION A L PLA N  D E D ESA R R OLLO C ON C ER TA D O

 Igualdad de oportunidades y acceso 

universal a los servicios básicos

Superación de la Pobreza y la 

Desigualdad

PLA N  B IC EN TEN A R IO: EL PER Ù  HA C IA  EL 2 0 2 1 D E LA  R EGIÒN  C A LLA O 2 0 11 -  2 0 2 1

Integrar actores, políticas y 

estrategias en un sistema contra la 

violencia social e intrafamiliar
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  VIII  

INDICADORES DE GESTIÒN 

 

Son valores numéricos que utilizamos para obtener información sobre 

el funcionamiento o comportamiento de una actividad dentro de la 

unidad orgánica. Se establece como una relación entre las principales 

variables de la actividad y se utilizan para medir las tendencias de 

cambio, respecto de los objetivos y metas previstos. Los principales 

indicadores que usaremos son:     

Nº NOMBRE DEL INDICADOR CÁLCULO UNIDAD ORGÁNICA 

 

 
1 

 
Tasa de ap ro bac ión de  N ormatividad 

Munic ip al 

 
Nº de d ispositivos legales apro bado s / Nº d e 

p ro yectos de dispositivo s legales presentado s 

 

 
Con cejo Mu nic ip al 

 
2 

 

Tas a d e rendimiento de l C onc ejo 

Munic ipal 

 

Nº d e Acuerdos de C on cejo p romu lgad os / N º 

de Ses iones de Con cejo 

 
Con cejo Mu nic ip al 

 

 
3 

 

 
Tasa n ormativa de bienestar social 

Nº de o rd enan zas aprob adas en foc adas al 

biene star so cial de la co mu nidad / N º total de 

orden anzas ap ro badas 

 

 
Alc ald ía 

 
4 

 
Nivel de ef icac ia d e la e misión de los 

In strumentos d e Ges tió n 

Nº de Instrumento s de Gestión elaborado s 

anual / N º de In strumentos de G estió n 

 Pro gramado s 

 
Of icina de P laneamien to 

Presup uesto y 
Racionalizacion 

 

 
5 

 

 
Nivel de Aten ció n 

 
Nº d e Solicitude s Aten didas / N º Total de 

So lic itu des 

 
Of icina d e Sec retaría Gen eral y 

arc hivo 

 

 
6 

 
G rad o de c on tro l al us o efic iente de 

lo s recu rsos pú blico s 

 
Nº de actividades  de co ntrol ejecu tad as / Nº de 

ac tivid ades de c ontro l p rogramadas 

 

 
Órgano de Co ntrol Ins tituc ional 

 
 

8 

 
Cobertu ra d e aten ción a la p oblac ión 

del distrito en campañas de salud 

 
( Número de p acientes aten didos en las camp 

añas de s alu d / Po blació n total del Distrito de la 

Pu nta) *1 00 

 
 

Gerenc ia d e Servicio s Sociales y  
Culturales 

 
9 

 
Gasto Soc ial 

 
Recu rsos O rdinarios / Recu rsos To tales 

 

Geren cia de Servc ios Soc iales 

 
10 

 
Nivel de auton omia f inanc iera 

 
Re curso s Directame nte Rec audad os / R ecurs os 

To tales 

 
G
e
r
e
n 
ci
a 
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Recaud ación Lo cal Per - C ápita 
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Índ ic e de Mo ro sidad 

 
Co ntribuyen tes M oroso s / Total de 

Co ntrib uyentes 

 
   Geren cia de 
Administracion Tributaria 
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Nº NOMBRE DEL IND IC ADOR CÁLCULO UNID AD ORGÁNICA 

 
13 

 
Indice de Dependencia  de las 

Transferencias por Ren ta d e Ad uanas 

 
( Tran sferen cia po r R enta de Adu anas / In gres os 

Totales) * 100 

 
Of ic ina Gen eral d e 

Administració n 

 
14 

 
Indice D epend enc ia d e las 

Transferencias por 

Fo nco mu n 

 
(Transf erencia p or Fo nc omun / In gres os Totales) 

* 10 0 

 
Of ic ina Gen eral d e 

Administració n 

 
15 

 
Nivel d e Ejecu ción de Ingreso s 

 
Ejecu ció n de In greso s Mun icipales / P res upu esto 

Instituc ional Mod ificad o 

 
Of ic ina Gen eral d e 

Administració n 

 
16 

 
Ef ic acia del Gas to 

 
Ejec uc ió n del Gas to /Ejecu ción de Ingreso s 

 

Of ic ina Gen eral d e 

Administració n 

 
17 

 
Automatización Mun icpal 

 
Nº d e Co mpu tadoras / N º de Pe rs onal 

 

Of ic ina Gen eral d e 

Administración 

 
18 

 
End eudamiento f in anc iero 

 
Servic io de la Deud a / G astos Totales 

 

Of ic ina Gen eral d e 

Administración 

 
19 

 
Inc iden cia del Gasto en Personal 

 
Gasto p ersonal /To tal d e G astos 

Of ic ina Gen eral d e 

Administración 

 
20 

 
Indice de Mejora de Capacidades 

Internas 

 

Nº d e Trabajadores C ap acitados / Nº to tal 
de Trabajadores 

 

Of ic ina Gen eral d e 

Administració 

 

n 
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Co 
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Resid
uos 

Sólido
s 

 
Pob lac ión c on Servicio /P oblac ión To tal del 

Distrito 

 
Sub Gerenc ia de Limpieza 

 P úblic a 

 
 

23 

 
 

Efic ienc ia d e Camió n Re colec tor 

 
( (Ton eladas reco lectadas p or Seman a) / Cap 

acidad del Camión X  N º de Viajes a Disp osic ión 

Final en u na Semana)*100 

 
Sub Gerenc ia de Limpieza 

 P úblic a  

 

 
24 

 
Eficien cia en la Ejec ució n de O bras 

Púb lic as 

 

 
Inversión en Obras 

Ejec utadas / 
Inversión To tal d 

e Obras 
Programadas 

 

 
Gerenc ia de Desarrollo 

Urbano 

 
25 

 
In ciden cia del Gasto en Inversión 

 
Gasto en Inversión / To tal d e Gastos 

 
Gerenc ia de Desarrollo 

Urbano 
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       IX  

ESTRUCTURA ORGÀNICA 

 

 

La estructura orgánica de la Municipalidad Distrital de Carmen de la 

Legua Reynoso, vigente durante la elaboración del presente POI, es 

aquella aprobada mediante Ordenanza Municipal Nº004-2012-

MDCLR, y que se muestra en la Figura Nº. 

A la fecha se encuentra en fase de revisión un nuevo reglamento de 

Organización y Funciones (ROF) que contiene una nueva propuesta 

de estructura orgánica. 
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      X                                                        FICHA DE ACTIVIDADES  

POR UNIDAD ORGÀNICA 

 

Durante el proceso de formulación del Plan Operativo Institucional 2015 de la 

Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso, se trabajó una ficha como 

formato único mediante el cual todas las unidades orgánicas presentaron y 

suscribieron su plan de actividades. Se detallan las fichas de actividades que 

corresponden a cada una de las unidades orgánicas listadas a continuación: 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gerencia Municipal

Organo de Control Institucional

Procuraduria Pública Municipal

Gabinete de Asesores

Gerencia de Asesoría Legal

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

    SG Costos y Presupuesto

    SG Planeamiento y Racionalización

Secretaria General

    SG Tramite Documentario y Archivo

    SG Registro Civil

Gerencia de Imagen Institucional y Protocolo

Gerencia de Administración y Finanzas

    SG Contabilidad

    SG Logistica, Servicios Generales y Maestranza

    SG Tesoreria

    SG Personal

    SG Informática

Gerencia de Administración Tributaria

    SG Recaudación y Control

    SG Fiscalización Tributaria

    SG Ejecución Coactiva

Gerencia de Desarrollo Urbano

    SG Infraestructura, Obras Públicas y Obras Privadas

    SG Desarrollo Económico y Comercialización

    SG Defensa Civil

Gerencia de Servicios Sociales y Culturales

    SG Programas Sociales

    SG Participación Vecinal

    SG DEMUNA y OMAPED

    SG Educación, Cultura y Deporte

Gerencia de Seguridad Ciudadana

    SG Policia Municipal y Transporte

    SG Serenazgo

Gerencia de Saneamiento Ambiental y Sanidad

    SG Limpieza Pública

    SG Medio Ambiente

    SG Parques y Jardines



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Acción 12

Informes de 

Evaluación Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 2

Informes de 

Evaluación Diciembre 1 1

Documento 1 Documento aprobado Junio 1

Documento 1 Documento aprobado Julio 1

Acción 24 Documento aprobado Diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Documento 530 Documento Diciembre 25 35 40 40 40 50 50 50 50 50 50 50

Acción 4 Informe de Evaluació Diciembre 1 1 1 1

Documento 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Acción 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 1200
Documento elaborado

Diciembre 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Acción 24

Acta e Informe de 

evaluación de 

acuerdos Diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES
MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

TRIMESTRAL

DESCRIPCIÒN

Promover la difusión de las competencias y funciones de las instituciones públicas y privadas

Hacer del distrito un mejor lugar para vivir desarrollando un marco normativo administrativo acorde con valores humanos, culturales y democráticos

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA MUNICIPAL

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Supervisar y evaluar las políticas de Gestión de 

RR.HH acorde con SERVIR

Implementar el Código de ética de la Función 

Pública como sustento de la gestión

007

5000003

Supervisar y evaluar las políticas de Gestión 

Administrativa y Financiera

ING. JOHNNY PEDRO ROMERO TORERO

Dirigir, supervisar y controlar el 

cumplimiento de objetivos contenidos en 

los Planes operativos 

Comunicación permanente con las 

diversas áreas de la entidad

Revisar, modificar y aprobar normas internas, asi 

como proponer según sea el caso para su 

aprobación vía Acuerdo de Concejo o resolución de 

Alcaldía

Elaborar y aprobar resoluciones gerenciales 

referidas a aspectos administrativos internos

Elaborar documentos de gestión (cartas, oficios, 

memorando, informes, proveidos)

Hacer seguimiento y aplicar medidas correctivas 

para Implementar las recomendaciones  las 

recomendaciones contenidas en los Informes de 

Control Institucional

Convocar reuniones de trabajo con los funcionarios 

responsables

Proponer a la Alcaldía el Plan de 

Desarrollo Concertado, Plan Estratégico 

Municipal, y las políticas y estrategias 

para alcanzar los objetivos institucionales
Implementar políticas de gestión participativa -PDC

Implementar políticas institucionales - PEI

Implementar el Sistema de Control InternoGestionar un clima institucional basado en 

la Carta Iberoamericana de la gestión 

pública

Aprobar normas internas, procedimientos 

a propuesta de las gerencias

Emitir resoluciones gerenciales de 

carácter administrativo



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE MEDIDA META E F M A M J J A S O N D

Gastos Adm. 1 Diciembre X X X X X X X X X X X X 8,000.00S/.               

Informe 4 Diciembre X X X X 3,800.00S/.               

Informe 2 Julio X X 3,500.00S/.               

Registro en el Sistema 2 Julio X X 2,000.00S/.               

Denuncia Evaluada 4 Diciembre X X X X 3,400.00S/.               

Informe 2 Noviembre X X 1,205.00S/.               

Informe 1 Octubre X 1,600.00S/.               

Atención  encargo de 

la CGR 1 Diciembre X X X X X X X X X X 31,305.00S/.             

Documentos de 

orientación 4 Octubre X X X 1,800.00S/.               

Informe 2 Setiembre X X 2,800.00S/.               

Informe 1 Agosto X 1,400.00S/.               

Informe 1 Enero X 1,800.00S/.               

Informe 1 Reservado 101,090.00S/.          

Informe 1 45,000.00S/.             

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES

Gestión Administrativa del OCI

MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN
MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

TRIMESTRAL
DESCRIPCIÒN

GESTION LOCAL EFICIENTE Y INTEGRACION SOCIAL

Prevenir y verificar, mediante la aplicación de principios, sistemas y procedimientos técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilización y gestión de los recursos y bienes del Estado, y el 

cumplimiento de metas y resultados con la finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de las actividades y servicios en beneficio del ciudadano

Planificar y ejecutar las acciones de control posterior y actividades de control programadas y no programadas en el Plan Anual de Control 2015 aprobado por la CGR

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Desarrollo de orientación de Oficio

0008

5000006ING. VICTOR ROYER AUGUSTO GALLEGOS CORNEJO

Evaluar la implementación

Encargos de la Contraloría General de la 

República (CGR).

Servicio de control simultáneo

Reservado

TUPA y Ley del Silencio Administrativo

Evaluación de Denuncias

Atención de encargos

Informe de Seguimientos de Medidas 

Correctivas 

Verificación de registro de Infobras

Reservado

Control Interno

Ley de Transparencia

Seguimiento de recomendaciones

Verificar Sistema

Verificar el cumplimiento de la normativa

Desarrollo de acción simultáneo 

Desarrollo de visita de control

Informe al Concejo Municipal

Auditoria de cumplimiento

Evaluar actividades en proceso
Presenciar hechos en curso relacionado en la 

entrega de bienes y servicios

Labores realizadas en el año anterior

Acción Control Pasivo

Verificar el cumplimiento de la normativa



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 1 Informe Abril 1

Documento 60 Registro Diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Documento 300 Registro Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Documento 2 Informe Diciembre 1 1

Documento 1200 Registro Diciembre 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Acción 300 Informe Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Acción 600 Informe Diciembre 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Acción 60 Informe Diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Acción 60 Informe Diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Acción 60 Registro Diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Defensa de Procesos Civiles (Juzgados Civiles y 

Juzgado de Paz Letrado)

Defesa de los procesos laborales

Defensa de Procesos Penales

Interponer demandas

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE CULMINACIÒN
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

ESTADO Y GOBERNABILIDAD

REPRESENTAR Y DEFENDER JUDICIALMENTE LOS DERECHOS E INTERESES DE LA MUNICIPALIDAD

EJERCER LA DEFENSA JURÌDICA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES Y ARBITRALES.

PROCURADURÌA PÙBLICA MUNICIPAL ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

0030

5000007

Elaborar e Implementar el Plan Operativo 

Institucional 2015

DR. CARLOS ENRIQUE AVALOS MORENO

PROCURADURÌA PÙBLICA MUNICIPAL

Gestión operativa

Evaluación del Plan Operativo

Elaborar Informes administrativos

Elaborar y gestionar documentos internos

Registro, clasificación y mantenimiento de 

expedientes Civiles Laborales, Penales y 

Administrativos en trámite.

Orientación legal a contribuyentes y ciudadanos

Gestión documentaria y administrativa



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 2880 Registro Diciembre 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240

Documento 48 Registro Diciembre 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Documento 600 Informe Diciembre 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Documento 24 Informe Diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Documento 48 Informe Diciembre 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Documento 300 Informe Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE CULMINACIÒN
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

GESTION LOCAL EFICIENTE Y INTEGRACION SOCIAL 

CONDUCCIÒN Y ORIENTACIÒN SUPERIOR PARA EL DESPACHO DE ALCALD'IA

BRINDAR ASESORAMIENTO DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN TEMAS MUNICIPALES PARA LOS ORGANOS DE CONDUCCIÒN SUPERIOR

GABINETE DE ASESORES ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

0005

5000002

Elaborar y gestionar documentos del despacho de 

alcaldía 

C.P.C. RICARDO FERNANDEZ NOLASCO

GERENCIA DEL GABINETE DE ASESORES

Gestión Operativa 

Elaboración de Informes Técnicos de los asuntos 

puestos a su disposición por la Alta Dirección

Recomendaciones y asesorías a la alta dirección

Gestión documentaria y administrativa

Coordinaciones con los organos internos 

institucionales

Coordinaciones con los organismos e instituciones 

públicas o privadas en apoyo a la alta dirección

Atender audiencias y reuniones delegadas por la alta 

dirección

Otras acciones delegadas según su competencia



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 1 Informe Abril 1

Documento 360 Registro Diciembre 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Documento 300 Registro Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Documento 2 Informe Diciembre 1 1

Acción 120 Registro Diciembre 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Acción 120 Registro Diciembre 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Gestión operativa

Evaluación del Plan Operativo

Elaborar Informes legales

Elaborar y gestionar documentos internos

Asesoramiento legal a diversas unidades orgánicas de 

la municipalidad

Orientación legal a contribuyentes y ciudadanos

Gestión documentaria y administrativa

0029

5000004

Elaborar e Implementar el Plan Operativo 

Institucional 2015

DRA. ELISABETH TAPIA

GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE CULMINACIÒN
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

ESTADO Y GOBERNABILIDAD

ASESORAR A LAS DIVERSAS UNIDADES ORGÀNICAS DE LA ENTIDAD EN LA INTERPRETACIÒN Y APLICACIÓN DE LAS NORMAS LEGALES SOBRE GESTIÒN MUNICIPAL

ABSOLVER LAS CONSULTAS DE CARÁCTER LEGAL QUE FORMULEN ALCALDÌA, CONCEJO MUNICIPAL Y DEMAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD

GERENCIA DE ASESORIA LEGAL ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 360 Registro Diciembre 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Documento 720 Registro Diciembre 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Documento 1200 Registro Diciembre 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Acción 2400 Informe Diciembre 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 1 Informe Setiembre 1

Documento 2 Informe Agosto 1 1

Documento 1 Informe Abril 1

Documento 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Acción 4 Informe Julio 1 1 1 1

Acción 30 Reporte Diciembre 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 60 Informe Diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Gestión operativa en Planeamiento, 

Presupuesto y Racionalización

Gestión Presupuestaria del Sistema Integrado de 

Administración Financiera -SIAF: Calendario de 

Compromisos, Afectaciónes, Modificaciónes, 

Reportes

Elaborar memorandum y certificados presupuestales

Reformulación y Modifición del PIA 2015

Asesoramiento en temas presupuestales, 

planeamiento estrategico y racionalización para 

todas las unidades orgánicas de la municipalidad

Gestión documentaria y administrativa

Condución del Proceso del Presupuesto Participativo 

2016 

Actualización, modificación y monitoreo del 

cumplimiento y aplicación de los documentos de 

gestión

Visación y Registro de Formularios Unico de Trámite. 

Formulación y Elaboración del PIA 2016

Conciliación del Marco Legal 

Formulación y Elaboración del PMA

Evaluaciones presupuestales

Gestión de Proyectos de Inversión Pública - PIP, en 

coordinación con la UE

0004

5000001

Elaborar y gestionar documentos internos 

(Resoluciones, oficios, cartas, informes, reportes - 

recibidos, emitidos)

SRA. LUZ JULCA ESTRADA

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIÒN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE CULMINACIÒN
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

ESTADO Y GOBERNABILIDAD

EJECUTAR CON EFICIENCIA LA PLANIFICACIÒN ESTRATEGICA COMO HERRAMIENTA PARA LA  FORMULACIÒN, ACTUALIZACIÒN Y CONTROL PRESUPUESTAL; ASI COMO, EN LA ACTUALIZACION Y EJECUCION 

DE LOS IDOCUMENTOS DE GESTIÒN, FACILITANDO LA TOMA DE DECISIONES EN BENEFICIO DEL DESARROLLO LOCAL

PROGRAMAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y DIRIGIR LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIÒN

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIÒN ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 120 Registro Diciembre 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Documento 220 Registro Julio 10 10 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Documento 48 Registro Diciembre 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Documento 1 Informe Setiembre 1

Documento 2 Informe Diciembre 1 1

Documento 1200 Informe Marzo 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Documento 300 Informe Mayo 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Documento 48 Informe Mayo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Documento 12 Informe Mayo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 60 Informe Diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Gestión operativa en Presupuesto y 

Costos

Elaboración de certificaciones presupuestales y 

documentos de cobertura presupuestal

Elaboración del Proyecto del PIA 2016

Asesoramiento en temas presupuestales y de costos 

para todas las unidades orgánicas de la municipalidad

Gestión documentaria y administrativa

Elaboración de Copias de Respaldo del SIAF

Elaboración de Informes Técnicos y Normatividad 

interna referida a temas presupuestales y de costos

Evaluación del PIA 2015

Registro de Operaciones Presupuestales en el SIAF

Actualización y Mantenimiento del SIAF

Monitoreo y actualización del Calendario de 

Compromisos

0004

5000001

Elaborar y gestionar documentos internos (cartas, 

informes, reportes - recibidos, emitidos)

SR. ALAN DELGADO ALBINES

SUB GERENCIA DE COSTOS Y PRESUPUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE CULMINACIÒN
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

ESTADO Y GOBERNABILIDAD

EJECUTAR CON EFICIENCIA EL PROCESO PRESUPUESTARIO FACILITANDO LA TOMA DE DECISIONES EN BENEFICIO DEL DESARROLLO LOCAL

FORMULAR, PROGRAMAR, COORDINAR, SUPERVISAR, DIRIGIR Y EVALUAR LA EJECUCIÒN PRESUPUESTAL

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIÒN ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 60 Registro Diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Documento 180 Registro Julio 5 20 150 5

Documento 22 Registro Diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Documento 1 Informe Abril 1

Documento 1 Informe Marzo 1

Documento 1 Informe Marzo 1

Documento 1 Informe Mayo 1

Documento 1 Informe Mayo 1

Documento 1 Informe Mayo 1

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 60 Informe Diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Gestión operativa en Planeamiento, 

Presupuesto y Racionalización

Elaboración de Cartas de Invitación y marco 

normativo del Presupuesto Participativo 2016

Elaboración del POI 2015

Asesoramiento en temas de planeamiento estrategico 

y racionalización para todas las unidades orgánicas de 

la municipalidad

Gestión documentaria y administrativa

Modificación/Actualización CAP/PAP

Monitoreo del cumplimiento y aplicación de los 

documentos de gestión

Elaboración de Informes Técnicos y evaluaciones 

previas para actualización de documentos de gestión

Modificación/Actualización del ROF

Modificación/Actualización del RAS

Modificación/Actualización del TUPA

Modificación/Actualización del MAPRO

0004

5000001

Elaborar y gestionar documentos internos (cartas, 

informes, reportes - recibidos, emitidos)

Lic. JIMMY W. NIQUEN CASTILLO

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACIÒN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE CULMINACIÒN
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

ESTADO Y GOBERNABILIDAD

EJECUTAR CON EFICIENCIA LA PLANIFICACIÒN ESTRATEGICA COMO HERRAMIENTA PARA LA  FORMULACIÒN, ACTUALIZACIÒN Y CONTROL PRESUPUESTAL; ASI COMO, EN LA ACTUALIZACION Y EJECUCION 

DE LOS IDOCUMENTOS DE GESTIÒN, FACILITANDO LA TOMA DE DECISIONES EN BENEFICIO DEL DESARROLLO LOCAL

PROGRAMAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y DIRIGIR LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACIÒN

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIÒN ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Atención 300
Informes Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Acción 2 Informes Diciembre 1 1

Documento 360 Registro Diciembre 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Documento 300 Registro Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Documento 60 Registro Diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Documento 48 Registro Diciembre 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Documento 46 Registro Diciembre 5 5 3 3 3 3 5 5 5 3 3 3

Documento 180 Registro Diciembre 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Documento 960 Registro Diciembre 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

Documento 24
Registro Diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Documento 14
Registro Diciembre 3 3 2 2 2 2

Documento 3
Registro Diciembre 1 1 1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

GESTION LOCAL EFICIENTE E INTEGRACION SOCIAL

Establecer en el distrito, un bastión representativo del arte y la cultura, basada en la recuperación de los valores humanos, culturales y democráticos.                                                                                                                                                                                                                                  

Fortalecer la institucionalidad municipal y su rol como entidad promotira y reguladora del desarrollo local y su articulación con la sociedad civil

SECRETARÍA GENERAL

SECRETARÍA GENERAL

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA: 007

5000003

Orientación al público

Elaboración de oficios

SR. RICHARD LINCOLD ARRILUCEA LAZO

Gestion Administrativa y Apoyo

Elaboración de memorandos

ACTIVIDAD:

Elaboración del Plan Operativo 

Elaboración de Acuerdos

Elaboración de Ordenanzas

Elaboración de Publicaciones

Elaboración de Decretos

Programación y apoyo en sesiones de concejo 

solemnes

Programación y apoyo en sesiones de concejo 

extraordinarias

Programación y apoyo en sesiones de concejo 

ordinarias

Elaboración de Resoluciones



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Atención 2640 Registro Diciembre

220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220

Solicitudes 6200

Registro

Diciembre

400 400 600 600 400 600 600 600 400 400 600 600

Oficios 360 Registro Diciembre 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Ofi. Múltiples 120 Registro Diciembre 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Cartas 420 Registro Diciembre 30 30 50 30 30 50 30 30 30 30 50 30

Cartas Notar. 240 Registro Diciembre 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Expedientes 3960 Registro Diciembre 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330

Memoriales 120 Registro Diciembre 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Memorándum 240 Registro Diciembre 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES

Atención y registro de peticiones y 

requerimientos de ciudadanos y 

organizaciones sociales e instituciones 

públicas y privadas

MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

TRIMESTRAL

DESCRIPCIÒN

El personal asignado atiende a las personas e 

instituciones que solicitan gestiones municipales y 

registra su visita, trasladando sus peticiones a las 

diversos organos de la municipalidad

GESTION LOCAL EFICIENTE E INTEGRACION SOCIAL

Establecer en el distrito, un bastión representativo del arte y la cultura, basada en la recuperación de los valores humanos, culturales y democráticos.                                                                                                                                                                                                                                  

Fortalecer la institucionalidad municipal y su rol como entidad promotira y reguladora del desarrollo local y su articulación con la sociedad civil

SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA

SR. RICHARD LINCOLD ARRILUCEA LAZO

Gestión documentaria

Los documentos dirigidos al titular, son gestionados 

hacia las unidades orgánicas encargadas de atender 

la petición del recurrente

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

005

5000002



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Acción 300 Informe Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Acción 72 Registro Diciembre 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Acción 120 Registro Diciembre 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Acción 150 Registro Diciembre 10 10 10 10 10 10 15 15 15 15 15 15

Acción 12 Registro Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 12 Registro Diciembre 5 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Acción 2 Registro Diciembre 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Acción 1 Registro Diciembre 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Acción 800 Registro Diciembre 350 350 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0

Acción 180 Registro Diciembre 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Acción 180 Registro Diciembre 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Acción 180 Registro Diciembre 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Acciòn 10 Registro Diciembre 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0

Acción 12 Registro Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 100 Registro Diciembre 10 10 10 5 5 5 5 10 10 10 10 10

Acción 60 Registro Diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Acción 20 Registro Diciembre 5 0 0 0 5 0 5 0 0 5 0 0

Acción 12 Registro Diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Acción 12 Registro Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 12 Registro Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 24 Registro Diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Acción 24 Registro Diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Gestiòn de tràmites administrativos

Acciòn Difusiòn Ley 29227

Divorcio Ulterior

Apertura de Pliego Matrimonial

Ceremonia Sáb. Dom. Feri.

Celebración de matrimonio

Atención de gestiones de divorcio

Constancia Trám. Matrim. 

Cert.Edictos Matri. Otras  Municipalidades

Certificado Dom. Legalizado

Certificado Dom. Simple

Postergaciòn fecha matrim. 

Exped. Acta Matrimonio 

Duplicado Const. Matrim. 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

GESTION LOCAL EFICIENTE E INTEGRACION SOCIAL

Establecer en el distrito, un bastión representativo del arte y la cultura, basada en la recuperación de los valores humanos, culturales y democráticos.                                                                                                                                                                                                                                  

SECRETARÍA GENERAL

REGISTRO CIVIL

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA: 007

5000003SR. RICHARD LINCOLD ARRILUCEA LAZO

Ceremonia Fuera horario

ACTIVIDAD:

Ceremonia, horario normal 

Ceremonia Civil Comunitar.

Ceremonia fuera  Distrito

Ceremonia  Dom. Distrito

Ceremonia Matrimon. in extremis

Exped. copias certificadas Exp.Adm. Matrimonio

Separación Convenional 

Inicio Trámite Divorcio 

Apertura Matrimonio Civil Comunitario

Derecho búsqueda exp.



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Publicación 720 Informes de RS Diciembre 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Video 12 Informes de Difusión Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nota de Prensa 24 Informes de Difusión Diciembre 1 1 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2

Campaña 12 Resolución Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Campaña 4 Resolución Diciembre 1 1 1 1

Acción 36 Documento aprobado Diciembre 1 1 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4

Acción 1 Documento aprobado Abril 1

Acción 1 Documento aprobado Abril 1

Acción 1 Documento aprobado Mayo 1

Acción 1 Documento aprobado Mayo 1

Acción 1 Documento aprobado Mayo 1

Acción 1 Documento aprobado Junio 1

Acción 1 Documento aprobado Junio 1

Acción 1 Documento aprobado Junio 1

Acción 1 Documento aprobado Junio 1

Difusión de obras, proyectos y actividades
Coordinacion de  acciones de difusión con medios 

de comunicación locales y nacionales, via notas de 

prensa u otros mecanismos

Creación y distribución de revista informativa 

municipal

Día del trabajador

Relaciones Públicas 

Actividades Protocolares

Conmmemoración Combate del 2 de Mayo

Dia de la Madre

Día de la Bandera

Establecimiento de buenas relaciones públicas con 

las organizaciones gubernamentales, privadas y de 

la sociedad civil en todos sus niveles 

Semana Santa

ACTIVIDAD:

Creación y difusión de videos institucionales 

referidos a las obras, proyectos y actividades que 

realizan las diferentes uniodades orgánicas de la 

municipalidad

Día de la Secretaria

Día del Padre

Festividad del Sagrado Corazón de Jesús

Día del Campesino

007

5000003

Difusión vía Redes Sociales (Facebook, Twitter), las 

obras, proyectos y actividades institucionales

Creación y elaboración de material publicitario 

para campañas determinadas

SRA. PAOLA BURGOS CHAVEZ

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

TRIMESTRAL

DESCRIPCIÒN

GESTION LOCAL EFICIENTE E INTEGRACION SOCIAL

Mejorar la comunicación doble vía entre la municipalidad y su entorno público interno y externo de tal manera que se difundan ampliamente las políticas, programas, proyectos, obras y actividades de la gestión, así como, establecer el medio eficaz para escuchar a la población carmelina

Consolidar el uso de tecnologías de información para la difusión de las actyividades institucionales y la participación ciudadana.

GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:



Acción 1 Documento aprobado Junio 1

Acción 1 Documento aprobado Junio 1

Acción 1 Documento aprobado Julio 1

Acción 1 Documento aprobado Julio 1

Acción 1 Documento aprobado Agosto 1

Acción 1 Documento aprobado Agosto 1

Acción 1 Documento aprobado Agosto 1

Acción 1 Documento aprobado Agosto 1

Acción 1 Documento aprobado Setiembre 1

Acción 1 Documento aprobado Setiembre 1

Acción 1 Documento aprobado Setiembre 1

Acción 1 Documento aprobado Octubre 1

Acción 1 Documento aprobado Octubre 1

Acción 1 Documento aprobado Octubre 1

Acción 1 Documento aprobado Noviembre 1

Acción 1 Documento aprobado Diciembre 1

Acción 1 Documento aprobado Diciembre 1

Acción 1 Documento aprobado Diciembre 1

Día internacional del Músico

Aniversario de Chacrapuente

Festividad de Santa Rosa de Lima

Día de la Primavera y de la Juventud

Actividades Protocolares

Dia Internacional de personas con discapacidad

Aniversario Distrital

Navidad del Niño

Día Mundial del Folkclor

Festividad de San Pedro y San Pablo

Día del maestro

Aniversario Patrio

Aniversario de Reynoso

Aniversario de Villa Señor de Los Milagros

Dia del Periodista

Combate de Angamos

Señor de Los Milagros

Día Internacional de lucha contra las drogas

Día Nacional del Pisco Sour



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Resolucion 240 Informe Diciembre 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Documento 300 Informe Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 2 Informe Diciembre 1 1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES
MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

ESTADO Y GOBERNABILIDAD

EFECTUAR UNA GESTION LOCAL Y EFICIENTE CON INTEGRACION SOCIAL

FORTALECER LOS SISTEMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Gestión documentaria

Gestión Financiera y Supervisión

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Emisión de ordenes de giro

Supervisión y Control del Sistema Administrativo: 

Contabilidad, Personal, Logística y tesorería

0007

5000003

Emisión de resoluciones gerenciales

SR. CARLOS PADILLA GUZMAN

Emisión de Informes de gestión

Coordinación y Supervisión para gestión de deudas 

SUNAT, AFP, OTROS

Promoción y fortalecimiento de capacidades, 

cultura y clima organizacional de la institución

Cumplimiento de compromisos de sentencias 

judiciales y transacciones extrajudiciales 



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Elaboración y atención de Informes, Memorandums, 

Cartas, Oficios, etc.
DOC 420

Documentos Emitidos DICIEMBRE
35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Ejecución del Balance de Comprobación de la 

información financiera DOC 12

Cierre Mensual DICIEMBRE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaboración del Balance General de la Información 

Financiera y Presupuestaria DOC 4
Cierre Trimestral y Anual DICIEMBRE

1 1 1 1

Elaboración del Balance Constructivo ACCIÓN 4 Cierre Trimestral y Anual DICIEMBRE 1 1 1 1

Ejecución del Presupuesto de Ingresos.
ACCIÓN 12

Cierre Mensual DICIEMBRE
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecución del Presupuesto de Egresos.
ACCIÓN 12

Cierre Mensual DICIEMBRE
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Preparar las liquidaciones de Renta de Cuarta Categoría 

de los Servicios diversos y Asesorías . DOC 12
Documentos Emitidos DICIEMBRE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Preparar la Declaración del Programa de Confrontacion 

de Operaciones Autodeclaradas COA y su presentación 

ante la SUNAT dentro de los plazos establecidos DOC 12

Documentos Emitidos DICIEMBRE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Participación en cursos de Actualización de Contabilidad 

Gubernamental, SIAF-GL
ACCIÓN 3

Documentos Emitidos DICIEMBRE
1 1 1

Para el normal desarrollo del trabajo de la Sub. 

Gerencia.
ACCIÓN 12

Requerimientos presentados DICIEMBRE
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES

Gestión de Documentos Administrativos 

MEDIO DE VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN
MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MESES
DESCRIPCION

Estado y Gobernabilidad

Efectuar una Gestión Local y Eficiente con Integración Social

Elaboración y presentación de 

documentos contables de Gestión

Dirigir y ejecutar la Contabilidad Municipal bajo criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, y de acuerdo a lo dispuesto por el Sistema de Contabilidad Gubernamental.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Solicitar materiales de oficina y personal 

Gestionar la Capacitación del personal 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUB. GERENCIA DE CONTABILIDAD

CPC. CESAR F. TERRONES SANCHEZ

0007

5000003



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Acción 6 Publicación SEACE Diciembre 1 1 1 1 1 1

Acción 1 Informe Junio 1

Documentos 60 Publicación SEACE Diciembre 2 2 2 5 5 5 5 5 5 8 8 8

Documentos 600 Informe Diciembre 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Documentos 3600 Informe Diciembre 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

Documentos 1800 Informe Diciembre 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

Acción 330 SIAF Diciembre 40 40 40 30 30 30 20 20 20 20 20 20

Acción 3600 SIAF Diciembre 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

Elaboración y gestión de documentos 

administrativos: Informes, memos, cartas.

Elaboración y gestión de documentos de 

adquisiciones: Ordenes de Compra y Ordenes de 

Servicio

Registro de proveedores SIAF

Conducción de los Procesos de Contratación, según 

la normatividad vigente

Conducción del proceso logístico que 

asegure la provisión de bienes y servicios 

necesarios para el buen funcionamiento 

institucional

Gestión documentaria y de sistemas 

informáticos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Elaboración del Inventario Físico de Bienes

Elaboración y gestión de documentos de control de 

almacen: Polizas de ingreso, Salida, pecosa.

Registros SIAF-Fase de Compromiso

0007

5000003

Elaboración, Publicación y Actualización del Plan 

Anual de Adquisiciones y Contrataciones

SR. JESUS PEÑA CABALLERO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES
MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

ESTADO Y GOBERNABILIDAD

EFECTUAR UNA GESTIÒN LOCAL EFICIENTE CON INTEGRACIÒN SOCIAL

SUMINISTRAR OPORTUNAMENTE LOS BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD QUE REQUIERE LA INSTITUCIÒN PARA SU NORMAL FUNCIONAMIENTO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE LOGISTICA



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 9600 Informe Diciembre 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800

Documento 300 Informe Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 300 Informe Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Documento 300 Informe Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Documento 3600 Informe Diciembre 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

Acción 6000 Informe Diciembre 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500

Acción 140 Informe Diciembre 10 10 10 10 10 20 10 10 10 10 10 20

Acción 1200 Informe Diciembre 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Acción 36 Informe Diciembre 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Acción 1560 Informe Diciembre 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130

Acción 24 Informe Diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Acción 3600 Informe Diciembre 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

Documento 192 Informe Diciembre 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

Documento 192 Informe Diciembre 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

Acción 6000 Informe Diciembre 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500

Acción 2 Informe Diciembre 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Acción 24 Informe Diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES
MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

GESTION LOCAL EFICIENTE E INTEGRACION SOCIAL

FORTALECIMIENTO Y ARTICULACIÒN DEL ACCIONAR DE LAS INSTITUCIONES PÙBLICAS Y PRIVADAS.

RECAUDACION DE RECURSOS PROPIOS, CENTRALIZACIÒN Y GESTION DE TODOS LOS INGRESOS PERCIBIDOS POR LA INSTITUCION, Y SU DISTRIBUCIÒN SEGÚN LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES, DE 

ACUERDO A LAS NORMATIVIDAD VIGENTE

GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

SUB GERENCIA DE TESORERIA

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

0007

5000003LIC. LUIS HUAMAN PARI

Reporte de recaudación mensual

Reconteo diario de la recaudación 

Revisión y aprobación de documentos sustentarios 

de ordenes de compra, servicios y otros

Registro y control de documentación

Registro, control y envio de comprobantes de pago 

a contabilidad para archivamiento

Elaboración de libros auxiliares de bancos

Conciliaciones bancarias 

Control, registro y custodia de cartas fianza, 

garantías, polizas de seguro y otros valores

Gestión de la Recaudación Municipal

Pago de Planillas de sueldos, salarios, pensionistas, 

CAS y CTS, liquidaciones, otros.

Gestión Administrativa

Reporte de recaudación diaria

Depósito bancario de recaudación

Emisión y registro de cheques

Gestión del SIAF: Registro de ingresos por todo tipo 

de fuente. Programación y Ampliación del 

Calendario de Pago por toda fuente de 

Financiamiento.  Redistribución de Calendario de 

pagos. Registro de la Fase de Girado

Capacitación de Personal

Otras actividades encomendadas por la GAF

Emisión de Recibos de Pago

Pago de Proveedores

Pagos Sunat, AFP, Judiciales, otras instituciones

Pago de Obligaciones Diversas



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Acción 60 Informe Diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Reunión 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 1 Informe Setiembre 1

Documento 1 Informe Setiembre 1

Acción 240 Informe Diciembre 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 300 Informe Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Acción 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 240 Informe Diciembre 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Seguimiento de Actividades de Capacitación de 

Personal

Ejecución de actividades para mejora del clima y 

cultura organizacional

Registros electrónicos de Personal: SIAF y PLAME

Conducción de los aspectos legales y 

administrativos referidos a temas laborales

Gestión documentaria y de sistemas 

informáticos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Coordinación y apoyo en la formulación de los 

requerimientos de personal de las diferentes 

unidades de la institución

Control de asistencia y permanencia del personal

0007

5000003

Elaboración, publicación, actualización y gestión de 

las planillas de personal, en sus diversas 

modalidades

Elaboración del Plan de Fortalecimiento de 

Capacidades Institucionales

Elaboración del Plan de Actividades para el 

fortalecimiento de la cultura y clima organizacional

Control y Gestión de legajos de Personal

Elaboración de informes, memos, cartas, oficios y 

documentos internos

Evaluación de capacidades 

DR. CARLOS LA ROSA COBOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES
MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

ESTADO Y GOBERNABILIDAD

EFECTUAR UNA GESTIÒN LOCAL EFICIENTE CON INTEGRACIÒN SOCIAL

FORTALECER LA CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL CON MAYORES NIVELES DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL MUNICIPAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE PERSONAL

Conducción del proceso de gestión de 

personal y mejora del clima y cultura 

organizacional



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

UND 0007 Ficha de Verif. Diciembre 1 PIA 2015

UND 0007 Ficha de Verif. Marzo 80 PIA 2015

UND 0013 Ficha de Verif. Febrero 1 PIA 2015

UND 0013 Ficha de Verif. Junio 1 PIA 2015

UND 0013 Ficha de Verif. Marzo 5583 PIA 2015

UND 0007 Ficha de Verif. Junio 80 PIA 2015

UND 0007 Ficha de Verif. Diciembre 1 PIA 2015

UND 0007 Ficha de Verif. Diciembre 5 5 PIA 2015

UND 0007 Ficha de Verif. Mayo 1 PIA 2015

UND 0007 Ficha de Verif. Marzo 1 PIA 2015

UND 0007 Ficha de Verif. Junio 1 PIA 2015

5000003

Utilizar  un dominio , cuentas de correo, alojar el sitio web 

institucional en internet , compartir información.
Contrato anual de un hosting nuevo

Impresión y emisión de cuponera.

Instalación de Aulas Virtuales en colegios 

nacionales.

Implementación de sistemas de recaudación 

tributaria.

Efectua cobros de pagos de impuestos del 2015 y años 

anteriores, restro y actualización de declaraciones juradas, 

resoluciones gerenciales. Emisión de saldos por cobrar.

Efectua nuevas declaraciones juradas de propiedades no 

declaradas.

Diagnóstico y instalación de sistemas operativos, discos 

duros, memorias,lectoras,etc

Instalación y configuración de periféricos y otros 

componentes .

Implementación de sistema de fiscalización .

Mantenimiento preventivo y correctivo y 

reparación de las computadoras.

Implementación de Wifi en Plaza de Armas.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Implementación e instalación de una nueva 

página web institucional.

Creación del sistema de Tramite 

Documentario

Protección contra virus, espías y spam, además posee una 

herramienta firewall. (80 licencias)

Emisión anual de cobros de impuestos en el distrito.

Conección gratuita para todos los visitantes del parque 

"Miguel Grau".

Un recurso innovador que permite a  docentes y 

estudiantes acceder a: páginas web, foros, blogs, 

repositorio de documentos, chat, wikis, etc; con  el 

objetivo de facilitar actividades que conduzcan al 

aprendizaje. 

Difundir información de interés y relevancia pública, y 

hacerlo de forma constante y continuada

Sistema para el seguimiento y control de documentos que 

facilita el orden de los mismos.

Instalación de antivirus en las 

computadoras.

0007GESTION ADMINISTRATIVA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES

 Incorporación de servidor nuevo.

MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÓN

MES DE CULMINACIÓN
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MESES

DESCRIPCIÓN

Mejorar considerablemnte el rendimiento, dando la 

prioridad al flujo de datos.

Derechos fundamentales y Dignidad de las personas

Garantizar el aprendizaje interinstitucional  y la sostenibilidad de la gestión fomentando la articulación de redes sociales.

Fortalecimiento de las capacidades intitucionales e implementación del gobierno electrónico

GUILLERMO ERICKSON REYES JAUREGUI

SUB-GERENCIA DE INFORMÁTICA



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA

META E F M A M J J A S O N D

Acción 2 Informe Diciembre 1 1

Acción 8 Informe Diciembre 2 2 2 2

Campaña 1 Informe Febrero 1

Campaña 5 Informe Agosto 1 1 1 1 1

Campaña 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Documento 160 Informe Diciembre 5 5 10 20 20 20 20 20 20 10 10

Acción 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Acción 120 Informe Diciembre 5 5 10 10 20 20 20 10 10 10

Campaña 2 Informe Diciembre 1 1

Campaña 2 Informe Diciembre 1 1

Acción 250 Resolución Diciembre 10 20 20 25 25 25 25 25 25 25 25

Acción 850 Notificación Diciembre 10 25 25 40 50 100 100 100 100 100 100 100

200

Recuperación de deudas tributarias y no 

tributarias y dictar las medidas cautelares 

de embargo para asegurar el 

cumplimiento de las obligaciones

Emisión de resoluciones dictando medidas 

cautelares

Realizar notificaciones de los expedientes en giro 

por concepto de deudas de años anteriores 

200 200 200 200 20025 200 200 200 200Acción

10

5800 Informe Diciembre 25

20Diciembre 5 5 10 10

SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÒN 

TRIBUTARIA Verificación predial de exonerados 
Acción 120 Informe

Programación y ejecución de acciones de 

fiscalización para verificar el cumplimiento 

de las normas legales en materia tributaria

Verificación predial de la presentación de 

Declaración Jurada

Ejecución de campaña de fiscalización selectiva: 

predial, anuncios y licencias

Ejecución de campaña educativa para generar 

Conciencia Tributaria en la población 

10 1020 20

1Agosto 1

SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA Inicio de procedimientos de ejecución coactiva por 

los expedientes de años anteriores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES
MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

TRIMESTRAL
DESCRIPCIÒN

Lograr la meta de ingresos establecida en el Presupuesto Institucional de Apertura - Presupuesto de Ingresos 2015

Obtener los recursos tributarios programados e incrementar la base tributaria

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:  13

5000409

Implementación de normatividad vigente

Implementación, supervisión, control y 

evaluación 

Emisión de cuponeras y acotación de deudas

Fiscalización tributaria

ING. RICARDO TRUJILLO MIRAVAL ACTIVIDAD:

Seguimiento y Evaluación del avance de la 

recaudación

Implementación del sistema de cobranza 

de deudas tributarias y no tributarias.

Implementación de las acciones de cobranza de 

deudas

Emisión de avisos de pago e implementación de 

campaña publicitaria

Actualización de base de datos y mejora del sistema 

informático

SUB GERENCIA DE RECAUDACIÒN Y CONTROL Capacitación del personal de toda las unidades de la 

gerencia en los temas de atención al contribuyente, 

administración tributaria y gestión municipal

Acción 2 Informe



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Acción 1
Informe de remisión 

del POI a la GPPR
Diciembre 1

 PIA 2015 

Acción 1
Informe de remisión 

de evalución del POI 

a la GPPR

Diciembre 1
 PIA 2015 

Documento 790
Cuaderno de 

Registros
Diciembre 27 30 45 60 69 72 75 78 80 84 85 85

 PIA 2015 

Documento 387
Cuaderno de 

Registros
Diciembre 64 39 47 31 35 31 30 25 20 22 21 22

 PIA 2015 

Documento 25
Cuaderno de 

Registros
Diciembre 1 1 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2

 PIA 2015 

Documento 72
N° de Registro de 

Resolución Gerencial 
Diciembre 4 8 6 6 5 7 6 7 5 5 6 7

 PIA 2015 

Documento 131
Cuaderno de 

Registros
Diciembre 5 10 11 12 13 12 11 10 12 13 11 11

 PIA 2015 

Documento 130
Cuaderno de 

Registros
Diciembre 12 10 11 10 11 11 12 10 10 11 10 12

 PIA 2015 

Estudio 32
Registro en el Banco 

de Proyectos
Diciembre 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3

 PIA 2015 

Documento 25
Certificado de 

Autorización 
Diciembre 1 2 2 3 2 3 3 1 2 2 2 2

 PIA 2015 

Informes emitidos

Memorandums emitidos

Oficio emitidos

Resoluciones Gerenciales emitidas

Elaboración y remisión de informes a la Gerencia 

Municipal (GM) y las diversas áreas del Municipio  

Elaboración y remisión de memorandums a las 

Subgerencias dependientes de ésta area.  

Elaboración y emisión de las Resoluciones 

Gerenciales para aplicar sanciones

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Elaboración de estudio de preinversión

Autorización de ejecución de obra

Evalución de las Actividades Ejecutadas por la 

Gerencia y sus respectivas Subgerencias

Elaboración y remisión de memorandums a las 

Subgerencias dependientes de ésta area.  

Elaboración y emisión de oficios a entidades 

externas

Elaboración y remisión de cartas para asociaciones 

y/o juntas vecinales

Elaboración de estudios de preinversión para el 

mejoramiento de centros educativos, boulevares, 

infraestructura vial, redes de agua y desague y 

fomento de la cultura y el deporte.

Autorización de ejecución de obras en vías públicas 

(vecinos y contratistas)

Evaluacion del POI 2015

Memorandum circulares emitidos

Cartas

0022

5001022

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES

Elaboracion del POI 2016

MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICION

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN

Preparación del Plan Operativo Institucional de la 

Gerencia de Desarrollo Urbano para el año fiscal 

2016

GESTION LOCAL EFICIENTE CON INFRAESTRUCTURA ADECUADA

PROMOVER EL CRECIMIENTO URBANO VERTICAL DEL DISTRITO, BASADO EN LA OFERTA DE LA TECNOLOGIA MODERNA

PROMOVER INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA CREACION Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y DE SERVICIOS 

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

ARQ. MARCOS DEVARI CRUZ ROSALES



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

UNIDAD 100% 10 10 6 12 9 4 10 8 6 7 8 10 PIA 2015

UNIDAD 40%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 6 4 3 4 3 1 2 4 1 3 4 5 PIA 2015

UNIDAD 30%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 2 3 1 4 3 2 5 2 3 1 2 2 PIA 2015

UNIDAD 20%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 1 2 1 3 2 1 3 1 1 2 1 2 PIA 2015

UNIDAD 10%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 PIA 2015

UNIDAD 100% DICIEMBRE 17 22 11 12 21 8 22 17 17 13 19 21 PIA 2015

UNIDAD 40%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 2 3 6 1 3 1 5 2 3 6 5 3 PIA 2015

UNIDAD 60%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 5 8 2 5 6 3 7 5 6 2 5 6 PIA 2015

UNIDAD 100% DICIEMBRE 10 11 3 6 12 4 10 10 8 5 9 12 PIA 2015

MODALIDAD B

MODALIDAD C

CONFORMIDAD DE OBRA 

Formalidad documentaria para el 

otorgamiento de Licencias de 

Construccion

MODALIDAD A

MODALIDAD D

SIN VARIACION 

CON VARIACION 

HABILITACIONES URBANAS 

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

0022

LICENCIAS DE CONSTRUCCION 

5001022ING . MABEL ELIANA GOMEZ LUIS

Formalidad documentaria para el 

otorgamiento de Certificados

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES
MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

GESTION LOCAL EFICIENTE CON INFRAESTRUCTURA ADECUADA

PROMOVER EL CRECIMIENTO URBANO VERTICAL DEL DISTRITO, BASADO EN LA OFERTA DE LA TECNOLOGIA MODERNA

PROMOVER INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA CREACION Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y DE SERVICIOS 

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA



UNIDAD 60%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 7 6 1 2 8 2 8 6 4 2 6 8 PIA 2015

UNIDAD 15%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 1 2 1 1 2 0 1 2 1 2 1 1 PIA 2015

UNIDAD 15%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 1 2 1 2 1 1 0 1 2 1 1 2 PIA 2015

UNIDAD 10%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 PIA 2015

UNIDAD 100%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

NOVIEMBRE 12 8 9 10 12 8 9 10 2 4 15 1 PIA 2015

UNIDAD 100%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 4 6 2 15 10 9 5 15 7 7 8 12 PIA 2015

UNIDAD 100%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 8 8 12 8 9 10 2 6 4 12 12 9 PIA 2015

UNIDAD 100%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 3 22 12 8 10 15 2 6 10 2 5 5 PIA 2015

UNIDAD 100%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 3 18 15 10 6 6 5 4 8 9 6 10 PIA 2015

UNIDAD 100%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 1 2 1 4 12 12 13 10 11 10 15 9 PIA 2015

UNIDAD 100%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 4 9 12 9 10 9 10 8 5 7 8 9 PIA 2015

Formalidad documentaria para el 

otorgamiento de Constancia de 

Posesion

CONSTANCIA DE POSESION 

Formalidad documentaria para el 

otorgamiento de Constancia de 

Zonificacion

CONSTANCIA DE ZONIFICACION 

HABILITACION B

HABILITACION A 

Formalidad documentaria para el 

otorgamiento de Certificados

Formalidad documentaria para la 

Regularizacion de Obras sin  Licencia 

de Edificacion

REGULARIZACION DE OBRAS SIN LICENCIA DE 

EDIFICACION

HABILITACION C

Formalidad documentaria para el 

otorgamiento de Parametros
CERTIFICADO DE PARAMETROS 

Formalidad documentaria para el 

otorgamiento de Compatibilidad de 

Uso

COMPATIBILIDAD DE USO

HABILITACION D

Formalidad documentaria para el 

otorgamiento de Certificado de 

Empadronamiento

CETRTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO 

CERTIFICADO DE NUMERACION

Formalidad documentaria para el 

otorgamiento de Certificado de 

Numeracion



UNIDAD 0%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE PIA 2015

UNIDAD 100%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 10 2 6 4 9 5 12 8 12 10 15 7 PIA 2015

UNIDAD 100%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 5 13 8 9 7 10 8 6 14 9 6 5 PIA 2015

UNIDAD 100%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 11 8 9 10 13 7 9 5 13 6 4 5 PIA 2015

UNIDAD 100% 6 12 10 13 12 4 10 10 10 10 5 8 PIA 2015

UNIDAD 60%
EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 
DICIEMBRE 5 9 8 9 5 2 8 5 2 3 1 3 PIA 2015

UNIDAD 50%
EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 
DICIEMBRE 1 3 2 4 7 2 2 5 8 7 4 5 PIA 2015

UNIDAD 100% DICIEMBRE 6 4 12 7 8 10 5 8 9 10 11 10 PIA 2015

UNIDAD 60%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 5 2 6 2 6 7 1 5 4 8 5 9 PIA 2015

UNIDAD 40%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 1 2 6 5 2 3 4 3 5 2 6 1 PIA 2015

UNIDAD 100% DICIEMBRE 8 7 9 5 13 6 10 8 6 10 11 7 PIA 2015

UNIDAD 60%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 3 6 5 2 8 4 6 5 2 8 5 6 PIA 2015

UNIDAD 40%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 5 1 4 3 5 2 4 3 4 2 6 1 PIA 2015

UNIDAD 100%

INSPECCION DE 

INMUEBLES, 

VERIFICACION DE 

REQUISITOS, 

EVALUACION DE 

EXPEDIENTE 

DICIEMBRE 5 10 8 3 5 13 6 8 9 11 13 9 PIA 2015CONTROL Y SUPERVISION DE OBRAS INSPECCIONES OCULARES 

POST INVERSION 

ELBORACION DE LIQUIDACIONES DE 

OBRA 
LIQUIDACIONES 

MANTENIMIENTO DE OBRAS OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO 

INVERSION 

ELABORACION DE EXPEDIENTE 

TECNICO Y/O ESTUDIO DEFINITIVO 
EXPEDIENTE TECNICOS / ESTUDIO DEFINITIVO 

EJECUCION DE COBRAS POR 

ADMINISTRACION DIRECTA Y/O 

CONTRATA

EJECUCION DE OBRAS 

PRE INVERSION 

ELABORACION DE FACTIBILIDADES Y 

OTORGAMIENTO DE VIABILIDAD  
PERFILES 

ELABORACION DE PERFILES Y 

OTORGAMIENTO DE VIABILIDAD  
FACTIBILIDAD 

VERIFICACIONES E INSPECCIONES 

INSITU 
INSPECCIONES OCULARES 

Formalidad documentaria para el 

otorgamiento de planos visados
VISACION DE PLANOS 

AUTORIZACION DE CONEXIÓN DOMILIARIA

Formalidad documentaria para el 

otorgamiento de Autorizacion de 

Municipal

Coordinacion con dependencias 

estatales y privadas

COORDINACION CON EDELNOR, 

SEDAPAL,TELEFONICA, GOBIERNO REGIONAL, 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL, ETC



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documeto 1 Informe MAYO 1

PIA 2015

Documeto 1 Informe MAYO 1
PIA 2015

Documeto 1 Informe MAYO 1
PIA 2015

Documeto 1 Informe MAYO 1
PIA 2015

Documeto 1 Informe MAYO 1

PIA 2015

Documento 1 Resolución DICIEMBRE 1

PIA 2015

Documeto 1 Informe MAYO 1
PIA 2015

Documeto 1 Informe DICIEMBRE 1

PIA 2015

Accion 12 Acta de Reunión DICIEMBRE 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PIA 2015

Accion 12 Acta de Reunión DICIEMBRE 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PIA 2015

Accion 12 Acta de Reunión DICIEMBRE 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PIA 2015

Documentos de Gestión Interna

Planificación Estratégica para el Desarrollo 

Económico Local PLAN DE FOMENTO DEL TURISMO LOCAL sostenible 

(Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - 

Mincetur)

Promoción de la Generación de Empleo y 

el Desarrollo de la Micro y pequeña 

Empresa

FRANCKLIN MOSANAPÒN ACOSTA

Plan de Desarrollo de Capacidades 2015 - 2018

Plan Estratégico para el Desarrollo Económico 

Sostenible del Distrito (art 86 LOM 27972)

Estudio técnico sobre Planeamiento y dotación de 

infraestructura para el desarrollo local.

Proyectos de Inversiones Privadas de interés local 

(Ley N° 29230, “Ley de Obras por Impuestos”).

COORDINACION SECTORIAL (Ministerio de Trabajo y 

Promocion del Empleo)

COORDINACION REGIONAL (Direccion de Trabajo y 

Promocion del Enpleo del Gobierno Regional del 

Callao)

COORDINACION CON EDPYMES y ONGs con Fondos 

para EMPRENDEDORES

ACTIVIDAD:

Elaboración del Manual de Procedimientos 

Administrativos para la Defensa del Consumidor

Plan Operativo Anual de la Municipalidad, en 

función de los recursos disponibles y de las 

necesidades de la actividad empresarial de su 

jurisdicción, a través de un proceso participativo.

0025

5001078

Elaboración del Manual de Procedimientos 

Administrativos para la Comercializacion, 

Regulación, Formalización y Control de las 

Actividades Comerciales del distrito

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES
MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN
MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES
DESCRIPCIÒN

GESTIÒN LOCAL EFICIENTE CON INFRAESTRUCTURA ADECUADA

PROMOVER EL CRECIMIENTO URBANO FORTALECIENDO EL DESARROLLO COMERCIAL 

EJECUTAR LAS POLÌTICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO COMERCIAL EN EL DISTRITO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DESARROLLO ECONÒMICO Y COMERCIALIZACIÒN

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Plan 1 documento Setiembre 1
PIA 2015

Mapa 1 documento Setiembre 1
PIA 2015

Actividad 6 talleres Octubre 2 2 2

PIA 2015

actividad 2 talleres Agosto 1 1

PIA 2015

actividad 5 talleres Octubre 1 1 1 1 1

PIA 2015

actividad 50 talleres Nov. 15 20 10 5

PIA 2015

inspección 396
Numero de 

inspecciones 
Diciembre 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

PIA 2015

inspección 17
Numero de 

inspecciones 
Diciembre 1 2 2 2 2 2 2 2 2

PIA 2015

Ejecución de inspecciónes técnicas básicas 

Ejecución de Inspección técnica de seguridad 

edificaciones previa a espectáculos públicos

Inspecciónes Técnicas 

Talleres   de     Capacitación: Brigadas 

Contra Incendio, Primeros Auxilios, 

Seguridad y Evacuación

Elaboración del Mapa de riesgos

Plan de trabajo y talleres de la plataforma 

de defensa civil

DAVID LLANOS ARESCURENAGA

Elaboración del Plan de trabajo y realización de  

talleres de la plataforma de defensa civil y Grupo 

de Trabajo MDCLR.

Difusión, reclutamiento, organización, 

funcionamiento y capacitación de Brigadas 

Especiales de Defensa Civil, entre la población

Desarrollo del Programas de Capacitación para: 

Docentes y Alum nos de las Instituciones 

Educativas Públicas y Privadas

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Elaboración del mapa según escenarios de riesgos 

del distrito 

Desarrollar Programas de Capacitación  para los 

comerciantes formales e informales del nuestro 

distrito. 

0023

5003301

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES

Plan de Operaciones de Emergencia 

MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

Elaboración Plan de Operaciones de emergencia 

del distrito.

GESTION LOCAL EFICIENTE CON INFRAESTRUCTURA ADECUADA

PROMOVER EL CRECIMIENTO URBANO VERTICAL DEL DISTRITO, BASADO EN LA OFERTA DE LA TECNOLOGIA MODERNA

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE DEFENSA CIVIL Y DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 

GERENCIA DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DEFENSA CIVIL



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 1 Informe Enero 1

Documento 1 Informe Enero 1

Documento 1 Informe Enero 1

Documento 1 Informe Enero 1

Acción 3 Informe Enero 3

Documento 1 Informe Enero 1

Documento 1 Informe Enero 1

Documento 1 Informe Abril 1 1 1 1

Documento 1 Informe Junio 1

Documento 1 Informe Diciembre 1

Documento 1 Informe Febrero 1

Documento 2 Informe Diciembre 1 1

Acción 48 Informe Diciembre 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES
MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN
MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES
DESCRIPCIÒN

DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS BASICOS

FOMENTAR LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y LA PARTICIPACIÒN EN LA GESTIÒN DEL DESARROLLO Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÒN

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÒN

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA: 0014

5000455SRA. PATRICIA GUTIERREZ

Elaboración del Plan Anual de Acción Operativa de 

la Sub Gerencia de Participación Vecinal 2015

Elaboración del Plan Anual de Acción Operativa de 

la Sub Gerencia de PROGRAMAS SOCIALES 2015

PLAN ANUAL 2015 GERENCIA DE SERVICIOS 

SOCIALES Y CULTURALES 2015 -2016

Elaboración del Plan Anual de Acción Operativa de 

la Sub Gerencia DEMUNA/OMAPED 2015

Gestión del Sistema de Promotores Sociales 

Voluntarios

ACTIVIDAD:

Elaboración del Plan Anual de Acción Operativa de 

la Sub Gerencia de EDUCACION, CULTURA Y 

DEPORTES 2015

Taller de Planeamiento Estratégico de la GERENCIA 

DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES 2015

Mantenimeinto del REGISTRO UNICO DE 

ORGANIZACIONES SOCIALES

Registro de OSB para Proceso del Presupuesto 

Participativo

Programación del  CALENDARIO CIVICO CULTURAL 

DISTRITAL 2015: Según detalle

Mantenimiento del Registro Distrital de 

Monumentos en  Convenio con el Ministerio de 

Cultura

Elaboración de documentos de gestión 

interna.

Gestión de Programas y Proyectos 

Sociales

Instalación del Comité Multisectorial Distrital de 

Lucha Contra la Tuberculosis. 

Gestión del Programa Distrital para recuperación 

de Espacios Públicos. 



Acción 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 48 Informe Diciembre 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Acción 40 Informe Diciembre 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Acción 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 1 Informe Marzo x x x

Acción 48 Informe Diciembre 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Documento 48 Informe Diciembre 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Acción 6 Informe Junio 1 1 1 1 2

Acción 1 Acta Julio 1

Acción 1 Informe Febrero 1

Acción 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Documento 1 Informe Marzo 1

Documento 1 Acta Marzo 1

Documento 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Documento 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Gestión de Programas y Proyectos 

Sociales

Actividades para la Promoción de Lideres 

Juveniles

Promover y ejecutar el ENCUENTRO DISTRITAL DE 

LIDERES JOVENES Y ORGANIZACIONES QUE 

TRABAJAN CON JOVENES 2015. 

Gestión de Proyectos para implementar la 

Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas.

Gestión del Programa Distrital para la Prevención y 

Rehabilitación de Personas en Consumo de Drogas 

y Alcohol

Gestión del Programa Distrital de Prevención y 

Lucha contra la Tuberculosis.

Gestión del Programa Distrital para promover 

Entornos de Vida Saludables con enfásis en la 

formación del Liderazgo Social Juvenil. 

Generación de Espacios Eco Educativos para los 

niños y niñas: PROYECTO: BIOHUERTO 

RECREATIVO.

Gestión del Proyecto: DESARROLLANDO LAS 

CAPACIDADES HUMANAS DE LA GERENCIA DE 

SERVICIOS SOCIALES PARA LA MODERNIZACION DE 

LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL

Actividades de Coordinación 

Insterinstitucional

Evaluación y Reprogramación de 

Actividades

Fomento y Coordinación para la suscripción de 

Convenios Insterinstitucionales.

Recepción y Evaluación de Informes Trimestrales 

Narrativos de Procesos

Evaluación de reportes trimestrales de las sub 

gerencias sobre acciones a favor de la comunidad .

Formulación de Proyectos Sociales diversos de 

Inversión Pública

Elecciones del CONSEJO DE COORDINACION DE LA 

JUVENTUD 2015-2016

Gestión del Programa de Voluntariado Juvenil 

Universitario

Fomento y Ejecución de Talleres de Formación 

para Promotores del Desarrollo Local.

Coordinación de Acciones para propuestas de 

actualización para el Plan de Desarrollo Concertado 

2015

Instalación de la Mesa Distrital de Lucha contra la 

Pobreza. 



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Acción 1 Informe ENERO 1

Acción 1 Informe ENERO 1

Acción 1 Informe FEBRERO 1

Acción 1 Informe FEBRERO 1

Acción 1 Informe MARZO 1

Acción 1 Informe MARZO 1

Acción 1 Informe MARZO 1

Acción 1 Informe MARZO 1

Acción 1 Informe MARZO 1

Acción 1 Informe ABRIL 1

Acción 1 Informe ABRIL 1

Acción 1 Informe ABRIL 1

Acción 1 Informe MAYO 1

Acción 1 Informe MAYO 1

5000455SRA. PATRICIA GUTIERREZ ACTIVIDAD:

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA: 0014

DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS BASICOS

FOMENTAR LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y LA PARTICIPACIÒN EN LA GESTIÒN DEL DESARROLLO Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÒN

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÒN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO
FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

22 DIA MUNDIAL DE LA TIERRA

22 DIA DE ELEVACION A PROVINCIA DEL CALLAO

27 DÍA INTERNACIONAL DE CONMEMORACIÓN 

ANUAL EN MEMORIA DE LAS VÍCTIMAS DEL 

HOLOCAUSTO

MES DEL VERANO. Festival en Playas

TAREAS O ACTIVIDADES

Fomentar el orgullo y la identidad local y 

nacional: CALENDARIO CIVICO CULTURAL

18 - 19 DÍA INTERNACIONAL DE LOS MUSEOS

2do. DOMINGO DÍA DE LA MADRE

2º DOMINGO DÍA DEL NIÑO PERUANO

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES
MES DE 

CULMINACIÒN

MEDIO DE 

VERIFICACION

25 DÍA INTERNACIONAL DE REMEMORACIÓN DE LAS 

VÍCTIMAS DE LA ESCLAVITUD Y LA TRATA 

TRANSATLÁNTICA DE ESCLAVOS

08 DÍA DEL PISCO SOUR

MEDICIÒN

DESCRIPCIÒN

1a. Semana: APERTURA DEL AÑO ESCOLAR A 

TRAVÉS DEL IZAMIENTO DEL PABELLÓN NACIONAL

08 DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

21 DÍA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACIÓN DE 

LA DISCRIMINACIÓN RACIAL

21 DÍA INTERNACIONAL DEL SÍNDROME DE DOWN

28 CARNAVAL CARMELINO



Acción 1 Informe JUNIO 1

Acción 1 Informe JUNIO 1

Acción 1 Informe JUNIO 1

Acción 1 Informe JUNIO 1

Acción 1 Informe JUNIO 1

Acción 1 Informe JUNIO 1

Acción 1 Informe JULIO 1

Acción 1 Informe JULIO 1

Acción 1 Informe JULIO 1

Acción 1 Informe JULIO 1

Acción 1 Informe JULIO 1

Acción 1 Informe JULIO 1

Acción 1 Informe AGOSTO 1

Acción 1 Informe AGOSTO 1

Acción 1 Informe AGOSTO 1

Acción 1 Informe AGOSTO 1

Acción 1 Informe SEPTIEMBRE 1

Acción 1 Informe SEPTIEMBRE 1

Acción 1 Informe SEPTIEMBRE 1

Acción 1 Informe SEPTIEMBRE 1

Acción 1 Informe SEPTIEMBRE 1

Acción 1 Informe SEPTIEMBRE 1

Acción 1 Informe SEPTIEMBRE 1

Acción 1 Informe OCTUBRE 1

Acción 1 Informe OCTUBRE 1

Acción 1 Informe OCTUBRE 1

06  DÍA DEL MAESTRO

11 DÍA MUNDIAL DE LA POBLACIÓN

04 DIA NACIONAL DEL AFRODESCENDIENTE

07 ANIVERSARIO DE LA BATALLA DE ARICA Y DÍA 

DEL HÉROE FRANCISCO BOLOGNESI (EJERCITO 

Fomentar el orgullo y la identidad local y 

nacional: CALENDARIO CIVICO CULTURAL

3ER DOMINGO DÍA DEL PADRE

26 DÍA INTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA EL 

USO INDEBIDO Y EL TRÁFICO ILÍCITO DE DROGAS

28 DÍA NACIONAL DEL CEBICHE

01 DÍA NACIONAL DEL RECICLADOR

2º DOMINGO DÍA DE LA FAMILIA

21 DÍA INTERNACIONAL DE LA PAZ

12 DÍA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD

22 DÍA MUNDIAL DEL FOLKLORE

20 ANIVERSARIO DE LA PROVINCIA 

CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

27 ANIVERSARIO DE CHACRAPUENTE

15 PROCESIÓN DE LA VIRGEN DEL CARMEN DE LA 

LEGUA

27 DESFILE CÍVICO ESCOLAR

28 DÍA DE LA PROCLAMACIÓN DE LA 

INDEPENDENCIA DEL PERÚ

23 ANIVERSARIO DEL HÉROE NACIONAL CAP. FAP 

JOSÉ QUIÑONES GONZÁLES  Y DÍA DE LA AVIACIÓN 

MILITAR DEL PERÚ. (1941)

27 ANIVERSARIO REYNOSO

29 ANIVERSARIO VILLA SEÑOR DE LOS MILAGROS

08 DÍA INTERNACIONAL PARA EL CONTROL DE LOS 

DESASTRES CAUSADOS POR FENÓMENOS 

NATURALES

08 ANIVERSARIO DEL COMBATE DE ANGAMOS Y DÍA 

DEL HÉROE MIGUEL GRAU (DÍA DE LA MARINA DE 

GUERRA)

23 DÍA DE LA PRIMAVERA Y LA JUVENTUD

24 SEMANA NACIONAL DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y LOS DERECHOS DEL NIÑO

27 DÍA MUNDIAL DEL TURISMO

16 DÍA NACIONAL DE LA PERSONA CON 

DISCAPACIDAD  (SEMANA DE LA INCLUSION SOCIAL)



Acción 1 Informe OCTUBRE 1

Acción 1 Informe OCTUBRE 1

Acción 1 Informe OCTUBRE 1

Acción 1 Informe OCTUBRE 1

Acción 1 Informe NOVIEMBRE 1

Acción 1 Informe NOVIEMBRE 1

Acción 1 Informe NOVIEMBRE 1

Acción 1 Informe DICIEMBRE 1

Acción 1 Informe DICIEMBRE 1

Acción 1 Informe DICIEMBRE 1

Acción 1 Informe DICIEMBRE 1

Acción 1 Informe DICIEMBRE 1
Acción 1 Informe DICIEMBRE 1

Fomentar el orgullo y la identidad local y 

nacional: CALENDARIO CIVICO CULTURAL

03 ANIVERSARIO DEL DISTRITO DE CARMEN DE LA 

LEGUA

05 DÍA INTERNACIONAL DE LOS VOLUNTARIOS PARA 

EL DESARROLLO SOCIAL

25 NAVIDAD

31 CIERRE DE AÑO

11 DÍA INTERNACIONAL DE LA CIENCIA Y LA PAZ

16 DÍA INTERNACIONAL PARA LA TOLERANCIA

25 DÍA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACIÓN DE 

LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

DESFILE CÍVICO ESCOLAR

02 DÍA DE LA POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ

25 DÍA DE LA COCINA Y GASTRONOMÍA PERUANA

22 ANIVERSARIO DE 22 DE OCTUBRE

24 ANIVERSARIO SAN RAFAEL

30 ANIVERSARIO CONQUISTADORES



 

GERENCIA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES 

SUB GERENCIA SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 
RESPONSABLE SR. EDSON ROBERT AGREDA ALARCON 

OBJETIVO 
ESTRATEGICO  

OBJETIVO 
PLAN 

OPERATIVO                                                                                                                             

TAREAS O 
ACTIVIDADES 

DESCRIPCION DE LA 
ACTIVIDAD 

MEDICION 

MEDIDA DE 
VERIFICACION 

PROGRAMACION ANUAL 

MES DE 
CULMINACION 

ASIGNACION 
PRESUPUESTAL 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

META 
(Avance) 

E F M A M J J A S O N D 

PLAN DE 
DESARROLLO 

CONCERTADO DE 
LA REGIÓN 

CALLAO  2011 – 
2021, Fomentar la 

construcción de 
ciudadanía y la 

participación en la 
gestión del 

desarrollo y la 
vigilancia 

1. Contribuir a 
mejorar la 

Calidad de Vida 
de la Población 

1. Es el encargado de 
administrar las 
instalaciones 
municipales, 
educativas, 
culturales, 
deportivas 

municipales, 
promover y realizar 
eventos deportivos, 
culturales, artísticos 
y de esparcimiento a 

favor de los niños, 
jóvenes y adultos del 

distrito, como 
promover la 

asistencia a la 
Biblioteca, llevar a 
cabo actividades 
relacionada a la 
promoción de la 

educación de calidad 
y a la difusión, 
organización, 

promoción, auspició 
permanente en el 

Distrito. 

Manual de 
Procedimientos 

Administrativos para 
alquiler de Instalaciones 
Municipales (Casa de la 

Cultura, Lozas Deportivas, 
Piscina Municipal, 
Biblioteca, Sala de 

Computronic) 

Documento 1 

Documento 
aprobado por 

Gerencia de Servicios 
Sociales y Culturales 

1 
           

ENERO 
 

2. Coordinar 
permanentemente 
con las autoridades 
educativas Locales, 

Regionales y del 
Gobierno Central, 
para gestionar la 

Reuniones de 
Coordinación y 

Concertación de la 
POLITICA EDUCATIVA, con 

Instituciones Educativas 
Publicas (RED 2 DREC 

Callao) 

Acción 6 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

   
1 1 1 1 1 1 

   
SEPTIEMBRE 

 



 

atención a las 
necesidades más 
urgentes de las 

Instituciones 
Educativas en el 

distrito. 

Reuniones de 
Coordinación y 

Concertación de la 
POLITICA EDUCATIVA, con 

Instituciones Educativas 
Privadas (Registradas en la 

DREC Callao) 

Acción 6 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

   
1 1 1 1 1 1 

   
SEPTIEMBRE 

 

PLAN DE 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 
MDCLR. 2015-2018 

Reuniones de 
Coordinación y 

Articulación de la 
POLITICA EDUCATIVA, con 

la Dirección Regional de 
Educación del Callao 

Acción 6 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

   
1 1 1 1 1 1 

   
SEPTIEMBRE 

 

Reuniones de 
Coordinación y 

Articulación de la 
POLITICA EDUCATIVA, con 

el MINISTERIO DE 
EDUCACION 

Acción 6 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

   
1 1 1 1 1 1 

   
SEPTIEMBRE 

 

Reuniones de 
Coordinación y 

Articulación de la 
POLITICA EDUCATIVA, con 

el COLEGIO DE 
PROFESORES DEL CALLAO 

Acción 6 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

   
1 1 1 1 1 1 

   
SEPTIEMBRE 

 

Reuniones de 
Coordinación y 

Articulación de la 
POLITICA EDUCATIVA, con 

el FORO EDUCATIVO 
(ONG’s de Educación) 

Acción 6 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

   
1 1 1 1 1 1 

   
SEPTIEMBRE 

 

Reuniones de 
Coordinación y 

Articulación de la 
POLITICA EDUCATIVA, con 

UNESCO y UNICEF 
(Cooperación 
Internacional) 

Acción 4 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

    
1 1 1 1 

    
AGOSTO 

 

INSTALACION DEL 
CONCEJO PARTICIPATIVO 

LOCAL (COPALE) 
Documento 1 

Actas de 
INSTALACION con 

firmas, DNI, 
direcciones, 

teléfonos, fotografías 

  
1 

         
MARZO 

 

Reuniones del Consejo 
Participativo Local de 

Instituciones Educativas 
Publicas y Privadas 

Acción 12 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

PLAN DE 
DESARROLLO 

CONCERTADO DE 
LA REGIÓN 

3.       Desarrollar 
actividades en forma 

conjunta con las 
Instituciones 

Elaboración del 
PROYECTO EDUCATIVO 

LOCAL 2015 -2018 
Documento 1 

Documento Técnico 
aprobado con aval de 
la DREC y Universidad 

     
1 

      
JUNIO 

 



 

CALLAO  2011 – 
2021.                                                            

Objetivo Estratégico 
1:                                                                            

Reducir la pobreza, 
exclusión y 

marginalidad 

Educativas de todos 
los niveles para 

fortalecer el 
desarrollo de sus 

capacidades. 

Reuniones con Docentes 
de Instituciones 

Educativas (nivel Inicial, 
menores de 5 años) 

Acción 2 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

      
1 1 

    
AGOSTO 

 

Reuniones con Docentes 
de Instituciones 

Educativas (nivel primaria, 
1ro al 6to Grados) 

Acción 2 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

      
1 1 

    
AGOSTO 

 

Reuniones con Docentes 
de Instituciones 
Educativas (nivel 

secundaria, 1er al 5to 
Año) 

Acción 2 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

      
1 1 

    
AGOSTO 

 

Reuniones con Docentes 
de Instituciones 

Educativas INCLUSIVAS y 
de Básica Especial 

Acción 2 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

      
1 1 

    
AGOSTO 

 

Reuniones con Docentes 
de EducaciónBásica 

Alternativa, NO 
Escolarizada y CETPRO 

(EIGER) 

Acción 2 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

      
1 1 

    
AGOSTO 

 

Reuniones con 
Instituciones de 

EducaciónTécnica y 
Superior (Universidad 

ALAS Peruanas, 
Universidad Peruana de 

Ciencias e Informática, IST 
ComputronicTech) y 

EMPRESARIOS 

Acción 2 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

      
1 1 

    
AGOSTO 

 

Plan Concertado 2015 -
2018 (Actividades 

Educativas del Calendario 
Cívico Concertado) 

Documento 1 

ACTA DE 
COMPROMISO DE 

LAS INSTITUCIONES 
Participantes 

  
1 

         
MARZO 

 

4. Fomentar y 
brindar los 
servicios 

Deportivos, 
Culturales y 
Sociales a la 

comunidad, a 
través de las 

diferentes 
Oficinas 

competentes, 
como 

Participación 
Vecinal, 

ENERO Acción 2 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

2 
           

ENERO 
 

26 DÍA DE LA EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 

Acción 1 

INAUGURACION de 
Cursos de Verano 
VACACIONES DE 
VERANO 2013 

1 
             

30 DÍA ESCOLAR DE LA 
NO-VIOLENCIA Y LA PAZ 

Acción 1 
Pasacalle por la NO 

VIOLENCIA 
1 

             



 

Programa Vaso 
de Leche, 
Demuna, 

Educación y 
Cultura, 

Deporte y 
Recreación, 

OMAPED, etc. 

MARZO Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

  
1 

         
MARZO 

 

27 DÍA MUNDIAL DEL 
TEATRO 

Acción 1 
Presentación del 

TEATRO MUNICIPAL   
1 

           

ABRIL Acción 5 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

   
5 

        
ABRIL 

 

 

01 DÍA MUNDIAL DE LA 
EDUCACIÓN 

Acción 1 
CEREMONIA POR EL 

INICIO DEL AÑO 
ESCOLAR 2015 

   
1 

          

02 DÍA INTERNACIONAL 
DEL LIBRO INFANTIL 

Acción 1 
CAMPAÑA DE 

COMPRENSION 
LECTORA INFANTIL 

   
1 

          

02 DÍA MUNDIAL DE 
CONCIENCIACIÓN SOBRE 

EL AUTISMO 
Acción 1 

CELEBRACION CON 
NIÑOS AUTISTAS DEL 

CEBE VIRGEN DEL 
CARMEN 

   
1 

          

17 DÍA DE LA CRUZ ROJA 
PERUANA 

Acción 1 

CURSO DE 
EDUCACION EN 

SEVICIO SOCIAL CON 
LA CRUZ ROJA 

PERUANA 

   
1 

          

25 ANIVERSARIO IE.  Nº 
5041 VIRGEN DEL MONTE 

CARMELO INICIAL-
PRIMARIA 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

   
1 

          

MAYO Acción 9 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

    
9 

       
MAYO 

 

01 DÍA DEL TRABAJO Acción 1 

BANNER 
PROMOCIONAL Y DE 

SALUDO A LOS 
OBREROS Y 

TRABAJADORES 

    
1 

         

27 de Mayo - Día del 
Idioma Nativo 

Acción 1 

AMBIENTACION 
DISTRITAL CON 
AFICHES SOBRE 
COMUNIDADES 
NATIVAS Y SUS 

IDIOMAS 

    
1 

         

1º MARTES DÍA MUNDIAL 
DE LUCHA CONTRA EL 

Acción 1 
CAMPAÑA DE 
EDUCACION     

1 
         



 

ASMA COMUNITARIA EN 
ARTICULACION CON 

EL HOSPITAL SAN 
JOSE Y DIRESA 

03 DÍA DE LA LIBERTAD DE 
PRENSA 

Acción 1 

CONCURSO ESCOLAR 
DE 

CORRESPONSABLES 
DE PRENSA LIBRE 

    
1 

         

12 DÍA ESCOLAR DE LAS 
MATEMÁTICAS 

Acción 1 
CONCURSO ESCOLAR 

DE MATEMATICAS     
1 

         

17 DÍA MUNDIAL DEL 
INTERNET Y LAS 

TELECOMUNICACIONES 
Acción 1 

CONCURSO ESCOLAR 
DE CREATIVIDAD EN 

INTERNET Y 
COMUNICACIONES 

    
1 

         

25 DÍA DE LA EDUCACIÓN 
INICIAL 

Acción 1 

CAMPAÑA ALIMENTA 
EL FUTURO PARA 

NIÑOS MENORES DE 
5 AÑOS.  (Recetarios 
Saludables contra la 

Anemia, 
DesnutriciónCrónica 

y Sobrepeso) 

    
1 

         

30 DÍA NACIONAL DE LA 
PAPA 

Acción 1 

EXPOSICION 
ESCOLAR DE LAS 

PROPIEDADES DE LAS 
PAPAS PERUANAS 

    
1 

         

30 DIA DEL 
AFRODESCENDIENTE 

Acción 1 
FESTIVAL DE LA 

CULTURA AFRO 2013     
1 

         

JUNIO Acción 5 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

     
5 

      
JUNIO 

 

22 Y 23 ANIVERSARIO IE. 
SAN RAFAEL Nº 5035 

PRIMARIA 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

     
1 

        

29 ANIVERSARIO IE.  
NUEVO MILENIO INICIAL-

PRIM 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

     
1 

        

19 ANIVERSARIO I.E.I Nº 
88 "CRISTO MILAGROSO" 

INICIAL 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

     
1 

        

24 DIA DEL CAMPESINO Acción 1 
FESTIVAL DE DANZAS 

FOLKLORICAS      
1 

        



 

22 ANIVERSARIO IE. 
TENIENTE CORONEL 

LEOPOLDO PEREZ 
SALMON Nº 5030 

PRIMARIA 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

     
1 

        

JULIO Acción 13 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

      
13 

     
JULIO 

 

18 ANIVERSARIO CET LOS 
OSITOS 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

      
1 

       

18 ANIVERSARIO CET LOS 
CARIÑOSITOS 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

      
1 

       

14 ANIVERSARIO IE.  
TUPAC AMARU INICIAL-

PRIM-SECUNDARIA 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

      
1 

       

17 ANIVERSARIO PRONOEI 
NIÑO JESUS 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

      
1 

       

18 ANIVERSARIO PRONOEI 
MI ILUSION 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

      
1 

       

16 ANIVERSARIO CET MI 
NUEVO SABER 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

      
1 

       

22 ANIVERSARIO IE. 
DIVINO NIÑO DEL 

MILAGRO INICIAL-PRIM 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

      
1 

       

16 ANIVERSARIO CEBE 
"VIRGEN DEL CARMEN" 

INICIAL-PRIM 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

      
1 

       

24 Y 25 ANIVERSARIO IE. 
BANDERA DE LA PAZ Nº 

5044 PRIMARIA 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

      
1 

       

18 ANIVERSARIO PRONOEI 
MI PEQUEÑO MUNDO 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

      
1 

       



 

18 ANIVERSARIO CET LAS 
MARGARITAS 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

      
1 

       

18 ANIVERSARIO CET LOS 
CONEJITOS 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

      
1 

       

18 ANIVERSARIO CET 
ANGELITOS DE DIOS 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

      
1 

       

AGOSTO Acción 2 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

       
2 

    
AGOSTO 

 

TERCERA SEMANA 
ANIVERSARIO IE. MARIA 
DE LOS ANGELES INICIAL 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

       
1 

      

18 ANIVERSARIO IEP 
“GRANDES TALENTITOS” 
GUARDERÍA-INICIAL 1 A 5 

AÑOS 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

       
1 

      

SEPTIEMBRE Acción 17 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

        
17 

   
SEPTIEMBRE 

 

1º. SEMANA “SEMANA DE 
LA EDUCACIÓN VIAL” 

Acción 1 

AMBIENTACION 
DISTRITAL CON 
AFICHES SOBRE 

EDUCACION VIAL 
PARA PREVENIR 
ACCIDENTES DE 

TRANSITO 

        
1 

     

27 ANIVERSARIO DE LA 
MUERTE DEL PERUANO 

JORGE ANTONIO CHÁVEZ 
DARTNELL (1910). 

PARQUE JORGE CHAVEZ 
REYNOSO 

Acción 1 

CEREMONIA CON LA 
FUERZA AEREA DEL 

PERU Y CORPAC. 
PLAZA JORGE 

CHAVEZ 

        
1 

     

20 ANIVERSARIO IEP 
“VIRGEN DE LA 

ESPERANZA” INIC-
PRIMARIA 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     



 

29 ANIVERSARIO IE. MI 
NIÑO JESUS INICIAL 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     

TERCERA SEMANA 
ANIVERSARIO I.E. 

AUGUSTO SALAZAR 
BONDY PRIM-SEC 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     

21 ANIVERSARIO CET 
ANGELITOS DE BELEN 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     

SEGUNDO DOMINGO 
ANIVERSARIO CET-

GUARD-INICIAL VILLA 
JESUS 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     

TERCERA SEMANA 
ANIVERSARIO SET IE. 

JESUS EL BUEN PASTOR 
INICIAL 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     

23 ANIVERSARIO CET 
MUNICIPAL LITTLE STARS 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     

25 ANIVERSARIO CET-
INIC.-PRIM IEP SEMILLITAS 

DEL SABER 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     

23 ANIVERSARIO IE. 
REGINA PACIS INIC-PRIM-

SEC 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     

30 ANIVERSARIO IE. REGIO 
EMILIA INICIAL 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     

TERCERA SEMANA 
ANIVERSARIO 

ESTRELLITAS DE JESUS 
INICIAL 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     

23 ANIVERSARIO IE. 
RAYITOS DE LUZ INICIAL 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     

27 ANIVERSARIO IEP 
DIVINO NIÑO JESUS 

INICIAL 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     

26 ANIVERSARIO IE. RAUL 
PORRAS BARRENECHEA 

SECUNDARIA 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     



 

30 ANIVERSARIO IE. 
B.GROUP PRIM-SECUN 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

        
1 

     

OCTUBRE Acción 17 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

         
17 

  
OCTUBRE 

 

01 DÍA NACIONAL DEL 
CACAO Y EL CHOCOLATE 

Acción 1 

CONCURSO ESCOLAR 
LAS PROPIEDADES 

DEL CACAO Y 
CHOCOLATERIA 

         
1 

    

01 DÍA DEL PERIODISMO Acción 1 

CEREMONIA CON 
TODOS LOS 

PERIODISTAS, 
ENTREGA DE 

RECONOCIMIENTO 

         
1 

    

05 DÍA MUNDIAL DE LOS 
PROFESORES 

Acción 1 

CEREMONIA CON LOS 
DOCENTES, DREC, 

POR EL DIA MUNDIAL 
DE LOS DOCENTES 

         
1 

    

13 ANIVERSARIO IEIP   LOS 
QUERUBINES INICIAL 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

         
1 

    

28 ANIVERSARIO IE. 
SEÑOR DE LOS MILAGROS 

INICIAL 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

         
1 

    

ULTIMO SÁBADO 
ANIVERSARIO IE. 

MUNICIPAL CARITA DE 
ANGEL INICIAL 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

         
1 

    

06 ANIVERSARIO IE. 
RICARDO PALMA INICIAL-

PRIM 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

         
1 

    

28 ANIVERSARIO IE. 
TALLER PEDAGOGICO 

INICIAL 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

         
1 

    

11 ANIVERSARIO MI 
DULCE ANGELITO INICIAL 

Acción 1 
MISA DE ACCION DE 

GRACIAS POR LA          
1 

    



 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

27 ANIVERSARIO IE.  
SANTA ANGELA MERICI 

INIC-PRIM-SEC 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

         
1 

    

13 ANIVERSARIO IE. EL 
NUEVO MUNDO INICIAL-

PRIM 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

         
1 

    

02 ANIVERSARIO IE. JESUS 
CHILDREN PRIMARIA-SEC. 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

         
1 

    

30 ANIVERSARIO IE. 
CAPULLITO DEL SABER 

INICIAL 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

         
1 

    

26 ANIVERSARIO IE.  
JESUS MI REDENTOR 

INICIAL 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

         
1 

    

15 ANIVERSARIO CET EL 
MUNDO DE LOS NIÑOS 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

         
1 

    

30 ANIVERSARIO IE. 
MARTIN LUTERO INICIAL-

PRIM 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

         
1 

    

30 ANIVERSARIO IE. MI 
CARRUSEL INICIAL 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

         
1 

    

NOVIEMBRE Acción 6 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

          
6 

 
NOVIEMBRE 

 

80.   10 DÍA DE LA 
BIBLIOTECA ESCOLAR 

Acción 1 

CURSO DE 
CAPACITACION 

SOBRE EL SISTEMA 
NACIONAL DE 

BIBLIOTECAS. CON LA 
BIBLIOTECA 

NACIONAL DEL PERU 

          
1 

   

12 ANIVERSARIO 
MANITAS PINTADAS 

INICIAL 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

          
1 

   



 

05 ANIVERSARIO IE. 
PAMPAS 

GALERAS/BARBARA 
D'ACHILLE INI-PRIM-SEC 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

          
1 

   

24 ANIVERSARIO IEP. 
SANTA LUCIA INIC-

PRIMARIA 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

          
1 

   

07 ANIVERSARIO IE. 
CHRISTHIAN BARNARD 

INI-PRIM-SEC 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

          
1 

   

30 ANIVERSARIO IE. SAN 
MARTIN DE PORRES Nº 

5043 PRIMARIA 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

          
1 

   

DICIEMBRE Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

           
1 DICIEMBRE 

 

03 DÍA INTERNACIONAL 
DE LAS PERSONAS 
DISCAPACITADAS 

Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR LAS 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

           
1 

  

4.       Administrar y 
fortalecer la 

Biblioteca Municipal 
Virtual, 

promocionando la 
actividad de la 

lectura. 

Elaboración del Plan 
LECTOR Municipal 2015-

2018 
Documento 1 

Documento Técnico 
aprobado con aval de 

la DREC y Gerencia 
SSC 

1 
           

ENERO 
 

Reuniones con 
Administradores de 

BIBLIOTECAS de la Región 
Callao para impulsar la 

RED VIRTUAL DE 
MUNICIPALIDADES 

Acción 6 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

 
1 

 
1 

 
2 

 
1 

 
1 

  
OCTUBRE 

 

5.       Promover la 
suscripción de 
convenios con 

centros de 
educación pre-
universitaria e 

institutos superiores 
para desarrollar en 

forma conjunta 
actividades, cursos, 
fortalecimiento de 
capacidades de los 
jóvenes y permitir 

adiestrarlos en 
carreras técnicas, así 

como prepararse 
para la Universidad y 

CONVENIO CON 
UNIVERSIDAD ALAS 

PERUANAS (Especifico con 
la Facultad de Educación, 

Comunicación y 
Humanidades) 

Documento 1 

Plan de Trabajo 
Articulado con la 

UALAS componente 
EDUCACION y 

DEPORTES 

1 
           

ENERO 
 

CONVENIO CON LA 
UNIVERSIDAD PRIVADA 

DE CIENCIAS E 
INFORMATICA (siete 

especialidades) 

Documento 1 

Plan de Trabajo 
Articulado con la 
UPCIcomponente 

EDUCACION y 
DEPORTES 

1 
           

ENERO 
 

CONVENIO CON EL 
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO 
COMPUTRONIC TECH 

Documento 1 

Plan de Trabajo 
Articulado con 
istcomputronic 

componente 
EDUCACION y 

DEPORTES 

1 
           

ENERO 
 



 

otros. 
CONVENIO CON LA 

ESCUELA DE GERENCIA 
SOCIAL "EIGER" 

Documento 1 

Plan de Trabajo 
Articulado con EIGER 

componente 
EDUCACION y 

DEPORTES 

            
ENERO 

 

CONVENIO CON EL 
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DANIEL 
ALCIDES CARRION 

Documento 1 
Documento firmado 

por alcalde   
1 

         
MARZO 

 

CONVENIO CON EL 
MINISTERIO DE 

EDUCACION (Elaboración 
del Proyecto Educativo 

Local 2012-2014) 

Documento 1 
Documento firmado 

por alcalde   
1 

         
MARZO 

 

CONVENIO CON LA 
BIBLIOTECA NACIONAL 

DEL PERU 
Documento 1 

Documento firmado 
por alcalde   

1 
         

MARZO 
 

CONVENIO CON EL 
MINISTERIO DE CULTURA 
(DirecciónRegión Callao) 

Documento 1 
Documento firmado 

por alcalde   
1 

         
MARZO 

 

6.       Coordinar con 
las principales 
Federaciones 
Deportivas, la 
realización del 
calendario de 

eventos deportivos 
anuales en el distrito 

de Carmen de la 
Legua Reynoso. 

Reuniones con 
Federaciones y Clubes 

Deportivos del distrito con 
invitados de IPD y 

Federaciones acreditadas 

Documento 6 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

  
1 

 
1 1 1 1 

 
1 

  
OCTUBRE 

 

Plan Concertado 2012 -
2013 (Actividades 

Deportivas del Calendario 
Cívico Concertado) 

Documento 1 
DOCUMENTO 

APROBADO POR LAS 
INSTITUCIONES 

  
1 

         
MARZO 

 

FEBRERO Acción 2 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

 
2 

          
FEBRERO 

 

15 ANIVERSARIO ALIANZA 
LIMA 

Acción 1 
MISA DE ACCION DE 

GRACIAS POR EL 
CLUB ALIANZA 

 
1 

            

17 DE FEBRERO 
INICIATIVA MUNDIAL 

PARA LA CELEBRACIÓN 
ANUAL DEL DÍA POR TU 
SALUD, MUÉVETE “POR 

TU SALUD, 
MUÉVETE“PARA 

PROMOVER LA ACTIVIDAD 
FÍSICA COMO ELEMENTO 
FUNDAMENTAL DE SALUD 

Y BIENESTAR. OPS 
GINEBRA 

Acción 1 
CAMPEONATO 

POLIDEPORTIVO POR 
LA SALUD FISICA 

 
1 

            



 

MAYO Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

    
1 

       
MAYO 

 

28 DÍA INTERNACIONAL 
DEL JUEGO 

Acción 1 

CAMPEONATO 
DEPORTIVO ESCOLAR 
DE JUEGOS LUDICOS 

Y DE MESA 
    

1 
         

JUNIO Acción 1 

Informe Descriptivo de 
logros y dificultades 
presentes durante el 

desarrollo de la 
Actividad 

     
1 

      
JUNIO 

 

23 DÍA MUNDIAL DEL 
OLIMPISMO 

Acción 1 
CAMPEONATO ESCOLAR 

POR EL DIA MUNDIAL 
DEL OLIMPISMO 2013      

1 
        

AGOSTO Acción 1 

Informe Descriptivo de 
logros y dificultades 
presentes durante el 

desarrollo de la 
Actividad 

       
1 

    
AGOSTO 

 

07 ANIVERSARIO DEL 
CLUB UNIVERSITARIO DE 

DEPORTES 
Acción 1 

MISA DE ACCION DE 
GRACIAS POR EL CLUB 

UNIVERSITARIO        
1 

      

OCTUBRE Acción 1 

Informe Descriptivo de 
logros y dificultades 
presentes durante el 

desarrollo de la 
Actividad 

         
1 

  
OCTUBRE 

 

08 DÍA DE LA EDUCACIÓN 
FÍSICA Y EL DEPORTE 

Acción 1 
CAMPEONATO 

INTERESCOLARES DE 
EDUCACION FISICA 

         
1 

    

7.       Promover la 
suscripción de 
convenios con 

empresas privadas 
para el desarrollo de 

grandes eventos 
deportivos. 

Reuniones con Empresas 
Privadas que apoyan el 

Deporte (Gatorade, 
Sporade, Gold Gym, 

Energizantes, 
Rehidratantes, agua Cielo, 
San Mateo, San Luis, etc.) 

Acción 6 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

 
3 3 

         
MARZO 

 

8.       Apoyar a las 
mejores promesas 

deportivas del 
distrito. 

ESCUELA MUNICIPAL DE 
TALENTOS Y PROMESAS 

DEPORTIVAS 
Acción 1 

Padrón de 
DEPORTISTAS 

CALIFICADOS y 
PROMESAS 

DEPORTIVAS DEL 
DISTRITO 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Registro de Niños 
menores de 5 años 

Documento 1 Padrón de Niños 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Registro de niños menores 
de 10 años 

Documento 1 Padrón de Niños 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Registro de Niños 
menores de 15 años 

Documento 1 Padrón de Niños 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Registro de Menores de Documento 1 Padrón de Jóvenes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 



 

20 años 

Registro de Deportistas 
menores de 25 años 

Documento 1 
Registro de 
Deportistas 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

OLIMPIADAS ESCOLARES 
DISTRITALES                                                                         

Todos Juegan, Todos 
Participan                                               

(Menores de Edad) 

Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

OLIMPIADAS ESCOLARES 
PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 
INTERDISTRITALES                                        

(con auspicio de IPD, 
CONADIS, OMAPEDs, 

OREDIS, Asociaciones de 
Discapacitados y 
Familiares, etc.) 

Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

OLIMPIADAS 
INTERBARRIOS DISTRITAL                                                                                 
"FORJANDO CAMPEONES"                                                                 

(Mayores de Edad) 

Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

COLECTIVAS: Futbol, 
Vóley, Basquetbol 

Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

COMBATE: Karate, Judo, 
Lucha, Tae kwon Do, 

Boxeo 
Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

TIEMPO Y MARCA: 
Atletismo, Natación, 

Ciclismo 
Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

APRECIACION: Gimnasia, 
Tabla 

Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

RAPIDEZ: Tenis de Mesa Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 



 

Actividad 

PESO: Levantamiento de 
Pesas 

Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

CONCENTRACION: Ajedrez Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

9.       Mejorar la 
infraestructura de 

los principales 
centros deportivos 

en coordinación con 
la Sub-Gerencia de 

Obras Públicas. 

PLAN ARTICULADO PARA 
MEJORAR LA 

INFRAESTUCTURA DE 
CENTOS DEPORTIVOS 

Documento 1 

DOCUMENTO 
FIRMADO POR IPD E 

INSTITUCIONES Y 
EMPRESARIOS DEL 

DEPORTE 

     
1 

      
JUNIO 

 

10.   Realizar 
campañas de 

promoción del 
deporte como 

actividad sana y de 
desarrollo de la 

persona. 

CICLOVIA RECREATIVA 
2015 - 2018. 

INTERDISTRITAL (Callao, 
San Martin de Porres, 
Cercado de Lima, etc.) 

Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

11.   Coordinar con 
las principales 

liguillas deportivas 
del distrito las 

diversas actividades 
deportivas. 

Reuniones con los Clubes 
Deportivos y Liguillas del 
Distrito de Carmen de la 
Legua (reconocidas por 

Resolución Gerencial en el 
REGISTRO UNICO DE 

ORGANIZACIONES 
SOCIALES) 

Acción 6 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

PLAN CONCERTADO PARA 
LA PROMOCION DEL 

DEPORTE EN CARMEN DE 
LA LEGUA (Con asistencia 

técnica del INSTITUTO 
PERUANO DEL DEPORTE) 

Documento 1 
Documento Técnico 
Aprobado por IPD y 

GSSC 
     

1 
      

JUNIO 
 

PLAN DISTITAL DEL 
DEPORTE 2015-2018 

(Articulado al Plan 
Nacional del Deporte 

2011-2030) 

Documento 1 
Consultoría Ad Hoc 
aprobado por GSSC 

con aval de IPD 
     

1 
      

JUNIO 
 

12.   Organizar la 
Programación de 
Vacaciones útiles 

anuales para niños y 
jóvenes. 

PROGRAMA TRIMESTRAL 
DE VACACIONES UTILES 
(Uso del Tiempo Libre y 

recuperación de espacios 
públicos para el Deporte, 

Recreación y 

Acción 4 
Documento Técnico 
aprobado por GSSC   

1 
  

1 
  

1 
  

1 DICIEMBRE 
 



 

Esparcimiento) 

13.   Administrar 
correctamente los 

complejos 
deportivos y 

culturales públicos y 
de propiedad de la 

Municipalidad. 

REPORTE MENSUAL 
SOBRE LOS COMPLEJOS 

DEPORTIVOS Y 
CULTURALES PUBLICOS 

PROPIEDAD DE LA 
MUNICIPALIDAD 
(Identificación de 

problemas y alternativas 
de solución) 

Documento 12 
Informe presentado a 

GSSC 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 

 

14.   Programar de 
cursos de futbol, 
vóley, natación, 
artes marciales y 

otros para los niños, 
jóvenes y adultos. 

INSTITUTO MUNICIPAL DE 
FOMENTO AL DEPORTE                                                                      

(Disciplinas: Futbol, Vóley, 
Básquet, Atletismo, 
Natación, Gimnasia 

Rítmica, Ajedrez, etc. 
Según demanda de los 

usuarios) 

Acción 1 

Documento Técnico 
para PROYECTO DE 

INVERSION PUBLICA 
SIMPLIFICADO 

        
1 

   
SEPTIEMBRE 

 

15.   Fortalecer las 
actividades de 
teatro, música, 
danza, pintura, 

escultura y otros en 
el distrito. 

ESCUELA MUNICIPAL DE 
ARTES                                   

(Teatro, Música, Danza, 
Pintura, Escultura y otros 
según la demanda de los 

usuarios) 

Acción 1 
PRESENTACION DE 

TALENTOS         
1 

   
SEPTIEMBRE 

 

16.   Desarrollar 
cursos de teatro, 
música, danza, 

pintura, escultura y 
otros en el distrito. 

Documento 1 

Documento Técnico 
para PROYECTO DE 

INVERSION PUBLICA 
SIMPLIFICADO 

        
1 

   
SEPTIEMBRE 

 

17.   Auspiciar el 
desarrollo de 

conciertos 
musicales, 

espectáculos 
culturales y 
deportivos. 

Reuniones con 
PROMOTORAS DE 

ESPECTACULOS 
Culturales, Musicales y 

Deportivos 

Acción 6 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, fotografías 

  
1 1 1 1 

  
1 1 

  
OCTUBRE 

 

18.   Otras funciones 
inherentes al cargo 

que disponga el 
Gerencia de 

Servicios Sociales y 
Culturales 

Plan Articulado Nutricional 
2013 - Desnutrición Crónica 

de Menores de 5 años (OMS) - 
Objetivo orientado a cortar la 
Transmisión Intergeneracional 
de la pobreza. INDICADORES 

DE LARGO PLAZO PARA EL 
MONITOREO DE LA GESTION 

DE RESULTADOS-                                                   
MINISTERIO DE DESARROLLO 

E INCLUSION SOCIAL 

Acción 2 

CURSO DE 
CAPACITACION PARA 

MADRES 
CUIDADORAS 

PREVENCION DE LA 
ANEMIA, 

DESNUTRICION Y 
SOBREPESO 

  
1 

    
1 

    
AGOSTO 

 



 

Plan Articulado por la 
Educación 2013 - 

Asistencia de niños entre 
3 y 5 años de edad a 

Educación Básica Regular - 
Objetivo orientado a 
cortar la Transmisión 

Intergeneracional de la 
pobreza. INDICADORES DE 

LARGO PLAZO PARA EL 
MONITOREO DE LA 

GESTION DE 
RESULTADOS-                                                   

MINISTERIO DE 
DESARROLLO E 

INCLUSION SOCIAL 

Acción 2 

TALLER SOBRE 
ACCESO A LA 
EDUCACION 

INFANTIL PARA 
ERRADICAR LA 

POBREZA 

  
1 

    
1 

    
AGOSTO 

 

SERVICIO DE 
ORIENTACION Y 

CONSEJERIA PSICOLOGICA 
Acción 12 

Padrón de 
Atenciones a 

pacientes en la Casa 
de la Cultura 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

10 DE OCTUBRE Día 
Mundial de la Salud 

Mental 
Acción 1 

CAMPAÑA DE 
SENSIBILIZACION POR 

LOS DERECHOS DE 
LOS ENFERMOS 

MENTALES 

         
1 

  
OCTUBRE 

 

PROGRAMA DISTRITAL 
PARA LA PREVENCION Y 

REHABILITACION DE 
ADICTOS A LAS DROGAS Y 

ALCOHOL 

Acción 12 

Padrón de 
Adolescentes en 

Consumo de Drogas y 
Alcohol (ATENCION 

PSICOLOGICA) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

31 de mayo Día MUNDIAL 
del No Fumador 

Acción 1 

CAMPAÑA DE 
SENSIBILIZACION POR 

EL DERECHO A LA 
SALUD LIBRE DE 

CONTAM;INACION 

    
1 

       
MAYO 

 

26 de JUNIO Día 
Internacional de la lucha 

contra el uso indebido y el 
tráfico ilícito de drogas 

Acción 1 

FESTIVAL JUVENIL Y 
ESCOLAR "LAS 

DROGAS NO SON LA 
SALIDA" 

     
1 

      
JUNIO 

 

PROGRAMA DE 
VOLUNTARIADO JUVENIL 

UNIVERSITARIO                                                                                                      
(Para apoyo a los 

programas Sociales de la 
GERENCIA DE SERVICIOS 
SOCIALES Y CULTURALES) 

Acción 2 

Padrón de 
Estudiantes que 

brindan SERVICIO 
SOCIAL 

COMUNITARIO 

      
1 

    
1 DICIEMBRE 

 



 

Elaborar Proyectos de 
Inversión Publica 

Simplificado para la 
GERENCIA DE SERVICIOS 
SOCIALES Y CULTURALES 

Documento 1 

Expedientes Técnicos 
PIP Simplificados de 

la GERENCIA SSC, 
presentados al SNIP 
para su evaluación y 

seguimiento, 
proyección de 

ejecución a partir del 
Segundo Semestre 

        
1 

   
SEPTIEMBRE 

 



 

 
 
 
 
 

GERENCIA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES 

SUB GERENCIA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 
RESPONSABLE  SR. MARCO 

OBJETIVO 
ESTRATEGICO                                                                                                                                                              

OBJETIVO PLAN 
OPERATIVO                                                                                                                             

TAREAS O 
ACTIVIDADES 

DESCRIPCION DE LA 
ACTIVIDAD 

MEDICION 

MEDIDA DE 
VERIFICACION 

PROGRAMACION ANUAL 

MES DE 
CULMINACION 

ASIGNACION 
PRESUPUESTAL 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

META 
(Avance) 

E F M A M J J A S O N D 

PLAN DE 
DESARROLLO 

CONCERTADO DE 
LA REGIÓN CALLAO  

2011 – 2021.                                                                         
Objetivo Estratégico 

9:                                                                                                                            
Fomentar la 

construcción de 
ciudadanía y la 

participación en la 
gestión del desarrollo 

y la vigilancia 

1. Contribuir a 
mejorar la 

Calidad de Vida 
de la Población 

1.       Es el responsable 
de ejecutar con el 

Comité de 
Administración del 

Programa del Vaso de 
Leche, de administrar 
la distribución de los 

productos (insumos) a 
cada comité del 
programa social. 

Reuniones con el 
COMITÉ DE 

ADMINISTRACION DEL 
PROGRAMA DEL VASO 

DE LECHE 

Acción 12 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

2.       Coordinar con el 
Alcalde la convocatoria 

del Comité de 
Administración del 
Programa del Vaso 

Leche, las veces que 
sean necesarias. 

Informe Técnico para 
la Convocatoria al 

Comité de 
administración del 

Programa del Vaso de 
Leche dirigido al 

Gerente de Servicios 
Sociales y Culturales 

Documento 12 
Informe Técnico 

sobre CAPVL 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 

 

3.       Realizar los 
requerimientos para la 
adquisición respectiva 

de los productos 
(insumos) del 
programa del 

Programa del Vaso de 
Leche. 

Informe Técnico para 
la adquisición de 

Productos e Insumos 
del Programa del Vaso 

de Leche dirigido al 
Gerente de Servicios 
Sociales y Culturales 

Documento 12 
Informe Técnico 

sobre CAPVL 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 

 

 

4. Coordinar con la 
Gerencia de Servicios 
Sociales y Culturales y 

la Gerencia de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 

Racionalización sobre 
el manejo correcto y 
responsable de los 

fondos que se 

Informe Técnico sobre 
el Manejo correcto y 
responsable de los 

Fondos que se 
transfieren del 

Programa del Vaso de 
Leche 

Documento 12 
Informe Técnico 

sobre CAPVL 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 

 



 

transfieren por este 
concepto. 

 

5. Es el responsable de 
ejecutar con  el 
encargado del 
Comedor Municipal, 
administrar la cantidad 
nutricional que se 
brinda a la población 
más necesitada. 

REUNIONES CON LOS 
ENCARGADOS DE LOS 

COMEDORES 
MUNICIPALES Y 
PERSONAL QUE 

LABORA. 

Acción 12 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

 

6. Coordinar con el 
alcalde para el 
desarrollo de los 
comedores 
Municipales en los tres 
sectores del distrito.  

Informe técnico 
dirigido al Gerente de 

Servicios Sociales y 
Culturales 

Documento 12 
INFORME TECNICO  

sobre CM 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 

 

 

7. Abastecimiento y 
control  de la 
distribución de los 
insumos del Comedor 
Municipal. 

Informe Técnico para 
la adquisición de 

Productos e Insumos 
del Comedor 

Municipal dirigido al 
Gerente de Servicios 
Sociales y Culturales 

Documento 12 
INFORME TECNICO 

 sobre CM 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 

 

 

8.  Controla el registro 
sanitario de los 
productos, control 
sanitario interno del 
personal que labora. 

Informe Técnico  del 
Comedor Municipal 

dirigido al Gerente de 
Servicios Sociales y 

Culturales 

Documento 12 
INFORME TECNICO 

sobre CM 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 

 

 

2. Promover y 
Proteger los 

Derechos de los 
Niños, 

adolescentes y 
de la Familia, así 

como de 
Personas con 

Discapacidad de 
la Comunidad, 
para brindar la 

atención 
correspondiente 

a la población 
de bajos 
recursos 

económicos. 

5.       Informarse y 
gestionar las la 

transferencia de 
nuevos programas 
sociales que pueda 

administrar la 
Municipalidad. 

Transferencia de 
Programas Sociales del 

MINISTERIO DE 
DESARROLLO E 

INCLUSION SOCIAL 

Documento 4 

Informe Trimestral 
Sobre 

TRANSFERENCIA DE 
MIDIS 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

Programa Sectorial 
JUNTOS 

Documento 4 
Documento Técnico 

sobre 
TRANSFERENCIA 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

Programa Sectorial 
FONCODES 

Documento 4 
Documento Técnico 

sobre 
TRANSFERENCIA 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

Programa Sectorial 
PRONAA 

(Desactivación 
ordenada del 

programa) 

Documento 4 
Documento Técnico 

sobre 
TRANSFERENCIA 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

Programa Sectorial 
PENSION 65 

Documento 4 
Documento Técnico 

sobre 
TRANSFERENCIA 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

Transferencia de 
Programas Sociales del 

MINISTERIO DE LA 
MUJER Y 

POBLACIONES 

Documento 4 

Informe Trimestral 
Sobre 

TRANSFERENCIA DE 
MIMPV 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 



 

VULNERABLES 

Plan Nacional de 
Igualdad de Género 

2012- 2017 
Documento 4 

Informe sobre 
cumplimiento de 

METAS a nivel 
Distrital 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

PLAN DE 
DESARROLLO 

CONCERTADO DE 
LA REGIÓN CALLAO  

2011 – 2021.                                                            
Objetivo Estratégico 

1:                                                                            
Reducir la pobreza, 

exclusión y 
marginalidad 

4. Fomentar y 
brindar los 
servicios 

Deportivos, 
Culturales y 
Sociales a la 

comunidad, a 
través de las 

diferentes 
Oficinas 

competentes, 
como 

Participación 
Vecinal, 

Programa Vaso 
de Leche, 
Demuna, 

Educación y 
Cultura, 

Deporte y 
Recreación, 

OMAPED, etc. 

Programa Integral 
Nacional de Bienestar 

Familiar INABIF 
Documento 4 

Informe sobre 
cumplimiento de 

METAS a nivel 
Distrital 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

Programa Nacional 
Contra la Violencia 
Familiar y Sexual. 

PNCVFS 

Documento 4 

Informe sobre 
cumplimiento de 

METAS a nivel 
Distrital 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

Centros de Protección 
para las Víctimas de 
Violencia Familiar y 

Sexual 

Acción 12 
Padrón de 

Beneficiarios 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 

 

Casas Refugio, Hogares 
de Refugio Temporal y 
otros, en coordinación 

con los Gobiernos 
Regionales, Locales y la 

Sociedad Civil. 

Acción 112 
Padrón de 

Beneficiarios 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 

 

Guía de Atención 
Integral de los Centros 
“Emergencia Mujer” 

Documento 1 
Documento 

aprobado por GSSC 
con aval de MIMPV 

  
1 

         
MARZO 

 

Campaña: "Si te 
quieren que te quieran 

bien" 
Acción 4 

INFORME SOBRE 
Campaña por la NO 
VIOLENCIA contra 

la mujer 
  

1 
  

1 
  

1 
 

1 
 

NOVIEMBRE 
 

Campaña por el Día 
Internacional de la 

Mujer 
Acción 1 

Listas de 
Participantes, 

registro fotográfico 
  

1 
         

MARZO 
 

Plan de Prevención 
Integral de la Violencia 

Familiar y Sexual 
Documento 1 

Informe sobre 
cumplimiento de 

METAS a nivel 
Distrital 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

Programa de 
Voluntariado del 

Programa Nacional 
Contra la Violencia 

Documento 1 

Informe sobre 
cumplimiento de 

METAS a nivel 
Distrital 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 



 

Familiar y Sexual 

Plan de Promoción de 
Nuevos Estilos de 
Convivencia Social 

Documento 1 

Informe sobre 
cumplimiento de 

METAS a nivel 
Distrital 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

Campana Alto al Abuso 
Sexual 

Acción 4 
Movilización 

Publica contra el 
abuso Sexual 

  
1 

  
1 

  
1 

 
1 

 
NOVIEMBRE 

 

Promotores Juveniles Acción 4 

Taller de 
Capacitación para 

FORMAR 
PROMOTORAS 

  
1 

  
1 

  
1 

 
1 

 
NOVIEMBRE 

 

Intervención Casa por 
Casa 

Acción 12 
CAMPAÑA DE 

SENSIBILIZACION 
CASA POR CASA 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Programa Facilitadoras 
en Acción 

Acción 4 

TALLER DE 
ENTRENAMIENTO 

PARA 
FACILITADORAS 

  
1 

  
1 

  
1 

 
1 

 
NOVIEMBRE 

 

Plan Nacional de 
Acción por la Infancia y 

Adolescencia 2012-
2021 

Documento 1 

Informe sobre 
cumplimiento de 

METAS a nivel 
Distrital 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

Plan Nacional Contra la 
Violencia hacia la 
Mujer 2009-2015 

Documento 1 

Informe sobre 
cumplimiento de 

METAS a nivel 
Distrital 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

Plan de Igualdad de 
Oportunidades para las 

Personas con 
Discapacidad 2009-

2018 

Documento 1 

Informe sobre 
cumplimiento de 

METAS a nivel 
Distrital 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

Plan Nacional de 
Apoyo a la Familia 

2004-2011 (Comisión 
Multisectorial para la 
implementación del 

Plan  Nacional de 
Apoyo a la familia 

2004-2011 

Documento 1 

Informe sobre 
cumplimiento de 

METAS a nivel 
Distrital 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

Plan Nacional de 
Población 2010 - 2014 

Documento 1 

Informe sobre 
cumplimiento de 

METAS a nivel 
Distrital 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

Plan Nacional de 
Acción  contra la 

Explotación Sexual 
Comercial de Niños, 

Documento 1 

Informe sobre 
cumplimiento de 

METAS a nivel 
Distrital 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 



 

Niñas y Adolescentes. 

6.       Formular planes, 
programas y proyectos 

que atiendan las 
demandas y 

aspiraciones de la 
juventud. 

JUVENTUDES: Plan 
Anual de Trabajo de 

Jóvenes de la Casa de 
la Cultura y la Juventud 

Documento 1 
Documento Técnico 
aprobado por GSSC 
con aval de SENAJU 

     
1 

      
JUNNIO 

 

Cursos Gratis de Danza 
Moderna 

Acción 1 
Padrón de 

Beneficiarios 
x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 

 

Curso Gratis de Zancos Acción 1 
Padrón de 

Beneficiarios 
x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 

 

Curso Gratis de Teatro 
Claun 

Acción 1 
Padrón de 

Beneficiarios 
x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 

 

Curso Gratis de Canto Acción 1 
Padrón de 

Beneficiarios 
x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 

 

Curso Gratis de 
Coreografía 

Acción 1 
Padrón de 

Beneficiarios 
x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 

 

Curso Gratis de 
Reciclado 

Acción 1 
Padrón de 

Beneficiarios 
x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 

 

Curso Gratis de 
Modelaje 

Acción 1 
Padrón de 

Beneficiarios 
x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 

 

Curso Gratis de 
Fotografía y Video 

Acción 1 
Padrón de 

Beneficiarios 
x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 

 

Curso Gratis de Grafitis Acción 1 
Padrón de 

Beneficiarios 
x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 

 

Curso Gratis de Boxeo Acción 1 
Padrón de 

Beneficiarios 
x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 

 

Campamentos de 
Verano 

Acción 1 
Padrón de 

Beneficiarios 
x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 

 

Jornadas de Trabajo 
con Jóvenes 

Acción 1 
Padrón de 

Beneficiarios 
x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 

 

Participación de 
Jóvenes en espacios 

del Gobierno Regional, 
Nacional e 

Internacional 

Acción 12 

Padrón de 
Representantes 

acreditados por la 
Municipalidad 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

Talleres sobre 
Sexualidad Saludable y 
planificación familiar 

Acción 12 
Padrón de 

Beneficiarios 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 

 

Talleres sobre 
Convivencia Pacífica 

(Stop Bulliyng) 
Acción 12 

Padrón de 
Beneficiarios 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Primer Concierto 
Juvenil, cierre de 

verano 
Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante 
el desarrollo de la 

Actividad 

        
1 

   
SEPTIEMBRE 

 

Caminata contra el 
Uso indebido de 

Drogas  28 de Junio 
"Día Internacional en 

Acción 1 
Pasacalle con 

JOVENES y 
ADOLESCENTES 

     
1 

      
JUNIO 

 



 

contra de las Drogas". 

7.       Fortalecer y 
fomentar la 

participación juvenil en 
los distintos espacios 
políticos y sociales así 
como en las diferentes 
instituciones, para la 
promoción de planes, 

proyectos y programas 
en materia de 

juventud. 

ENCUENTRO DISTITAL 
DE JUVENTUDES        ( 

Con auspicio de 
SENAJU, Frente 
Nacional de la 

Juventud, Congreso de 
la Republica) 

Organizado por los 
Jóvenes del CCJ 

Acción 1 

Padrón de 
Beneficiarios del 

ENCUENTRO, 
Jóvenes de 15 a 29 

años 

       
1 

    
AGOSTO 

 

8.       Promover 
planes, programas y 

proyectos de 
capacitación para el 
trabajo, liderazgo, 

actitudes solidarias y 
emprendedoras, que 

contribuyan a la 
empleabilidad de la 

juventud. 

ESCUELA MUNICIPAL 
PARA LA FORMACION 

DE LIDERES 
(Emprendedores 

Juveniles) 

Documento 1 

Documento Técnico 
que sustenta la 

propuesta 
aprobado por GSSC 

1 
           

ENERO 
 

9.       Promover la 
formación de 

Voluntariados, así 
como de Promotores 

juveniles. 

Acción 12 
Padrón de 

Beneficiarios de la 
EMFL 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

10.   Promover la 
formación de 

organizaciones 
juveniles y de liderazgo 

TALLER DE 
CAPACITACION PARA 

CONSTITUIR 
ORGANIZACIONES 

JUVENILES (Estatuto y 
Minuta de 

Constitución) 

Acción 12 

Padrón de 
Organizaciones 
Constituidas y 

Registradas 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

11.   Fomentar y 
promover el pleno 

ejercicio de los 
derechos civiles, 

políticos, económicos 
sociales y culturales de 

las mujeres. 

MESA DE TRABAJO 
CON MUJERES 

LIDERES, 
ORGANIZACIONES DE 

MUJERES Y ONG’s QUE 
TRABAJEN GENERO 

Documento 1 

ACTAS DE 
ADHESION A LA 

MESA DE TRABAJO 
CON MUJERES 

Lideres 

  
1 

         
MARZO 

 

12.   Promover el 
acceso de las mujeres 

en la toma de 
decisiones en la 

sociedad. 

Acción 12 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 



 

13.   Atender 
prioritariamente a las 

familias en situación de 
extrema pobreza, 

pobreza o riesgo social, 
así como a las familias 

dirigidas por mujeres, a 
través de los diferentes 

programas sociales. 

Verificación Contante 
del SISFHO                                                                                                               
(Sistema de 

Focalización de 
Hogares)                                                                             

Meta del Plan de 
Incentivos Municipales 

Acción 12 
Informe sobre 

Verificación del 
SISFHO Distrital 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

14.   Respetar y hacer 
respetar, proteger y 

promover el respeto de 
los derechos de las 

personas con 
discapacidad. Articulación con la 

MESA TEMATICA 
MULTISECTORIAL 
DISTRITAL PARA 
NIÑOS, NIÑAS, 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, 

MUJERES Y 
POBLACIONES 
VULNERABLES                                                                               

(Sub Gerencia de 
DEMUNA/OMAPED) 

Documento 1 

Documento Técnico 
articulado con 

MIMPV, INABIF, 
ONG’s, CONADIS 

 
1 

          
FEBRERO 

 

15.   Promover y 
contribuir a la efectiva 

participación de las 
personas con 

discapacidad, en el 
ámbito social, 

económico, político y 
cultural. 

Acción 12 

Actas de Reuniones 
con firmas, DNI, 

direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

16.   Promover 
campañas para 

garantizar la difusión y 
efectivo cumplimiento 
de las normas legales 

que protegen a las 
personas con 
discapacidad. 

Documento 4 

Informe Trimestral 
de Logros y 

Dificultades para 
abordar los 

problemas de las 
PCD y Poblaciones 

Vulnerables 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

4. Fomentar y 
brindar los 
servicios 

Deportivos, 
Culturales y 
Sociales a la 

comunidad, a 
través de las 

diferentes 
Oficinas 

competentes, 
como 

Participación 
Vecinal, 

Programa Vaso 
de Leche, 
Demuna, 

17.   Promover la 
suscripción de 

Convenios entre la 
Municipalidad y otras 

Instituciones que 
promuevan el 

desarrollo social y el 
fortalecimiento 

institucional. 

CONVENIO CON EL 
MINISTERIO DE LA 

MUJER Y 
POBLACIONES 

VULNERABLES para la 
Transferencia de 

Programas Sociales y la 
asistencia técnica 

intersectorial 

Documento 1 
Documento 

firmado por el 
Alcalde 

  
1 

         
MARZO 

 

CONVENIO CON EL 
MINISTERIO DE 
DESARROLLO E 

INCLUSION SOCIAL 
para la Transferencia 

de Programas Sociales 
y la asistencia técnica 

intersectorial 

Documento 1 
Documento 

firmado por el 
Alcalde 

  
1 

         
Marzo 

 



 

Educación y 
Cultura, 

Deporte y 
Recreación, 

OMAPED, etc. 
18.   Otras funciones 

inherentes al cargo que 
disponga el Gerencia 
de Servicios Sociales y 

Culturales. 

Elaborar Proyectos de 
Inversión Publica 

Simplificado para la 
GERENCIA DE 

SERVICIOS SOCIALES Y 
CULTURALES 

Documento 1 

Expedientes 
Técnicos PIP 

Simplificados de la 
GERENCIA SSC, 

presentados al SNIP 
para su evaluación 

y seguimiento, 
proyección de 

ejecución a partir 
del Segundo 

Semestre 

        
1 

   
SEPTIEMBRE 

 

 
 
 
 
 



 

GERENCIA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES 

SUB GERENCIA SUB GERENCIA DE DEMUNA/OMAPED 
RESPONSABLE DRA. AMANDA ESPINOZA Y CALDAS 

OBJETIVO 
ESTRATEGICO  

OBJETIVO PLAN 
OPERATIVO                                                                                                                             

TAREAS O 
ACTIVIDADES 

DESCRIPCION DE LA 
ACTIVIDAD 

MEDICION 
MEDIDA DE 

VERIFICACION 

PROGRAMACION ANUAL 
MES DE 

CULMINACION 
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

META 
(Avance) 

E F M A M J J A S O N D 

PLAN DE 
DESARROLLO 

CONCERTADO DE 
LA REGIÓN 

CALLAO  2011 – 
2021.                                                                         

Objetivo 
Estratégico 9:                                                                                                                            
Fomentar la 

construcción de 
ciudadanía y la 

participación en la 
gestión del 

desarrollo y la 
vigilancia 

1. Contribuir a 
mejorar la Calidad 

de Vida de la 
Población 

1.       Programar, 
coordinar y ejecutar 

las políticas 
estratégicas que 

conlleven a la 
atención y asistencia 

de niños, 
adolescentes y 
personas con 
discapacidad 

Reuniones con 
COMUDENA 

Sesión 12 
Actas de 

Reuniones 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 

 

Reuniones con el 
Ministerio de la Mujer 

y Poblaciones 
Vulnerables 

Acción 12 

Actas de 
Reuniones con 

firmas, DNI, 
direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Reuniones con el 
Ministerio de 

Desarrollo e Inclusión 
Social 

Acción 12 

Actas de 
Reuniones con 

firmas, DNI, 
direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Reuniones con el 
Consejo Nacional para 

la integración de 
Personas con 
Discapacidad 

CONADIS 

Acción 12 

Actas de 
Reuniones con 

firmas, DNI, 
direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Reuniones con 
CORDEMUNA 
(Coordinadora 

Regional de 
DEMUNAS) 

Acción 12 

Actas de 
Reuniones con 

firmas, DNI, 
direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Reuniones con la 
Oficina Regional de 

Atención a las 
Personas con 

Discapacidad del 
Callao 

Acción 12 

Actas de 
Reuniones con 

firmas, DNI, 
direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Reuniones con 
OMAPEDs de las 
Municipalidades 

Distritales del Callao 

Acción 12 

Actas de 
Reuniones con 

firmas, DNI, 
direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 



 

Reuniones con 
empresas de la 
localidad para 

concertar políticas de 
Inclusión Social para 

Discapacitados 

Acción 12 

Actas de 
Reuniones con 

firmas, DNI, 
direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Objetivo 6.                                                                                                
Lograr una mayor 

participación 
ciudadana, orden, 
limpieza y respeto 

mutuo y la 
erradicación de la 

delincuencia, 
drogadicción y la 
violencia en sus 

calles 

Reuniones con la 
Policía Nacional del 

Perú, Comisaria 
Distrital de Carmen de 

la Legua 

Acción 12 

Actas de 
Reuniones con 

firmas, DNI, 
direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Reunión con la 
Fiscalía de Familia del 
Callao (Poder Judicial 

del Callao) 

Acción 12 

Actas de 
Reuniones con 

firmas, DNI, 
direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

Instalación de la 
MESA TEMATICA 
MULTISECTORIAL 
DISTRITAL PARA 
NIÑOS, NIÑAS, 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, 

MUJERES Y 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

Documento 1 

Acta de 
Instalación con 

firmas, DNI, 
direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

  
1 

         
MARZO 

 

Elaboración  del Plan 
Distrital de Acción por 

la Niñez, Infancia, 
Personas con 
Discapacidad, 

Mujeres y Poblaciones 
Vulnerables en 

Carmen de la Legua 
2013 - 2014 

Documento 1 

Documento 
Técnico firmado 
por los actores y 

sectores clave 
  

1 
         

MARZO 
 

PLAN DE 
DESARROLLO 

CONCERTADO DE 
LA REGIÓN 

CALLAO  2011 – 
2021.                                                                         

Objetivo 
Estratégico 10.                                                                                  

Integrar actores, 
políticas y 

estrategias en un 
sistema de contra 
la violencia social 

e intrafamiliar 

2. Promover y 
Proteger los 

Derechos de los 
Niños, adolescentes 
y de la Familia, así 
como de Personas 
con Discapacidad 
de la Comunidad, 

para brindar la 
atención 

correspondiente a 
la población de 
bajos recursos 
económicos. 

2.       Intervenir 
cuando se 

encuentren en 
conflictos los 

derechos de los niños 
y adolescentes para 
prevalecer el interés 

superior. 

Taller sobre trabajo 
infantil y mendicidad 

Evento 2 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

   
1 

   
1 

    
AGOSTO 

 

Taller sobre violencia 
Familiar 

Evento 1 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

     
1 

      
JUNIO 

 



 

Paseos recreativos 
para niños y 

adolescentes en 
riesgo 

Evento 2 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

Implementación del 
Consultorio Jurídico 
Gratuito (Convenio 
con la Universidad 

San Martin de Porres) 

Acción 1 

Lista de 
Beneficiarios con 

DNI, firmas, 
direcciones, 
teléfonos, 
número de 

expediente, firma 
del conciliador 

1 
           

ENERO 
 

Implementación del 
Centro de Conciliación 

Extrajudicial de la 
Municipalidad 

Acción 1 

Lista de 
Beneficiarios con 

DNI, firmas, 
direcciones, 
teléfonos, 
número de 

expediente, firma 
del asesor legal 

1 
           

ENERO 
 

Casa Albergue para 
menores en 

exposición a peligro y 
abandono 

Acción 1 

Lista de 
Beneficiarios con 

DNI, firmas, 
direcciones, 
teléfonos, 
número de 

expediente, firma 
del 

coordinador(a) de 
la casa Albergue 

     
1 

      
JUNIO 

 

Centro de Emergencia 
de la Mujer víctima de 

violencia sexual y 
familiar (CEM) 

Acción 1 

Lista de 
Beneficiarios con 

DNI, firmas, 
direcciones, 
teléfonos, 
número de 

expediente, firma 
del 

coordinador(a) 
del CEM 

     
1 

      
JUNIO 

 

3.       Mantener 
vigente el registro de 

acreditación de la 
DEMUNA por el 

MIMDES. 

Acreditación de la 
DEMUNA ante el 

Ministerio de la Mujer 
y Poblaciones 

Vulnerables 2013 

Documento 1 

Resolución 
MINDES que 
acredita la 
DEMUNA 
Municipal 

1 
           

ENERO 
 



 

4.       Atender los 
casos de atención al 

menor, mujeres 
víctimas de violencia 

física, psicológica. 

Implementar un 
Servicio de Atención 

Especializado y 
Multidisciplinario para 
niños, niñas y mujeres 
víctimas de violencia 

(Programa de 
Voluntariado Juvenil 

Universitario) 
(Convenio 

Universidad ALAS 
Peruanas) 

Acción 1 

Relación de 
Profesionales 

acreditados por la 
Municipalidad 
que brindan el 

servicio de 
atención 

especializado, 
incluye 

flujograma de 
atenciones 

     
1 

      
JUNIO 

 

5.       Organizar 
atenciones 

multidisciplinarias 
para optimizar la 

atención a las 
víctimas. 

Taller de Capacitación 
para Equipos 

Multidisciplinarios 
(Psicólogas, 

Abogados, Asistentas 
Sociales, Promotoras, 

Cuidadoras) Podría 
ser asumido por Irma 

de la GSSC 

Acción 6 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

  
2 

  
2 

   
2 

  
OCTUBRE 

 

6.       Brindar 
orientación 

multidisciplinaria para 
prevenir situaciones 
críticas en los niños, 

adolescentes y 
discapacitados. 

Taller sobre 
Prevención del Abuso 

Sexual Infantil 
Evento 2 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

  
1 

   
1 

     
JULIO 

 

Objetivo 6.                                                                                                
Lograr una mayor 

participación 
ciudadana, orden, 
limpieza y respeto 

mutuo y la 
erradicación de la 

delincuencia, 
drogadicción y la 
violencia en sus 

calles 

3er Encuentro de 
municipios Escolares y 

lideres 
Evento 2 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 
videos incluye 

Conclusiones del 
Encuentro 

   
1 

    
1 

   
SEPTIEMBRE 

 

Talleres de 
autoestima para 

Adolescentes 
Evento 6 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

  
2 

  
2 

   
2 

  
OCTUBRE 

 

Taller para FAMILIAS 
FUERTES Promotoras 

de Derechos 
Fundamentales 

Acción 6 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

  
2 

  
2 

   
2 

  
OCTUBRE 

 



 

7.       Presentar 
denuncias ante las 

autoridades 
competentes por 

delitos en agravio de 
los niños y 

adolescentes e 
intervenir en su 

defensa 

Reporte Anual sobre 
Denuncias por delitos 
en agravio de niños, 
niñas y adolescentes                

(Plan Nacional de 
Acción por la Niñez y 
la Infancia, política de 

obligatorio 
cumplimiento) 

Documento 4 

Archivo Excelcon 
Información 

sobre Denuncias 
por delitos en 

agravio de niños, 
niñas y 

adolescentes 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

8.       Administrar un 
registro de personas 
atendidas por casos 

de alimentos, 
violencia familiar, 
régimen de visitas, 

tenencia de menores 
y los que 

correspondan por ley 
su competencia. 

Registro Estadístico 
de Personas atendidas 

por casos de 
Alimentos, Violencia 
Familiar, Régimen de 
visitas, tenencia de 

menores, etc., según 
atención especializada                                                                       

(VersiónExcel 
Digitalizado) 

Documento 12 

Archivo Excel con 
registro 

estadístico de 
personas 

atendidas por 
casos de 

alimentos, 
violencia familiar, 

régimen de 
visitas, tenencia 
de menores, etc. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

9.       Dirigir los 
procedimientos de 

Conciliación 
Extrajudicial a nivel 
de DEMUNA en los 

casos que 
corresponda. 

Reporte Anual de 
atenciones en el 

Centro de Conciliación 
Extrajudicial con 
Flujograma de 

Procesos 

Documento 4 

Archivo Excelcon 
reporte de 

Atenciones del 
Centro de 

Conciliación 
Extrajudicial 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

10.   Realizar 
asesorías y asistencia 
legal en los casos que 

corresponda. 

Reporte Anual de 
Asistencia Legal 

especializada desde el 
Consultorio Jurídico 

Gratuito 

Documento 4 

Archivo Excel con 
reporte de 

atenciones del 
Consultorio 

Jurídico Gratuito 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

11.   Elaborar cuadros 
estadísticos para 
monitorear los 

índices de violencia 
familiar, alimentos, 

tenencia, régimen de 
visitas a efecto de 

evaluar los niveles de 
éxito de las gestiones 

e informar a las 
demás autoridades 

competentes 
inmersos en dicha 

problemática. 

Elaboración de 
Estadísticas (Incluye 
reporte porcentual 

de: 1. Índice de 
Violencia Familiar; 2. 

Alimentos; 3. 
Tenencia; 4. Régimen 
de Visitas (Políticas de 

obligatorio 
cumplimiento del Plan 

Nacional de Acción 
por la Niñez y la 

Infancia) 

Informe 1 

Archivo Excel 
integrado con 
porcentajes de 

cobertura 
  

x 
  

x 
  

x 
  

1 DICIEMBRE 
 

12.   Respetar y hacer 
respetar, proteger y 
promover el respeto 

de los derechos de las 
personas con 
discapacidad. 

Registro para PCD 
ante CONADIS 

Evento 1 
Informe de 

Registro ante 
CONADIS 

  
x 

  
x 

  
x 

  
1 DICIEMBRE 

 

Taller de Autoestima 
para PCD y 

prevención de la 
Discapacidad 

Evento 1 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

      
1 

     
JULIO 

 



 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

Campañas de Acción 
Social para el Registro 

de PCD ante el 
CONADIS. Ley 27050 

Ley General de 
Personas con 
Discapacidad 

Acción 4 

Fotografías y 
registro video 

grafico de 
Campañas 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

Inscripción de la 
Municipalidad 

Distrital de Carmen de 
la Legua en el Registro 
Nacional de Personas 
Jurídicas del CONADIS 

como Empresa 
Inclusiva 

Documento 1 

Resolución 
CONADIS sobre el 

registro de la 
Municipalidad 

1 
           

ENERO 
 

13.   Promover y 
contribuir a la 

efectiva participación 
de las personas con 
discapacidad, en el 

ámbito social, 
económico, político y 

cultural. 

Gran olimpiada de 
PCD 

Evento 2 

Registro de 
Participantes en 

Olimpiadas, 
Fotografías y 
registro video 

grafico 

         
1 

  
OCTUBRE 

 

Reuniones con 
asociaciones de PCD 

Evento 13 
Actas de 

Reuniones 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 DICIEMBRE 

 

Feria recreativa para 
PCD 

Evento 1 

Registro de 
Participantes en 
Feria Recreativa, 

Fotografías y 
registro video 

grafico 

         
1 

  
OCTUBRE 

 

Participación de niños 
especiales en la 

celebración del Día 
del niño                                                                      

2do. Domingo de Abril 
- Día del Niño Peruano 

(Ley Nº 27666) 

Evento 2 

Padrón de Niños 
Especiales que 

participan en las 
Celebraciones por 

el Día del Niño 

   
1 

        
ABRIL 

 

Celebración del Día de 
la madre con 

habilidades especiales 
Evento 1 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

    
1 

       
MAYO 

 

Navidad del niño con 
habilidades especiales 

Evento 1 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

           
1 DICIEMBRE 

 



 

Cena con PCD por 
navidad (adultos) 

Evento 1 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

           
1 DICIEMBRE 

 

14.   Promover 
campañas para 

garantizar la difusión 
y efectivo 

cumplimiento de las 
normas legales que 

protegen a las 
personas con 
discapacidad. 

Maratón por los Niños 
con Síndrome de 

Down en coordinación 
con la SOCIEDAD 

PERUANA DEL 
SINDROME DE DOWN 

Acción 1 

Registro de 
Participantes, 
Fotografías y 
registro video 

grafico 

  
1 

         
MARZO 

 

Encuentro Deportivo 
de Sordos con la 

Federación Deportiva 
de Sordos del Perú 

FEDESPERU 

Acción 1 

Registro de 
Participantes, 
Fotografías y 
registro video 

grafico 

         
1 

  
OCTUBRE 

 

Pasacalle Distrital por 
los Derechos de los 

niños, niñas y 
personas con Retardo 

Mental víctimas de 
violencia sexual 

Acción 4 

Registro de 
Participantes, 
Fotografías y 
registro video 

grafico 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

15.   Otras funciones 
inherentes al cargo 

que disponga el 
MINDES y la Gerencia 
de Servicios Sociales y 

Culturales. 

Elaboración del Plan 
Anual Concertado 
para el Centro de 

Atención Integral del 
Adulto Mayor (CIAM) 

Convenio con 
Universidad ALAS 

Peruanas Facultad de 
Ciencias de la Salud, 

Escuela de 
Gerontología Social 

Documento 1 

Documento 
Técnico firmado 
por los actores y 

sectores clave 

1 
           

ENERO 
 

Paseo campestre PAM Evento 2 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

     
1 

     
1 DICIEMBRE 

 

Reunión para 
formación de clubes y 

asociaciones PAM 
Reunión 10 

Actas de 
Reuniones  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

NOVIEMBRE 
 

Coordinación Hospital 
San José PAM 

Reunión 12 
Actas de 

Coordinación 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 

 

Formación de Club 
Tercera Edad 

Reunión 2 
Actas de 

Fundación de 
Clubes PAM 

     
1 

     
1 DICIEMBRE 

 



 

Celebración Día 
Nacional del Adulto 
Mayor               26 DE 

Agosto 

Evento 1 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

       
1 

    
AGOSTO 

 

Primer Festival del 
Arte del adulto Mayor 

Evento 1 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

       
1 

    
AGOSTO 

 

Celebración del Día de 
la madre Adulto 

Mayor 
Evento 1 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

    
1 

       
MAYO 

 

Talleres del adulto 
Mayor (curso) 

Curso 4 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

    
1 1 1 1 

    
AGOSTO 

 

Navidad del adulto 
Mayor 

Evento 1 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

           
1 DICIEMBRE 

 

Ceremonia cierre 
académico del adulto 

Mayor 
Evento 1 

Lista de 
Participantes con 

DNI, firmas, 
direcciones y 

teléfonos, 
fotografías y/o 

videos 

       
1 

    
AGOSTO 

 

CALENDARIO CIVICO 
INTEGRADO 2013 

Acción 
              

DICIEMBRE 
 

MARZO Acción 1 

Informe 
Descriptivo de 

logros y 
dificultades 
presentes 
durante el 

desarrollo de la 
Actividad 

  
1 

         
MARZO 

 



 

25 DÍA DEL NIÑO POR 
NACER 

Acción 1 

Campaña de 
Promoción de 

Derechos Humanos 
con énfasis en el 
niño por nacer 

  
1 

           

ABRIL Acción 1 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

   
1 

        
ABRIL 

 

28 DÍA 
INTERNACIONAL DE 

ACCIÓN POR LA 
SALUD DE LA MUJER 

Acción 1 

Campaña de 
Promoción de 

Derechos Humanos 
con énfasis en la 
Salud de la Mujer 

   
1 

          

JUNIO Acción 2 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

     
2 

      
JUNIO 

 

04 DÍA MUNDIAL DE 
LOS NIÑOS 

INOCENTES VÍCTIMAS 
DE AGRESIÓN 

Acción 1 

Campaña de 
Promoción de 

Derechos Humanos 
con énfasis en los 
niños víctimas de 

agresión 

     
1 

        

12 DÍA MUNDIAL 
CONTRA EL TRABAJO 

INFANTIL 
Acción 1 

Campaña de 
Promoción de 

Derechos Humanos 
con énfasis en la 
erradicación del 
trabajo infantil 

     
1 

        

SEPTIEMBRE Acción 3 

Informe Descriptivo 
de logros y 
dificultades 

presentes durante el 
desarrollo de la 

Actividad 

        
3 

   
SEPTIEMBRE 

 

07 DERECHOS CÍVICOS 
DE LA MUJER 

Acción 1 

Campaña de 
Promoción de 

Derechos 
Humanos con 
énfasis en los 

Derechos Cívicos 
de las Mujeres 

        
1 

     

2º. SEMANA 
“SEMANA 

INTERNACIONAL DE 
LOS ESTUDIANTES 

ADULTOS” 

Acción 1 

Campaña de 
Promoción de 

Derechos 
Humanos con 
énfasis en los 

Adulto Mayores 

        
1 

     



 

que estudian 

30 DÍA 
INTERNACIONAL DEL 

SORDO 
Acción 1 

Campaña de 
Promoción de 

Derechos 
Humanos con 
énfasis en los 

Derechos de los 
Sordos 

        
1 

     

OCTUBRE Acción 1 

Informe 
Descriptivo de 

logros y 
dificultades 
presentes 
durante el 

desarrollo de la 
Actividad 

         
1 

  
OCTUBRE 

 

01 DÍA MUNDIAL DEL 
ADULTO MAYOR 

Acción 1 

Campaña de 
Promoción de 

Derechos 
Humanos con 
énfasis en los 

Derechos de los 
Adulto Mayores 

         
1 

    

Elaborar Proyectos de 
Inversión Publica 

Simplificado para la 
GERENCIA DE 

SERVICIOS SOCIALES 
Y CULTURALES 

Documento 1 

Expedientes 
Técnicos PIP 

Simplificados de 
la GERENCIA SSC, 

presentados al 
SNIP para su 
evaluación y 
seguimiento, 
proyección de 

ejecución a partir 
del Segundo 

Semestre 

        
1 

   
SEPTIEMBRE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

GERENCIA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES 

SUB GERENCIA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 
RESPONSABLE  SR. RAMON MARQUEZ CESPEDES 

OBJETIVO ESTRATEGICO  OBJETIVO PLAN OPERATIVO                                                                                                                             TAREAS O ACTIVIDADES 
DESCRIPCION DE 

LA ACTIVIDAD 

MEDICION 
MEDIDA DE 

VERIFICACION 

PROGRAMACION ANUAL 
MES DE 

CULMINACION 
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

META 
(Avance) 

E F M A M J J A S O N D 

PLAN DE DESARROLLO 
CONCERTADO DE LA 

REGIÓN CALLAO  2011 – 
2021.                                                                         

Objetivo Estratégico 9:                                                                                                                            
Fomentar la construcción 

de ciudadanía y la 
participación en la 

gestión del desarrollo y la 
vigilancia 

1. Contribuir a mejorar la 
Calidad de Vida de la 

Población 

1.       Llevar el Registro de las 
organizaciones sociales de 

base, las juntas vecinales, los 
comités y toda forma de 

organización de la sociedad 
civil participativa. 

Reglamento de la 
ORDENANZA 

sobre REGISTRO 
UNICO DE 

ORGANIZACIONES 
SOCIALES de la 
Municipalidad 

Distrital 

Documento 1 
Documento 

aprobado por 
GSSC 

1 
           

ENERO 
 

Versión 
Digitalizada del 

REGISTRO UNICO 
DE 

ORGANIZACIONES 
SOCIALES (Excel) 

Documento 1 
VersiónExcel en 

CD 
1 

           
ENERO 

 

Campaña de 
Información, 
Educación y 

Comunicación 
sobre la 

importancia del 
REGISTRO UNICO 

DE 
ORGANIZACIONES 

SOCIALES 

Acción 4 

Padrón de 
Organizaciones 
que acuden por 

información 
como efecto de 

la Campaña 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 DICIEMBRE 

 

 

Taller de 
Capacitación 

sobre la 
Importancia del 
REGISTO UNICO 

DE 
ORGANIZACIONES 
SOCIALES para la 
Democracia y el 

Acción 3 

Listas de 
Participantes, 

con DNI, 
Domicilio 

  
1 

 
1 

 
1 

     
JULIO 

 



 

Estado de 
Derecho 

2.       Realizar coordinaciones 
permanentes con las 

Organizaciones Sociales de 
Base e instituciones civiles. 

Reuniones con las 
Organizaciones 

Sociales por 
zonas (Reynoso, 

Carmen de la 
Legua, Villa Señor 
de los Milagros, 

Chacra Puente, La 
Merced, San 
Rafael, 22 de 

Octubre) 

Acción 7 

Actas de 
Reuniones con 

firmas, DNI, 
direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

  
3 3 1 

       
MAYO 

 

Reuniones con los 
representantes 

de las 
Organizaciones 

Sociales 

Acción 6 

Actas de 
Reuniones con 

firmas, DNI, 
direcciones, 
teléfonos, 
fotografías 

 
1 

   
1 1 1 1 1 

  
OCTUBRE 

 

Elaboración del 
PLAN 

CONCERTADO 
POR EL 

DESARROLLO 
LOCAL con las 

Organizaciones 
Sociales 

Documento 1 

DOCUMENTO 
SUSCRITO POR 
INSTITUCIONES 

POR EL 
DESARROLLO 

LOCAL 

   
1 

        
ABRIL 

 

PLAN DE DESARROLLO 
CONCERTADO DE LA 

REGIÓN CALLAO  2011 – 
2021.                                                            

Objetivo Estratégico 1:                                                                            
Reducir la pobreza, 

exclusión y marginalidad 

3. Registrar la Constitución 
de las Juntas Vecinales y los 
Comités del Vaso de Leche 

3.       Promover normas y 
sistemas para la defensa del 
vecino en coordinación con 

la Gerencia. 

FORO PUBLICO: 
PROPUESTA 
CIUDADANA 

sobre Normas 
que protejan los 
Derechos de los 

vecinos 

Acción 1 

Padrón de 
Organizaciones 
que participan 

del FORO 
   

1 
        

ABRIL 
 

Taller de 
Capacitación para 

formar 
PROMOTORES EN 

VIGILANCIA 
CIUDADANA de 

Políticas de 
Estado 

Acción 3 

Padrón de 
Beneficiarios 

comprometidos 
por escrito en la 

VIGILANCIA 
CIUDADANA 

    
1 1 1 

     
JULIO 

 

4. Fomentar y brindar los 
servicios Deportivos, 

Culturales y Sociales a la 
comunidad, a través de las 

diferentes Oficinas 
competentes, como 

4.       Promover las reuniones 
y agendas de trabajo con el 

Concejo de Coordinación 
Local. 

Asamblea Distrital 
con el Consejo de 

Coordinación 
Local sobre 

Presupuestos 
Participativos 

Acción 2 

Padrón de 
Organizaciones 

que VIGILAN 
PRESUPUESTOS 
PARTICIPATIVOS 

     
1 

    
1 

 
NOVIEMBRE 

 



 

Participación Vecinal, 
Programa Vaso de Leche, 

Demuna, Educación y 
Cultura, Deporte y 

Recreación, OMAPED, etc. 

PLAN DE 
CONCERTACION 
DEL CONSEJO DE 
COORDINACION 

LOCAL 

Documento 1 

Documento 
Técnico 

aprobado por 
GSSC con aval 

de la Defensoría 
del Pueblo 

     
1 

      
JUNIO 

 

5.       Promover la 
suscripción de Convenios con 

la Municipalidad y otras 
entidades en beneficio de las 
organizaciones diversas de la 
sociedad civil que existen en 

el distrito. 

CONVENIO CON 
ONG 

TRANSPARENCIA 
Documento 1 

Documento 
firmado por el 

alcalde 
  

1 
         

MARZO 
 

CONVENIO CON 
ONPE 

Documento 1 
Documento 

firmado por el 
alcalde 

  
1 

         
MARZO 

 

CONVENIO CON 
LA OFICINA DE 
PARTICIPACION 
CIUDADANA DEL 
CONGRESO DE LA 

REPUBLICA 

Documento 1 
Documento 

firmado por el 
alcalde 

  
1 

         
MARZO 

 

CONVENIO CON 
ONG VEEDURIA 

CIUDADANA 
Documento 1 

Documento 
firmado por el 

alcalde 
  

1 
         

MARZO 
 

6.       Auspiciar la 
participación activa de las 

Juntas Vecinales, 
Organizaciones sociales, 
civiles y personas en el 

Proceso Participativo de cada 
ejercicio. 

CHARLA 
INFORMATIVA 

SOBRE AGENTES 
PARTICIPANTES 

DE LOS 
PRESUPUESTOS 
PARTICIPATIVOS 
(con apoyo de la 
Defensoría del 

Pueblo) 

Acción 3 
Padrón de 

Beneficiarios   
1 1 1 

       
MAYO 

 

7.       Emitir opinión respecto 
del registro y reconocimiento 

de las Organizaciones 
Sociales de Base y demás 

Instituciones. 

Elaboración de 
Expedientes 

Técnicos para el 
Registro y 

Acreditación de 
Organizaciones 

Sociales 

Documento 12 

Informes 
Técnicos sobre 
cumplimiento 
de METAS del 

Registro 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DICIEMBRE 
 

8.       Organizar los Cabildos y 
reuniones informativas que 
se realicen con la Población 

del distrito. 

Cabildos Abiertos 
con las 

Organizaciones 
Sociales por 

zonas (Reynoso, 
Carmen de la 

Legua, Villa Señor 
de los Milagros, 

Chacra Puente, La 
Merced, San 
Rafael, 22 de 

Octubre) 

Acción 6 

Padrón de 
Beneficiarios 

por 
Organizaciones 

acreditadas 

  
2 

 
2 

 
1 

 
1 

   
SEPTIEMBRE 

 



 

9.       Formular directivas, 
propuestas normativas en lo 
referente a los mecanismos 

de Participación Vecinal. 

Revisión de la 
Ordenanza que 

crea el REGISTRO 
UNICO DE 

ORGANIZACIONES 
SOCIALES 

Documento 1 
Informe Técnico 
aprobado por la 

GSSC 
 

1 
          

FEBRERO 
 

10.   Otras funciones 
inherentes al cargo que 
disponga el Gerencia de 

Servicios Sociales y 
Culturales. 

CENSO DISTRITAL 
2013                                                                                            

(Primera 
Medición de 

Indicadores del 
Censo de 

Población y 
Familia INEI 2007) 

Acción 1 

INFORME 
SOBRE 

MEDICION DE 
INDICADORES 

X X X X X X X X X X X X DICIEMBRE 
 

Estudio de 
Medición de 

Línea de Base 
sobre las 

Condiciones de 
vida de la Persona 

Adulto Mayor 
(Convenio 

Universidad Alas 
Peruanas) 

Acción 1 

INFORME 
TECNICO 

ELABORADO 
POR UNA 

INSTITUCION 
CERTIFICADA 

X X X X X X X X X X X X DICIEMBRE 
 

Difusión del 
CATALOGO DE 

SERVICIOS 
MUNICIPALES 

2012-2013 

Acción 12 

Materiales 
distribuidos 

sobre Catálogo 
de Servicios 
Municipales 

x x x x x x x x x x x x DICIEMBRE 
 

Elaborar 
Proyectos de 

Inversión Publica 
Simplificado para 
la GERENCIA DE 

SERVICIOS 
SOCIALES Y 

CULTURALES 

Documento 1 

Expedientes 
Técnicos PIP 

Simplificados de 
la GERENCIA 

SSC, 
presentados al 
SNIP para su 
evaluación y 
seguimiento, 
proyección de 

ejecución a 
partir del 
Segundo 
Semestre 

        
1 

   
SEPTIEMBRE 

 

 
 



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 1 Informe Octubre 1

Documento 1 Informe Junio 1

Documento 2 Informe Diciembre 1 1

Curso 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 36 Informe Diciembre 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Acción 12 Informe Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 60 Informe Diciembre
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Acción 12 Informe Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Convenio 1 Informe Junio
1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES
MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN
MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES
DESCRIPCIÒN

Estado y Gobernabilidad

Fomentar la construcción de ciudadanía y la participación en la gestión del desarrollo, seguridad y vigilancia local

Fortalecimiento y articulación del accionar de las instituciones públicas, privadas organizaciones sociales de base y sociedad civil involucradas en la seguridad ciudadana para disminuir y controlar la 

delincuencia y la violencia en el distrito. 

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Elaboración del Diagnostico Situacional 

Elaboración de la Información estadística y 

actualización y mantenimiento del mapa de la 

delincuencia

Elaboración de informes de logros obtenidos al 

interiior de la gerencia

Evaluación del Plan Operativo 2015

Reuniones con los integrantes de las Juntas 

vecinales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Planificación y ejecución de acciones de patrullaje 

local Serenazgo-PNP

Reuniones con los integrantes del CODISEC

0001

5004156CRNL. PNP ® ALEJANDRO A. OLIVA MONTEJO

Establecimiento de los Indices de 

delincuencia y otros factores

Formular y ejecutar proyectos alternos: Rondas y 

brigadas
Promover y establecer convenios 

interinstitucionales para apoyo municipal en 

materia de seguridad ciudadana

Mejorar las capacidades del personal de la gerencia, 

mediante programas de capacitación

Elaboración del Plan Operativo 2016

Planificación, evaluación y mejoramiento 

del sistema local de seguridad ciudadana 

Acciones integradas



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 240 Registro Diciembre 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Documento 24 Registro Diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Documento 4 Registro Diciembre 1 1 1 1

Acción 600 Informe Diciembre 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Acción 48 Informe Diciembre 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Acción 48 Informe Diciembre 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Acción 96 Informe Diciembre 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Acción 60 Informe Diciembre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Acción 300 Informe Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Acción 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gestión Operativa 

Elaboración del POI, recomendaciones de 

actualización en documentos de gesión

Fiscalización, Regulación y control del comercio 

informal. Reordenamiento de los puestos de venta 

en los mercados de abastos del distrito  

Gestión documentaria y administrativa

Fiscalización y control de pesos y medidas en el 

sector comercial distrital

Operativos de verficacion de licencias de 

funcionamiento 

Apoyo logístico para intervenciones programadas o 

inopinadas de otras unidades orgánicas de la 

municipalidad.

Otras acciones delegadas según su competencia

Elaboración de Informes Técnicos de los asuntos de 

su competencia

Inspecciones inopinadas a establecimientos 

comerciales para verificar el cumplimiento de la 

normatividad vigente

Fiscalización, regulación y control del transporte 

vehícular distrital y erradicación de paraderos 

informales

Mantenimiento y actualización del registro de 

transporte y conductores de vehículos menores

0001

5004156

Elaboración y gestion de documentos (Cartas, oficios, 

informes, otros) 

SR. MARCO A. CUEVA ACHO

SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL Y TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE CULMINACIÒN
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

Estado y Gobernabilidad

Fomentar la construcción de ciudadanía y la participación en la gestión del desarrollo, seguridad y vigilancia local

Ejecutar procesos de fiscalización del cumplimientos de normas tributarias, administrativas y de transporte vehícular, denunciar la comisión de infracciones y aplicar las correspondientes sanciones

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 1 Informe Noviembre 1

Documento 1 Informe Junio 1

Documento 2 Informe Diciembre 1 1

Documento 1 Informe Junio 1

Reunión 2 Informe Diciembre 1 1

Reunión 2 Informe Diciembre 1 1

Actividad 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Operativos 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Servicio 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Servicio 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES
MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

Estado y Gobernabilidad

Fomentar la construcción de ciudadanía y la participación en la gestión del desarrollo, seguridad y vigilancia local

Fortalecimiento y articulación del accionar de las instituciones públicas, privadas organizaciones sociales de base y sociedad civil involucradas en la seguridad ciudadana para disminuir y controlar la 

delincuencia y la violencia en el distrito. 

SEGURIDAD CIUDADANA

SUB GERENCIA DE SERENAZGO

JAVIER R. SALAS RAMÍREZ

Ejecución de charlas educativas a las Instituciones 

Educativas estatales y Particulares orientadas a la 

protección escolar, el voluntariado juvenil de 

Seguridad Ciudadana.

Difusión de actividades de prevención en materia 

de seguridad ciudadana

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Diagnóstico Situacional y Plan Estratégico

Organización y capacitación de los vecinos para su 

autoprotección  y acciones preventivas de 

seguridad personal y patrimonial en casas, 

vehículos, negocios y otros. 

Elaboración del Manual de Procedimiento 

Operativo del sereno

Colaboración con la Policia Nacional del Perú de la 

comisaria local, implementando acciones 

operativas de acuerdo a una estrategia conjunta

Establecer servicios de serenazgo y patrullaje 

integrado con PNP y Juntas Vecinales para todo el 

distrito

Reducir la microcoemrcialización de drogas, la 

venta y consumo de alcohol en el distrito

0001

5004156

Elaboración del Plan Operativo Anual

Vigilancia y custodia de centros educativos y zonas 

escolares.

Evaluación del Plan Operativo

Planeamiento de las acciones de 

seguridad ciudadana

Optimizar los niveles de seguridad en el 

distrito con la participación activa de los 

sectores público, privado, organizaciones 

sociales de base y sociedad civil



Servicio 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vigilancia visual de las principales zonas de riesgo 

desde el módulo de seguridad ciudadana.

Optimizar los niveles de seguridad en el 

distrito con la participación activa de los 

sectores público, privado, organizaciones 

sociales de base y sociedad civil



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 1 Informe Marzo 1

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Documento 300 Informe Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Acción 300 Registro Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Atenciones 1200 Registro Diciembre 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Atenciones 250 Informe Diciembre 2 3 5 10 20 30 30 30 30 30 30 30

Acción 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 6 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1

Documento 1 Informe Marzo 1

Acción 30 Informe Diciembre 1 1 1 1 2 2 2 4 4 4 4 4

Acción 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 9 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Documento 1 Ordenanza Marzo 1

Documento 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Documento 9 Registro Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Capacitación en Manipulacion de RRSS: Operadores 

de Limpieza y Juntas Vecinales

Gestión del Programa de Saneamiento Ambiental y 

Tratamiento de Residuos Solidos Domiciliarios 

(RRSS)

Campañas de protección y cuidados al animal 

doméstico en convenio con clinicas veterinarias de 

mascotas 

Expedicion de carné sanitario, certificado de salud 

entre otros

Prestación de los Servicios Basicos de Salud

Campañas medicas itinerantes

Capacitación en Manipulacion de alimentos

Propuesta del Marco Normativo Local

Implementación y mantenimiento del Registro de 

canes y animales domesticos

Elaboración , programación de tareas y actividades 

para conducir los servicios de salud y saneamiento 

ambiental

Gestión documentaria

Gestión Admiistrativa y Programas para 

conducir los serviciosde salud y 

saneamiento ambiental

Gestión de servicios basicos de la Salud

Prevensión Sanitaria

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Evaluacion del plan de salud y saneamiento 

ambiental

Gestión del Programa de Urgencia Médicas

Campañas de Salud Interinstitucionales

Elaboración del Plan  de acciones Preventivas 

Sanitarias

Inspeccion Sanitaria de Establecimientos 

Comerciales

0016

5000605

Elaboración de POI 2015

SRA. MARIA ARIZABAL CHOQUEHUALLPA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES
MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE / IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS BASICOS

GARANTIZAR UN AMBIENTE SALUDABLE , REDUCIR LA CONTAMINACIÒN Y CONSERVAR LA BIODIVERSIDAD / AMPLIAR Y MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD

VELAR POR LA SALUD  DE LA POBLACION CARMELINA, INCIDIENDO EN EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, LUCHANDO CONTRA LA CONTAMINACIÒN AMBIENTAL MIDIENDO LOS NIVELES DE GASES 

TOXICOS, RUIDOS, CALIDAD DEL AGUA Y REALIZANDO EL TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS. 

GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y SANIDAD

GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y SANIDAD

Gestión de animales domésticos

Gestión del Programa de mercados saludables

Gestión del Programa de escuelas saludables



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 1 Informe Marzo 1

Documento 120 Registro Diciembre 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Documento 12 Registro Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documento 12 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 11 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 365 Informe Diciembre 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31

Acción 2 Informe Diciembre 1 1

Acción 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Acción 6 Informe Diciembre 1 1 1 1 1 1

Campaña 2 Informe Diciembre 1 1

Campaña 2 Informe Diciembre 1 1

Campaña 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Campaña 2 Informe Diciembre 1 1Campaña de salud para trabajadores 

Gestión Operativa del Servicio local de 

Limpieza Pública

Limpieza y fumigacion de comedores 

Gestión del Plan de Incentivos Municipales a nivel de 

RRSS

Campaña de limpieza de techos 

Programación de recursos humanos, materiales y 

equipamiento para  el servicio de Limpieza Pública 

del distrito 

Gestión administrativa de documentos del área

Programación de zonas y rutas para el servicio de 

recojo de RRSS

Ejecución del programa de Limpieza Pública y recojo 

de RRSS

Limpieza de la rivera del rio Rimac 

Campaña educativa hacia la comunidad - hábitos de 

disposición de RRSS y política local del medio 

ambiente

Limpieza y fumigacion de colegios 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Limpieza y fumigacion de mercados 

0002

5004326

Elaboración del POI 2015

SR. JAIME CANAZA QUISPE

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PÙBLICA

Gestión Administrativa y Documentaria

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE CULMINACIÒN
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE 

GARANTIZAR UN AMBIENTE SALUDABLE , REDUCIR LA CONTAMINACIÒN AMBIENTAL

VELAR POR LA SALUD  DE LA POBLACION CARMELINA, INCIDIENDO EN EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, LUCHANDO CONTRA LA CONTAMINACIÒN AMBIENTAL Y OPTIMIZANDO LOS RECURSOS 

DESTINADOS A LA LIMPIEZA PUBLICA

GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y SANIDAD



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 1 Documento Marzo 1

Documento 2 Documento Diciembre 1 1

Documento 2 Documento Junio 1 1

Documento 12 Registro Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 2 Informe Mayo 1 1

Campaña 4 Informe Noviembre 1 1 1 1

Tonelada 36 Informe Diciembre 6 6 6 6 6 6

Acción 3 Informe Diciembre 1 1 1

Acción 5 Informe Diciembre 1 1 1 1 1

Acción 20 Informe Diciembre 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Acción/ 

Documento
5 Informe Diciembre 1 1 1 1 1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE CULMINACIÒN
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 

GARANTIZAR UN AMBIENTE SALUDABLE , REDUCIR LA CONTAMINACIÒN AMBIENTAL

VELAR POR EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, LUCHANDO CONTRA LA CONTAMINACIÒN AMBIENTAL Y PRESERVANDO LA BIODIVERSIDAD

GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y SANIDAD ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

0016

5000605

Elaboración del POI 2015

ING. MILAGROS MORALES LAVADO

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

Gestión Administrativa y Documentaria

Atención de las denuncias ambientales

Programación de recursos humanos, materiales y 

equipamiento destinados a la preservación del medio 

ambiente

Elaboración del Plan Anual de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental (PLANEFA) 

Elaboración del Plan de Manejo de Residuos Sólidos 

2015

Charlas de Educación Ambiental en los niveles inicial 

y primaria

Monitoreo de los niveles de contaminación 

ambiental en la localidad

Recolección selectiva de los residuos sólidos 

segregados en la fuente

Gestión Operativa del Plan de Incentivos 

Municipales Meta 5

Realización del Estudio de Catacterización 2015

Campaña de Sensibilzaciín para la incorporación y 

sostenimiento de viviendas en el Programa de 

Segregación en la Fuente y Recolección Selectiva

Monitoreo y ejecución de las actividades 

ambientales Supervisión y Fiscalización ambiental a las empresas 

que desarrollan actividades económicas en el distrito



GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

RESPONSABLE:

PROGRAMACION

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F M A M J J A S O N D

Documento 1 Informe Marzo 1

Documento 4 Informe Diciembre 1 1 1 1

Documento 120 Informe Diciembre 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Acción 12 Registro Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acción 12 Registro Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

M2 4000 Registro Diciembre 300 500 500 300 300 300 300 300 300 300 300 300

Unidad 1200 Registro Diciembre 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

M3 6000 Registro Diciembre 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500

Acción 300 Registro Diciembre 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Acción 48 Registro Diciembre 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

TAREAS O ACTIVIDADES
MEDIO DE 

VERIFICACION

FORMULACIÒN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MEDICIÒN

MES DE 

CULMINACIÒN

ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

MES

DESCRIPCIÒN

RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE 

GARANTIZAR UN AMBIENTE SALUDABLE , REDUCIR LA CONTAMINACIÒN Y CONSERVAR LA BIODIVERSIDAD 

VELAR POR LA SALUD  DE LA POBLACION CARMELINA, INCIDIENDO EN EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, LUCHANDO CONTRA LA CONTAMINACIÒN AMBIENTAL MIDIENDO LOS NIVELES DE GASES 

TOXICOS, RUIDOS, CALIDAD DEL AGUA, MANTENIENDO Y AMPLIANDO AREAS VERDES Y ARBOLES

GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y SANIDAD

SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SECUENCIA:

ACTIVIDAD:

Gestión documentaria

Sembrado de grass en parques y jardines

0019

5000939

Elaboración de POI 2015

SR. ROBERTO MONTOYA GALVEZ

Tratamiento de riego en parques y jardines

Mantenimiento urbanístico de parques y jardines

Preparación de suelos,movimiento de tierra y 

provisión de nutrientes

Elaboración , programación de tareas y actividades 

para rehabilitación, conservación y ampliación de 

áreas verdes en parques y jardines de la localidad

Provisión de semillas para vivero municipal y 

mantenimiento operativo del vivero municipal

Gestión Operativa de recursos naturales 

para mantenimiento de parques y jardines

Cuidados, fumigación y eliminación de plagas

Gestión Administrativa y Documentaria

Sembrado de plantas y arboles en parques y 

jardines


