Carmen de la Legua Reynoso, 03 de enero del 2019.

Sefior

CARLOS ALFREDO COX PALOMINO

ALCALDE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO
Presente.-

Tenemos el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez hacer
mencién que se ha culminado con el periodo de transferencia de la gestion Municipal 2015-
2018 con las siguientes ocurrencias:

1.- ANTECEDENTES

A.- El domingo 08 octubre del 2018 se efectuaron las Elecciones Generales para elegir a
los Presidentes Regionales, Alcaldes Provinciales y Alcaldes Distritales.

B.- En dicho proceso eleccionario se eligié como Alcalde de la Municipalidad de Carmen de
la Legua Reynoso para el periodo 2019-20121 al ciudadano Carlos Alfredo Cox Palomino
razén por la cual el Jurado Electoral Especial de Callao en ceremonia publica hizo entrega
de la Credencial que lo acredita como Alcalde electo de la Municipalidad Distrital de
Carmen de la Legua Reynoso- Provincia Constitucional del Callao.

C.- Con carta de fecha 15 de noviembre del afio 2018 el Alcalde Electo en cumplimientc a
lo establecido en la Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestion
Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, la cual tiene por
finalidad establecer las disposiciones necesarias para el comecto, eficiente y oportuno
desarrollo del proceso de transferencia de la gestién administrativa de los gobiernos
regionales y gobiernos locales en el ambito de lo seflalado en la Ley N° 30204, que
asegure la continuidad y fluidez del servicio publico, conforme a los principios de
transparencia y servicio al ciudadano, hace llegar a la autoridad saliente la Credencial que
lo acredita como Alcalde electo y del vencimiento del plazo de convocar a las
coordinaciones para la transferencia.

D.-Mediante Oficio N° 187-2018 de 16 de noviembre del 2018 el Alcalde saliente en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7.1.2 A... La Autoridad saliente realiza la
convocatoria por escrito a la Autoridad electa dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la proclamacién de los resultados consentidos o firmes de esta dltima.

E.- Con Carta de fecha 20 de noviembre del 2018 se acredita a Eli Roger Carruitero
Campos como Representante del Alcalde Electo, Luz Edith Mamani Castafleda primer
miembro y Iris Irigoyen Aguinaga como Segundo miembro quien tendran a su cargo las
funciones de! Organc Revisor.



F.- Con Resolucién de Alcaldia N° 371-2018-MDCLR de fecha 23 de noviembre del 2018
se formaliza la acreditacion de los representantes por parte de la Autoridad entrante del
Equipo Revisor que forma parte de la Comision de Transferencia.

G.- Con fecha 23 de noviembre del afio 2018 se firma el acta de conformacién e instalacién
de la Comisién de Transferencia, este acto es presidido por la Autoridad saliente y conto
con la asistencia de los miembros a que hace referencia el articulo 5° de la Ley N°® 30204 y
el numeral 6.6 de la presente Directiva. En este acto la Autoridad saliente presenta al
Grupo de Trabajo y la Autoridad electa al Equipo Revisor, instaldndose asi la Comisién de
Transferencia, con ambas partes.

H.- Al mismo tiempo se firma un acta complementaria a la mencionada donde se deja
constancia de los documentos entregados por la gestion saliente.

2.- ANALISIS

De acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N°® 008-2018-CG/GTN “Transferencia de /a
Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, el Grupo de
Trabajo de la Autoridad saliente como acciones preparatorias fue la encargada de
Identificar, recopilar, consolidar, organizar, analizar y evaluar la informacién que sustenta
los reportes, actas y Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia a entregar al
Equipo Revisor — Autoridad entrante.

El Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia comprende informacién del periodo
de Gestion del gobierno local correspondiente a los affos 2015 - 2018 respectivamente.

Dicho informe debié contener: Resumen Ejecutivo, Reporte de cumplimiento misional y
Reporte del estado situacional de los Sistemas Administrativos, cuyos contenidos

deberian contar con el sustento correspondiente en sus archivos, El referido Informe tiene
carécter de declaracion jurada.

Ei dia 15 de noviembre del afic 2018 mediante la carta N°002-2018-CCP se le informa al
Seftor Raul Odar Cabrejos lo dispuesto en la ley 30204 LEY QUE REGULA LA
TRANSFERENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNOS REGIONALES
Y GOBIERNOS LOCALES y en virtud a ello, se le hizo llegar las credenciales emitidas
que legitimizan la eleccién del ciudadano Carlos Cox Palomino como Alcalde Electo y se
le manifiesta que se ha vencido el plazo establecido del acuerdo a ley para la invitacion a
formar la comisién de transferencia.

ANEXO 1

El dia 16 de Noviembre del afio 2018 mediante el oficio N° 187-2018-A-MDCLR se e
convoca a Sefior Alcalde electo y a su equipo revisor para el acto de conformacién e
instalacion de la Comision de Transferencia para el dia 23 de noviembre del 2018.

ANEXO 2

El dia 20 de noviembre del afio 2018 el Alcalde Electo Carlos Cox Palomino hace de



conocimiento de fa autoridad saliente la acreditacién de la Comisién de Transferencia.
ANEXO 3

El 23 de noviembre mediante Resolucién de Alcaldia N°371-2018-MDCLR se formaliza Ia
acreditacion de los representantes por parte de la autoridad entrante como Equipo Revisor

ANEXO 4

El dia 23 de noviembre del afio 2018 se firma el acta de conformacion e instalacién de la
Comisioén de Transferencia, la Autoridad Saliente procedio a entregar informacion que se
podria entender era el Resumen Ejecutivo y el informe de rendicion de Cuentas que
después de su Revision se observé que eran varios Folders de manila con reportes
parciales, no acreditando el Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia documentos
que no permitfan que el Equipo Revisor verificara la informacién.

ANEXO 5

El dia 28 de noviembre del afio 2018 mediante la carta N° 001-2018-CR se envia el
cronograma de actividades del grupo revisor, solicitando que se convoque a los
funcionarios a fin coordinar y programar la verificacién de existencia de la Informacion y
Documentacién que sustente el

Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia como correspondia, cronograma que no
se respet6 por la evidencia de la inexistencia de informacién a entregar.

ANEXO 6

Ante esta omision el dia 13 de diciembre del afio 2018 mediante Ia carta N°004-2018-CR
se le Reitero la solicitud de la Informacién y documentacién por cada unidad orgéanica a
fin de llevar a cabo la Verificacién de la misma con el grupo revisor.

ANEXO 7

En todo el proceso de entrega de cargo , los funcionarios de la Autoridad saliente se
esmeraron en ocultar informacién estando incursos en lo estipulado en el 7.6
Responsabilidades y sanciones para la administracién saliente y entrante De acuerdo al
articuio 10° de la Ley N° 30204, en caso que la Autoridad saliente, Autoridad entrante, la
Autoridad sujeta a revocatoria, los miembros del Grupo de Trabajo, Equipo Revisor,
Comision de Transferencia de Gestion, o los funcionarios y los servidores de la entidad
realicen actos orientados a ocultar informacién, o entorpecer e impedir, incumplir u omitir
las obligaciones previstas en la presente Directiva, quedan sujetos a la responsabilidad
administrativa o responsabilidad penal reguladas en Ila normativa respectiva,
correspondiendo en este ultimo caso poner los hechos a conocimiento del Ministerio
Publico. .

El dia 28 de diciembre del afio 2018 se firma el acta de transferencia (Anexo N° 5) con las



Para tal efecto, la Autoridad saliente debié emitir el Informe de Rendicién de Cuentas y
Transferencia acerca del estado situacional de su gestién, brindando informacién eficiente
y oportuna, para la verificacion porla Comisién de Transferencia.

Para reforzar la informacion resumida lineas arriba, a continuacion enumeraremos la
problemdtica encontrada en algunas d&reas y dejando establecido que ninguna es més
importante que la otra:

2 Gerencia de Desarrollo Urbano

Los servidores de la Gerencia se encontraron sin ningtin tipo de informacién
digital (bases gréficas, cartografias y planos del Distrito),

Quedaron sin resolver varios expedientes de la gestién anterior,

Las computadoras de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Ja Sub Gerencia
de Obras y Catastro, es deficiente, funcionando solo tres méaquinas de las
siete que tenemos dentro del 4rea,

Se observé que varias valorizaciones no se encontraban en sus expedientes
de obras, para lo cual se nos informé que si se encontraban registradas en
el sistema INFOBRAS.

La obra denominada “Mejoramiento de la infraestructura y Equipamiento de
los Talleres Productivos y Mddulos de Ensefianza en la Casa de la Cultura
ha sido ejecutada bajo la modalidad de Administracién Directa, siendo el
residente de la Obra, el mismo Gerente de Desarrollo Urbano de la
gestién anterior Arq. Marcos Devari Cruz Rosales,

Los trabajos en el rio Rimac correspondientes a la actividad de emergencia
“Limpieza, Descolmatacion y Colocacién de Enrocado al volteo en el tramo
critico del cauce del rio Rimac progresiva 0+000-0+700 por peligro
inminente ante el periodo de lluvias 2017-2018, ubicado en el distrito de
Carmen de la Legua-Reynoso” tienen serias observaciones en el proceso de
licitacion y financiamiento asi como en la ejecucién de los servicios
atentando contra la seguridad de los habitantes de los sectores del Distrito.
El presupuesto aprobado es por la suma de S/1'018,027.46 de forma
integral, sin embrago, aparentemente se ha incurrido en fraccionamiento, al
realizar tres servicios siendo ganador el mismo contratista.

No se ha podido determinar si el financiamiento de la actividad de
emergencia se realizé con recursos de la Entidad o se utilizaron los recursos
transferidos por el FONDES.

Los trabajos que se vienen realizando actualmente en el cauce del rio
Rimac, por la empresa GREGORIO&HIJOS SAC que corresponden la
colocacion de rocas al volteo, estarian formando parte del proyecto, lo que
se debié ejecutar en el mes de diciembre del 2018, mes en el que se le dio
la conformidad del servicio,

El contratista menciono que debido a que no estd considerado en el
presupuesto, solo estd acomodando las rocas, sin embargo, se ha podido
observar el disefio de la roca al volteo y es obligacién del contratista su
colocacién,



El proyecto no se ha ejecutado de acuerdo a fo mencionado en la ficha
técnica, donde se menciona en la roca al volteo, un ancho de 80 cms, en Ia
parte alta del muro de piedra, una base de 3.00 metros lineales y una altura
promedio de 3.60 metros, el contratista viene mejorando su colocacion de la
roca enero-2019

Acerca del Financiamiento de las tres actividades de emergencia,
determinar porque la Certificacién de Crédito Presupuestario considera una
cobertura con la Fuente Canon y Sobrecanon, cuando han debido utilizarse
los recursos transferidos por el Gobierno Central,

Evaluar las responsabilidades que correspondan a los funcionarios que
estuvieron encargados de los procesos de seleccion en Jos servicio
mencionados, donde se observa fraccionamiento, debiendo explicarse
porque no se hizo un solo proceso y ademés porque se encargé a la
Subgerencia de defensa Civil como drea usuaria del servicio, lo cual le
corresponde a la Gerencia de Desarrollo Urbano.

De la Actividad de Emergencia denominada ‘Limpieza, Descolmatacién y
Colocacién de Enrocado al voiteo en el tramo critico del cauce del rio Rimac
progresiva 0+000-0+700 por peligro inminente ante el periodo de lluvias
2017-2018, ubicado en el Distrito de Carmen de la Legua ~ Reynoso”, se
puede notar riesgos existentes, de erosién a la ribera del rio Rimac, de
acuerdo a lo siguiente.

De acuerdo al Kilometraje, en los ultimos 33 metros, para llegar a la
progresiva 0+700, se  observa que no se ha llegado a colocar la roca al
volteo, en la Margen Izquierda del rio Rimac, estando las rocas acumuladas
en el centro del cauce, lo que puede ocasionar erosién lateral en la ribera
del rfo Rimac, con el posible colapso del dique, que arrastraria el material
del talud, colmatando el cauce, en el Puente Faucett, o en la zona mas baja,
como el Sector de Duilanto y Néstor Gambeta.

Al no contarse con la aitura del proyecto, en la colocacién de la roca al
volteo (H=3.60 m.l), se corre el riesgo de que si se producen caudales
mayores a los normales o extraordinarios, se podria superar la altura de las
rocas y se comenzaria a erosionar el talud conformado por arenas, gravas y
material de relleno, que serian arrastrados hacia la parte baja.

Es preocupante, el estrangulamiento del cauce del rio Rimac, en la zona del
Distrito de Carmen de la Legua Reynoso y el Distrito de San Martin de
Porres, como se observa en la Fotografia del rio Rimac. Asimismo, la
proteccioén con rocas, en la Margen Izquierda, aguas abajo, se han realizado
no de forma recta, guardando un alineamiento, sino més bien se observa un
frazo sinuoso, que produce erosién en Ia ribera del rio Rimac

De las Fotografias se observa que para el Distrito de San Martin de Porres,
no se realizan ningidn tipo de actividades de proteccion de la ribera del rio
Rimac, que pueden ser faciimente erosionables, ademés se observa un
permanente arrojo de desmonte y basura, que contamina y colmata el cauce
del rio.

De acuerdo al Comunicado Oficial ENFEN, se mantienen anomalias en el
Pacifico Central, de la temperatura del mar. indicdndose condiciones célidas



siguientes observaciones:

1.- Se sigue brindando los servicios basicos pero se mantiene deudas con las empresas
proveedoras.

2.- El servicio de seguridad ciudadana se ha reducido a su minima expresion, asegurando
servicio solamente en puntos clave.

3.- No se han elaborado instrumentos de gestion bésicos para el desarrollo de la gestion
entrante (CN, PAC, INVENTARIO y POI).

4.- No se han elaborado las adendas de los contratos de limpieza publica, disposicién final,
comunicaciones y vaso de leche para el afio 2019.

5.- No se ha evaluado la relacién de los contratos de los locales.

6.- La Gerencia de Desarrollo Humano no ha remitido ningan tipo de informacién en forma
fisica, habiéndola hecho en forma verbal.

7- No se ha entregado las deudas por pagar a proveedores y trabajadores en sus
diferentes modalidades.

8.- No se tiene los ingresos y gastos detallados de los afios 2015 al 2018.

9.- No se ha entregado la Ordenanza ratificada por la Municipalidad Provincial del Callao
sobre los arbitrios municipales, tampoco se presenta la publicacion en el diario oficial El
Peruano para el afio 2019.

10.- No se present6 la Ordenanza para el cobro de la emisién mecanizada.

11.- El acervo documentario no muestra el cumplimiento de la norma bésica de archivo ¥
archivo central.

12.- No presentaron la Actualizacion de los Instrumentos de Gestion, los actuales estan
desfasados de las normas actualizadas.

13.- No se ha observado el cumplimiento sobre las normas de gobierno electrénico.

ANEXO 8

El dia 31 de diciembre del afio 2018 se firma el acta complementaria al cierre de la
transferencia de gestién (Anexo N° 6) ratificéndose en las observaciones, al omitir Ia
gestion saliente la presentacion del Informe actualizado de Rendicién de Cuentas y
Transferencia

ANEXO 8

Conforme se advierte en el Informe donde concluye en que la entrega de cargo se realizé
en forma muy irregular, no observando lo dispuesto en la la Directiva N° 008-2018-
CG/GTN y en la Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestién administrativa
de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

La gestion saliente nunca presento un Reporte Actualizado de Rendicién de Cuentas y
Transferencia, obstaculizando la transferencia de la gestién administrativa de/
gobierno local que es el proceso que se organizé con la finalidad de facilitar a la Autoridad
entrante, la continuidad de la prestacién efectiva de los servicios publicos y se rindan
cuentas.



de débiles a moderadas, pronosticandose un Nifio de Magnitud débil. En los
meses de enero y febrero se pueden producir lluvias dentro del rango
normal a superior, sin descartar para el mes de marzo, lluvias més intensas
de lo normal, més no extraordinarias como en el afio 2017 A pesar que no
Se pronostican lluvias extraordinarias, no se puede descartar la presencia de
huaycos en la Sierra Central, por las quebradas compuestas de material
deleznable, lo cual incrementaria posiblemente e] caudal del rio Rimac.

La zona del Parque Ecolégico, Complejo Héctor Chumpitaz y maestranza,
Cuentan con un enrocado, que mantiene estable la Margen Izquierda del rio
Rimac

En la parte administrativa, se adjunta un cuadro de Expedientes Pendientes
de Atencion del periodo fiscal 2018, en los trabajos de prevencién, que la

los meses de marzo-abril-mayo 2018, los cuales no han sido cancelados
hasta la fecha y no existiendo mayor sustento del trémite realizado; motivo
por el cual, se debers recurrir a otras Gerencias, para obtener la informacién
Sustentadora, /o que ocasiona una mayor carga laboral, siendo necesario
implementar del personal profesional adecuado a cada Gerencia y Sub-
Gerencia, con la finalidad de solucionar los problemas pendientes, que
debi6 solucionar la anterior Gestién Municipal

Se adjunta también, un Cuadro del Cronograma de Ejecucion del Servicio
de la Actividad de Emergencia denominada “Limpieza, Descolmatacién y
Colocacion de Enrocado al volteo en el tramo critico del cauce del rio Rimac
progresiva 0+000-0+700 por peligro inminente ante el periodo de Nuvias
2017-2018, ubicado en el Distrito de Carmen de ia Legua - Reynoso” en la
cual se observan Ampliaciones de Plazo, Adicionales al Servicio, en los
cuales no se observa ninguna aprobacion del Supervisor o de Ja Entidad, las
cuales han sido cargadas a los saldos de dicha Actividad de Emergencia,
financiadas por el FONDES, Io que genera demoras en la obtencién de la
informacion y la necesidad de contratar personal para dicho apoyo

No existe Catastro, en la Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua
Reynoso

No se han encontrado Bases Graficas (zonificacion, planos de ubicacién,
planos de vias, lotizaciones), los cuales han tenido que irse recuperando

No se han dejado proyectos, con Expedientes Técnicos, para futuras obras
Las méaquinas computadoras son obsoletas y existe una sola impresora.
Contamos con un TUPA desactualizado (2013).

Por lo se deberd valorar la informacién proporcionada en el presente
informe, con la finalidad de evaluar la situacion dejada por la anterior
gestion municipal, que nos ests ocasionando perjuicios, en Ia parte
técnica, administrativa ¥ econémica, peligrando e/ cumplimiento de obras
priorizadas  en el Presupuesto Participativo en el aflo 2019 y el
Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y
Modermizacién Municipal Y en cuanto a los trabajos de Prevencién en el rio
Rimac, nos dejan un Servicio inconcluso, no acorde a los disefios del
proyecto, con ampliaciones de plazo y adicional, donde no se cuenta con los



documentos de aprobacién de la Entidad o Supervisién Y con un
estrangulamiento del rio Rimac, donde no se han tenido en cuenta los
caudales histéricos méximos del rio Rimac, que de producirse podrian
ocasionar desbordes e inundaciones hacia zonas pobladas

ANEXO 10

Gerencia de Desarrolio Humano,

La Gerencia desarrollo humano esté constituida por tres Sub Gerencias:
Sub Gerencia Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes, Sub Gerencia de
Bienestar Social y Sub Gerencia Participacién Ciudadana,

La GDH al asumir la nueva gestion ha encontrado serios inconvenientes
que vienen limitando sus funciones, por decir, el local donde desarrolla sus
actividades no es propiedad del municipio, no se cuenta con materiales de
oficina, las pocas computadoras e impresoras tienen deficiencias técnicas,
Es necesario contar con un personal técnico administrativo de apoyo a las
actividades del drea. Debemos indicar que el responsable de esta Gerencia
de la administracién anterior ha incumplido con la entrega detallada del
acervo documentario,

La Gerencia se encuentra en lotal desorden y se observa la falta de
documentacién en las diferentes dreas de esta Gerencia de Desarrolio
Humano.,

En La Sub Gerencia de Educacién, Cultura Deporte y Juventud No se
cuenta con el Plan Operativo Institucional del afio 2019, no cuenta con
documentos de gestion que garanticen el buen desarrolio técnico-operativo.
Los Planes de Gestion no se encuentran contextualizados para la
Jurisdiccion de Carmen de la Legua Reynoso, No existe documentos de
informes, sobre pérdida de bienes (deportes), Se visualiza que el dltimo
inventario fue realizado el afio 2017.

Se nos informé que existia un convenio con una academia de computacion
(CESCA y COMPUTRONIC) la cual brinda cursos basicos de computacién,
dicho convenio refiere que el 10% de los ingresos debe de ir a favor de Ia
municipalidad, sin embargo no se cuenta con informacién detallada, por lo
tanto el monto percibido o recaudado por dicho concepto no puede ser
verificable,

En Las Losas Deportivas: Camarones, Conquistadores, Héctor Chumpitaz y
San José. No existe un Reglamento del uso adecuado de las losas, Debe
incluirse el costo de alquiler en el TUSNE, Los arcos de futbol no tienen
malla, No tiene malla el aro de basquet (BOMBONERA), Falta parantes y
net para véley (LA BOMBONERA y HECTOR CHUMPITAZ), Las losas de
piso de véley, futbol, béasquet falta demarcacién del campo, Carecen de
botiquin, Las mallas periféricas se encuentran rotas, Las puerfas de
ingreso, estén rotas, No hay agua en Ja LOSA SAN JOSE,

La Piscina Municipal, esta inoperativa desconoce si existe Ia respectiva
autorizacién de DIRESA Callao sobre calificacion sanitaria de la piscina, Se
cuenta con dos piscinas municipales, las cuales no estén reguladas en el



presentando un peligro para los usuarios

En la Sub Gerencia de Bienestar Social, No Se cuenta con el Plan
Operativo Institucional del afio 2019, La SGBS no cuenta con documentos
de gestién que garanticen el buen desarrolio técnico-operativo, Del acervo
documentario se aprecia un tofal desorden Yy la inexistencia de
documentacién importante, No existe documentos detallado de informes de
los bienes muebles Y equipos, asi como la falta de materiales,

El publico usuario de fos programas de gobierno como SIS, PENSION 65,

del aplicativo, razén Por la cual el trabajo de empadronamiento e ingreso de
Informacién al aplicativo se estd retrasando,

No se cuenta con informacion real de [a DEMUNA, como actividades y
proyectos realizados por la mencionada oficina, tampoco hay informe con Ia
cantidad de atenciones realizadas, No hay un informe que detalle sobre
Cudntas personas han sido empadronadas en el sistema de SIGOH,

El Programa de Vaso de Leche creado por Ley Nro. 24059, es un
programa social a cargo de esta Sub-Gerencia, hemos recibido /a
encargatura con una falencia en la informacién, No existe un Registro
Unico de Beneficiarios del Programa del Vaso de Leche de Carmen de La
Legua Reynoso, actualizado a Dic. 2018, e/ anterior responsable no dejo
Clave de acceso para el Registro de Beneficiarios, en Ia actualidad no ests

Para asegurar la continuidad de la entrega de insumos alimentarios dei
Programa del Vaso de Lecha es necesarios que en lo inmediato el drea
correspondiente gestione Ja adquisicién de los mismos para el periodo
2019, debido que no hemos encontrado documento alguno por parte Ja



gestion anterior que haya gestionado lo mencionado, lo cual pondria en
riesgo la continuidad del programa.

En la Sub Gerencia de Participacicn Ciudadana, En referencia al Centro
Integral del Aduito Mayor CIAM, se registra 14 asociaciones que hacen un
universo de 8,000 PAM registrados, de los cuales refiere que el 30% de
ellos estén en condicién de abandono,

En referencia a |a Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad OMAPED, refiere que existen cuatro asociaciones de
personas con habilidades diferentes, que hacen un universo de 2000
empadronados. Cuya mayor preocupacién es el tema de insercion laboral,
En lo que respecta a las juntas vecinales manifiesta que tienen 135 Juntas
vecinales registradas.

< Gerencia de Saneamiento Ambiental

No se cuenta con una memoria de gestion que facilite un balance de gestion
¥ la rendicion de cuentas de/ resultado de Ja anterior gestion,

La Gerencia de Desarrollo Ambiental y sus dos Sub Gerencias no cuentan
con suficiente personal administrativo y Operativo,

El personal operativo no cuentan con I3 suficiente capacitacion para brindar
una eficiente labor,

Los vehiculos menores que brindan el servicio de limpieza pablica no
cuentan con SOAT vigente,

Hay & trimotos de las Cuales 2 unidades estdn operativas,

La camioneta que brinda Servicios de limpieza puablica no se encuentra
Operativa,

El servicio de limpieza pablica se encontré en abandono pudiéndose
generar una crisis sanitaria y ambiental en e/ distrito.

Se le adeuda varios meses a empresa ARAS, hecho que hace peligrar Ia
continuidad del servicio,

2 Gerencia de Administracién

L

A través de sus distintas Sub Gerencias @ Su cargo informa que, faltan
comprobantes de Pago que sustente la ejecucién de gasto y los registros
contables,

Faltan informes de auditoria interna y externa de Ia Informacién financiera y
€xamen especial de estados financieros y presupuestarios de los ejercicios
2015, 2016 y 2017,

Falta relacion de construcciones en curso, indicando la fecha de inicio del
Proyecto, desconociéndose sy situacion contractual

Falta informacién sobre cuentas por pagar a Ja SUNAT, ESSALUD, ONP,
AFP, y otros , indicando los afios a los que corresponden, entiéndase que
no tenemos deudas por pagar.



Falta informacién de saneamiento contable, No se han encontrado los libros
bancos correspondientes al afio 2018, no constan las conciliaciones
bancarias correspondientes al afio 2018,

No se Proporcionaron las claves bancarias de acceso, no se proporcionaron
las claves de acceso al SIAF (Sistema Integrado de Administracién
Financiera), al CUT (Cuenta Unica de Tesoro),

2 Gerencia de Administracién Tributaria

Cabe sefalar que, E/ Concejo Municipal de Ja Municipalidad Provincial del
Callao acordé desestimar la solicitud de ratificacién de la Ordenanza N°004-
2018-MDCLR, sobre |3 aprobacién del Régimen Tributario de los Arbitrios
de barrido de calles, Recoleccion de residuos sélidos, parques y jardines y
Serenazgo para el ejercicio 2019,

Sobre la Ordenanza Que establece el derecho de emision mecanizada de
actualizacion de valores de la Declaracién Jurada del impuesto predial y



* La situacién antes mencionada, acarrea que no se puede realizar de
manera oportuna, la emisién mecanizada de la Cuponera para el
ejercicio 2019, Asimismo, respecto del Impuesto Predial y de los Arbitrios
Municipales para el éjercicio 2019;

¢ No se cuenta con una base de dafos detallada en fisico y/o en archivo digital
de los cargos de notificacién de los valores de cobranza de los aflos 2015,
2016, 2017, 2018,

* No se cuenta con logistica y personal informético calificado en temas
tributarios,

* A la fecha de Ia entrega de gestion no se cuenta con Auxiliar Coactivo
asignado para la Subgerencia de Recaudacién y Ejecucion Coactiva de la
Municipalidad de Carmen de la Legua-Reynoso,

* No existe un inventario fisico de los files de contribuyentes que obran en el
archivo,

* Se tienen expedientes en giro para lo cual se solicita se convogue a
Concurso Publico de Méritos para la plaza de Auxiliar Coactivo,

* La Sub Gerencia de Fiscalizacién no cuenta con ningdn tipo de dtiles de
oficina, de 04 computadoras solo 02 estin operativas, de 02 impresoras,
una estd operativa,

* No se cuenta en el momento de cambio de gestién , con personal operativo
para realizar trabajos de Fiscalizacion,

* No se cuenta con un vehiculo para movilidad para Ia labor de fiscalizacion

3.- CONCLUSION Y RECOMENDACION

Ante esta grave situacién esté COMISION requiere que por intermedio de sy
despacho apena instalado la gestion, se solicite al Concejo Municipal se declare en
T emergencia econémica y la restructuracion y reorganizacion administrativa
financiera Ia Municipalidad Distrital de Carmen de Ia Legua Reynoso por un
periodo de 90 dias, a fin de cautelar la atencién de los servicios de limpieza
Publica, seguridad Ciudadana, parques y jardines, abastecimiento del Programa de/
vaso de Leche y la emisién mecanizada de la cuponera para el cobro de los
arbitrios municipales 2019.
_ También, por la Actividad de Emergencia denominada ‘Limpieza, Descolmatacion 1%
\—( Colocacién de Enrocado al volteo en el tramo critico del cauce del rio Rimac el cual
tienes errores graves ¥ de consecuencia catastréfica de suceder un evento como el
nifio costero; asimismo, se apruebe la exoneracién de los procesos de seleccién
de las adquisiciones de bienes, contrataciones de Servicios necesarios para la
inmediata y urgente implementacion y actualizacién de los instrumentos de gestion
¥ planeacién, implementacién de los sistemas informéticos, implementacién de los
recursos logisticos y demés necesarios para superar la crisis descrita.
Se autorice al Procurador Publico Municipal para que inicie las acciones legales
correspondientes contra los funcionarios de Ja gestion anterior que resulten
responsables,
Asi mismo optar las medidas correspondientes y denunciar a los implicados.



Atentamente

Lfiz Edith Mamani Castafieda

dgfee

L
Iris kdéﬁ}en Aguinaga




ANEXO 1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CARMEN DE LA LEGUA-REYNOSO
ALCALDIA

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Carmen de la Legua Reynoso, 16 de noviembre 2018
©187- - L

Sefor

Lie. CARLOS ALFREDO COX PALOMINO

Alcalde Electo de In Municipalidad de

Carmen de la Legua Reynoso

Jr. Micaela Bastidas 152 VSM Carmen de la Legua Reynoso

Presente.-

ASUNTO : Convocatoria para el acto de conformacion e instalacién de la
Comisi6n de Transferencia

| De mi consideracion:

N : Esgratodirigiuncaustedafmdeexpresaﬂemiaordialsaludo,cn

\% representacion de la Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso.
En atencién a la credencial de fecha 9 de noviembre del 2018, expedida

por el Jurado Electoral Especial del Callao, que lo reconoce como alcalde de la Municipalidad
Distrital de Carmen de la Legua Reynoso por el periodo de gobierno municipal 2019 - 2022, lo

; dispuesto por la Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, y la Directiva N° 008-2018-CG/GTN, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 348-2018-CG, v lo coordinado previamente entre
autoridades, convoco a usted y a su Equipo Revisor, para el acto de conformacion ¢ instalacién
de la Comisién de Transferencia, a efectuarse el viernes 23 de noviembre del 2018, a horas
10.00 a.m.,, en la Municipalidad Distrital de Carmen de Ja Legua Reynoso, sito en Av, Primero
de Mayo 898 Carmen de la Legua Reynoso,

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

c.e. OCI

Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso
Av, PﬁmchayomCamwndelal.quaRcynuso
Teléfono: 452 - 3235



3 ‘fﬁj JURADO ELECTORAL ESPECIAL DE
CALLAO

s
SNy
J:E.

CREDENCIAL
Otorgado a

CARLOS ALFREDO COX PALOMINO
DNI 25648600

mo Alcalde de la Municipalidad Distrital de Carmen De La Legua-
cional del Callao, por el periodo de gobierno municipal 2019-2022

Callao, 9 de noviembre de 2018

para su reconocimiento co
Reynoso, Provincia Constitu

auznm VorE MARGARITA
ENAVIDES AGUIRRE
TERCER MIEMBRO

Oy ;
\\ AXEL VICTOR JUAREZ QUISPE

SECRETARIO

La informacion contenida en este documento puede ser verificada
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“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™

Carmen de la Legua Reynoso, 16 de noviembre 2018

OFIC 187- -A -

Sefior

Lic. CARLOS ALFREDO COx PALOMINO

Alcalde Electo tic 1a Municipalidad de

Carmen de la Legua Revnoso

Ir. Micaelu Bastidas 122 VSM Camien de la Legua Reynoso

Presente .

ASUNTO Convocatoria para el acto de conformacion e instalacion de la
Comision de Transferencia

D¢ mi consideracion:

Fs grato dirigime a usted a fin de expresarle m: cordial saludo, en
representacion de fa Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso.

En atencion a la credencial de fecha 9 de noviembre del 2018, expedida
por el Jurado Electoral Especial del Callao, que lo reconoce como alcalde de la Municipalidad
Distrital de Carmen de la Legua Reynoso por el periodo de gobierno municipal 2019 - 2022 1,
dispuesto por la Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de
Gobiernes Regionales y Gobiemnos Locales, y la Directiva N© 008-2018-CG/GTN, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N 348-2018-CG. y lo coordinado previamente entre
autoridades. comoco 4 usted » & su Equipo Revisor. para ¢l acto de conformacion ¢ instalacion
a¢ a4 Conusion de¢ Transferencia a efectuarse ¢l viemes 23 de noviembre del 2018, 4 horas
10.06 a.m., en la Municipalidad Distrital de Carmen de ia Legua Reynoso, sito en Av. Primero
de Mayo 898 Carmen de fa Legua Reynoso.

Sin otre particular, quedo de usted.

Alenamenie,

(TN

Municipalidad Distrital de Carmien de Is Legua Reynoso
Av. Primery de Muyo 898 Carmen de la Legua Kevnoso
leiefono 452 - 3214



ANEXQ 3

""liia det Didtoge y ba Reconcitiacidn Nacional
"Decenio de la ipuatdad de portunidades paxe las mujeres y hombres

Equipo para la conformacion
e instalacion de la Comision de
Tracisl :

VL TR D¢ Cadey O L Gt

RECE

Callao, 20 Noviembre de 2018

Sedor

RAUL ODAR CABREJOS

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRIT, AL DE CARMEN DE LA
CALLAO

Presente -

Meugmmau:gﬂmauﬂndmuhﬂ:ﬂowﬂﬂwnn@yummnmmde
su Oficio 187-2018-A-MDCLR de! 16 de noviembre del 2018.

Sabre e particular y en cumplimiento de! inciso a) del Articulo 7 1.2 de la Directiva N°®
008-2018-CG/GTN que regula la TRANSFERENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE
GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES, “la autoridad saliente realiza la
oonvocatonaporescmoalaAulnﬁdadEhdadm«bawm{mdhsMMa
la proclamacion de los resultados consentidos o firmes de esla Ulima” concordado con lo
dispuesto en el MmubA“dehLeyN‘M‘dMWoMmMM
culmina su mandato .dentro de los cinco dias habiles siguentes a la proclamacion de las
autondades electas . convoca al presidente regional o alcalde electo para conformar e instalar

Iz Comision ge transferencia”, estoy acreditando a:

« Representante del Aicalde olecto
ELI ROGER CARRUITERO CAMPOS
DNI N°® 07960973

» Primer Miembro
LUZ EDITH MAMANI CASTANEDA
DNI N° 40027523

« Segundo Miembro
IRIS IRIGOYEN AGUINAGA
DNI N® 08564235

Atentamente, - ( _.r. ‘
LOx})

Carlos Aifredo Cox Palomino
Aicalde Eleclo
DNl N® 25648600
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MUNICIPAIDAD DISTRIT AL DE

CARMEN DE LA LEGUA-REYNOSO
ALCALDIA
Resolucion de Alcaldia N° 371-201 8-MDCLR.
Carmen de la Legua-Reynaso, 23 de Noviembre del 2018
/;\ ‘ EL ALCALDE DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
i CARMEN DE LA LEGUA-REYNOSO

o . El Proveido N° 1260-2018 dei Despacho de Alcaldia de fecha 21 de
“Noviembre del 2018, remitiendo a Gerencia Municipal, la Carta s/n. promovido por el sefior CARLOS
ALFREDO COX PALOMINO. Alcalde Electo. respecto a la Conformacién Comision del Proceso de
Transferencia Municipal 2018

\ CONSIDERANDO:

Que, mediante articulos 4° y 5° de la Ley N® 30204 Ley que Regula Ja
1 Iransferencia de la Gestién Administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, se establece la
! responsabilidad de los alcaldes provinciales y distritales que cesen en sus cargos, la realizacion del proceso

| de transferencia de la administracién municipal a las nuevas autoridades electas.
% : Que, mediante Resolucion de Contraloria N® 348-2018-CG, fa Contraloria
General de la Republica aprob6 la Directiva N® 008-2018-CG/GTN, la misma que actualiza la Directiva
que regula el Proceso de Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales y

\ Gobiernos Locales. :

Que, en virtud al marco non-n'aiivo, resulta necesario conformar una

Comision encargada de llevar a cabo la transferencia de la administracién municipal a las auioridades
electas de esta jurisdiccion.

. Que, mediante Resolucién de Alcaidia N°.159-2018-MDCLR de fecha 02
de julio del 2018 se conformé el Grupo de Trabajo, que formar4 parte de la Comisién de Transferencia de
la Gestién Administrativa de Ja Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso, por parte de la
autoridad saliente. Y -

Que, mediante Carta s/n, de fecha 20-11-2018, recepcionado el 2| de
Noviembre 2018, promovido por el sedor CARLOS ALFREDO COX PALOMINO, Alcalde Electo.
solicita se formalice mediante acto administrativo, la acreditacion de los representantes del Equipo Revisor,
como representantes de las autoridades electas que van a formar parte de la Comisién de Transferencia.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y lo establecido en la Ley N°® 30204 - Ley que Regula la
Transferencia de la Gestion Administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Resolucion.
Resolucion de Contraloria N© 348-2018-CG de la Contraloria General de la Republica y Directiva N°.093»

2018-CCG/GTN




MUNICIPAIDAD DISTRITAL DE
CARMEN DE LA LEGUA-REYNOSO
ALCALDIA

Resolucion de Alcaldia N° 371 -2018-MDCLR

Carmen de la Logua-Reynoso, 23 de Noviembre def 2018

SE RESUELVE:
: ARTICULO PRIMERO.- Formalizar la acreditacién de Jos
representantes por parte de |a autoridad entrante, el EQUIPO REVISOR que forma parte de |a
COMISION DE TRANSFERENCIA, integrado por:

Representante dej Alcalde Electo
SR. EL1 ROGER CARRUITERO CAMPOS
DNI N° 07960973

Primer Miembro !
SRA. LUZ EDITH MAMANI CASTANEDA
DNI N° 40027523

Segundo Miembro

SRA. IRIS IRIGOYEN AGUINAGA
DNI N° 09964239

J°_
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ACUERDOS ™

1. ENTREGA DE LA DOCUMENTACION QUE CORRESPONDA DE ACUERDO AL TIPO DE PROCESO DE
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ACTA COMPLEMENTARIA E CONFORMACION E INSTALACION
COMISIgN DE TRANSFERENCIA e e

1. Se recibié yn archivador de palanca negro con informacion sin
foliar del _Resumen Ejecutivo periodo 2015 — 2018

4. Se recibis el informe sustentatorio del anexo 4, N° 29g9.2n1a.
SGTUMDCLR de Transparencia, sin folder ni foliar.

5. Se recibid un folder manila con informacion sustentatoria del
anexo 4 del area de Procuraduria, sin foliar

6. Se recibid un folder manila con informacion Sustentatoria del
anexo 4 del drea de Tesoreria, sin foliar

7. Se recibié un folder manila con informacién sustentatoria dej
anexo 4 del area de Seguridad Ciudadana, sin foliar

9. Se recibié folder manila con el formato 5, sin foliar.
10. Se recibié folder manila con el anexo 4 y los formatos 1,.2,3 8y7

En sefial de conformidad, suscriben el Acta indicando la informacion

ICARDO FERNANDEZ NG
Primer Miembry
DNI07214212

DNI: 40027522

e RIS mgég éumnsn"



rﬁ OTROS ACUERDOS ADOPTADOS (DECOR RESPONDER)
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Miembr
Nomopr pell CPSA
FROMLAN TE RRUN 5 SANEHEZ

ONI 16665372

(o

CARLOS COX PALOMIN
7

2

) i .'I

#
Ruponhbl! del Equipo
Revisor
Nombres y Apellidos: 11|
RCK}ER CARRUITEROD

Miembrd del Equipo Rlevisor or Némbres ¥
Apelligfos: LUZ EDITH MAMANI

Miembro del Equipo Reviser Nombres ¥
Apellidos. IR1S IRIGOYEN AGUINAGA
ONIL09964238
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Carmen de la Legua Reynoso, 28 de noviembre de 20

P nov 2018

Carta N2 001-2018-CR

Sefior 'RECIBiDO
JOHNNY ROMERO TORERO | HORA _i

Gerente Municipal e mm'l'
Responsable del Grupo de Trabajo R.A.N2159-2018-MDCLR

Presente.-

Me es grato dirigirme a usted para hacer de su conocimiento que continuando con las Funciones del

Grupo Revisor, de viabilizar la Transferencia de Gestién, requerimos que a través de su despacho se

convoque a los funcionarios seglin eronograma a fin de consistenciar la informacién entregada y que

sirvio de insumo para la elaboracién del Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentas, en las fechas y
. horarios siguientes:

S AREA DIA/HORA
Tl,-Desarrollo Econdmico y Comercializacién Lunes 3 9.00 horas
2.- Desarrollo Humano Lunes 3 14.00 horas
|| 3.- Administracién Tributaria Jueves 6 9.00 Horas
| 4.- Procuraduria Publica Municipal lueves 6 14.00 Horas |
| 5.- Planificacion Presupuesto y Planificacién Viernes 7 9.00 horas )
| 6.-Tecnologias de ia informacion Viernes 7 14.00 horas '
| 7.- Desarrollo Urbano Lunes 10 9.00 horas
| 8.~ Planificacién Presupuesto y Planificacién Lunes 10 14.00 horas
9.-5ub Gerencia de Recursos Humanos Martes 11 9.00 horas
" | 10.- Gerencia Municipal ( Control Interno) Martes 11 14.00 horas
\ 11.- Organo de control Institucional Miércoles 12 9.00 horas
| 12.- Sub Gerencia de Logistica Miércoles 12 14.00 Horas
| 13.- Gerencia de Seguridad Ciudadana Jueves 13 9.00 horas
| 14.- Gerencia de Desarrollo ambiental Jueves 13 14.00 Horas
' 15.- Gerencia de Administracion Viernes 14 9.00 horas
| 16.- Secretaria General Viernes 14 14.00 Horas
17.- Sub Gerencia de Contabilidad Lunes 17 9.00 horas
| 18.- Sub Gerencia de Tesorerfa Lunes 17 14.00 horas
|_19.- Sub Gerencia de Logistica Martes 18 9.00 horas

Se solicita la presente conforme al articulo 10° de la Ley de Transferencia (numerales 7.5 COLABORACION
¥ FACILIDADES PARA LA COMISION DE TRANSFERENCIA, de I3 Directiva 008-2018 —CG/GTN “Es obligacién
de la auteridod saliente, asi como de los funcionarios ¥ servidores publicos de los gobiernos locales,
proveer de manera oportuna a la Autoridad entrante y o sus representantes en la comision de
transferencia, las facilidodes. necesarias para verificar la existencia de la Informacién y documentacién
que sustenta el Informe de rendicién de Cuentas y transferencia que corresponda....

Agradeciendo por anticipado la gestion requerida a su despacho.
Atentamente, {

Roger Carruitelo Ca}
Responsable ~Grupo Revisor



Carto N° 004-2018-CR

’ Carmen de lo Leguo, 13deDicienthce de 2018 . ..
: L |
i 1

MUNCIPALTAD DI
CAFOAE OF LA LkOus RE YHOEL

! Sedor

13 DIC 208 ]

JOHNYY PEDRO ROMERO TORERO

| Gerente Municipal RE c . B ' o ° I
' Responsable del Grupo de Trabajo RA. N* 159-2018-MDCLR o NPT -
! Presente. -

i Me es grato dingirme a usted, a fin de hacer algunas precisiones sobre lo vertido en su carta

| 107-2018-GM/MDCLR, sobre ef particular debo aclarar gue no tengo ningun problema personal
con la institucion ni con los funcionarios actuales, la solicitud de informacion es del equipo
revisor del cual soy uno de los integrantes,
A ese respecto, le recuerdo que es obligacion de la Autoridad saliente, los funcionarios y
servidores de los gobiernos regionales o gobiernos locales, proveer de manera oportuna a |a

| Autoridad electa ¢omo a sus representantes las facilidades para verificar Ia existencia de la
informacién y doc tacion gue sustentan los Reportes, Informes y Actas materia de!

| proceso ce transferendia. Su incumplimiento acarrea identificacion de respansabilidad

1 conforme al articulo 10° de la Ley de Transferencia (mumeral 7.6. Responsabilidades y
sancignes para la administracion saliente y administracion entrante, de la Directiva),

En virtud del cronograma enviado, le solicitamos nos haga llegar en un plazo maximo de 48
horas la siguiente informacion conforme a las dreas indicadas:

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION;

L Manuales de procedimiento de los sisternas informaticos y aplicativos de la

municipalidad, fisico y digital.

Claves de acceso y usuario de todo el sistema informatico

Plar anual de tecnologia de la informacion y comunicacion

Plan estratégico de tecnologia de la informacion

Inventario de todos tos equipos informaticos {serv dores, periféricos, P s) y usuarios

Plan de contingenca mantenimiento preventivo y correctivo |de tode el sistema de

computo

Backup de la intormacion (Rentas, contabilidad, tesoreria, desarrollo urbano)

8. Relacion de licencias de software con fecha de vencimiento.

9. Archivo digital de la informacion estadistica del distrito, Catastro. Normativa,
Canvenios

10. POI

11. Retacion de personal

12. Acervo documentario
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO:

B ND s W

Plan de Desarrollo Econdmico Local

Directivas, Manuales y/o otros documentos de gestion (fisico y digital)
Relacion de Personal administrativo

Directorio de ofertas de servicios empresarial

Resoluciones de Gerencia

Acervo documentario

Inventario de Bienes

POIL

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO:

s W

Padron de SISFOH
Padrén de Beneficiarios de Vaso de Leche
Compusiéién de la racién del vaso de leche
Vigencia del contrato
N* de Comités de Vaso de Leche
Informe del estado situacional de las losas deportivas y Piscina conteniendo N°,
ubicacién e ingreso mensual promedio por uso.
Informe de estado situacional delaCasadela Cultura, Usos, servicios que se prestan,
convenios vigentes, actividades realizadas, Academia, talleres, etc

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL:

NOw e wNn

8
9.

Plan Anual de cumplimiento Y Bjecucion de sentencias judiciaies

Reporte de procesos judiciales, estado procesal

Relacion de expedientes con sentencias desfavorables a la Municipalidad
Sistema de registro de procesos judiciales de la municipalidad

Demandas por contestar y plazos

Demandas por contestar ¥ plazos

Relacion de audiencias

Informe al Concejo Municipal

POI

10. Relacion de Personal
11. Acervo Documentario

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

1
2
3.
q
5

Reglamento de Organizacion y Funciones vigente
Manual de Organizacion y Funciones vigente
Plan Operativo Institucional 2018

Presupuesto Institucional de Apertura 2018
Presupuesto Institucional de Moaodificado
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10.
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Presupuesto Institucional de Apertura 2019
Cuadro de Asignacién de Personal CAP Vigente
Evaluacién semestral del PIA 2018
Presupuesto Participativo 2019

Presupuesto Participativo 2018

Cartera de proyectos

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

13.

14,

Instrumento de gestion del planeamiento integral del distrito, territorial, plan de
desarrolio urbano, plan vial distrital,

Reporte del estado situacional de todos los proyecto de inversion publica en
ejecucion

Reporte de las liquidaciones técnicas de abras

Relacion de expedientes técnicos aprobados de proyectos de inversion publica
Resoluciones de Gerencia

POI

Relacion de personal

Acervo documentario

Reporte actualizado del banco de perfiles y expedientes técnicos

. Informes de las supervisiones de obras sobre ejecuciones de obras
. Reporte de Registro de info Obras, claves de acceso, usuarios.
- Relacion de autorizacion para ejecucion de obras de instituciones, redes de agua y

alcantarillado, gas natural, telefénico y otros.

Relacién de autorizacion para ejecucion de obras de instituciones, redes de agua y
alcantarillado, gas natural, telefénico y otros.

Relacion de expedientes

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

wn

o B -

| 10.

Relacion de personal por modalidad de contrato (D.Leg. 1057-Cas, 276,728 ¥
Locadores, segun formato N° 2 de |a Directiva 008-2018 de la Contraloria. 2015, 2016,
2017 y 2018

Célculos estimados por diferentes modalidades a ser considerado en e! presupuesto
2019

Ejecucion del POI 2018 semestral y el POI 2019

Situacion de la paritaria 2018, 2019

Relacion de personal reincorporado por sentencia judicial y otros 2015, 2016, 2017 y
2018

Plan de Desarrollo de Personas, Resolucion y Ejecucion

Reporte pagos y previsién de pagos de CTS

Reporte pagos y prevision de pagos de AFP’s (convenios, fraccionamientos, etc)
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucion de conformacion y plan de
Seguridad)

Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas (CGR) de Inico, Periddica y de Fin de todos



los funcionarios durante el periodo 2015, 2016, 2017 v 2018

11. Relacién de Funcionarios con Resoluciones de designacién durante el periodo 2015 a
2018
12. Cuadro de €ncargaturas con sus respectivas resoluciones durante el periodo 2015 a
20138
13. Relacion del personal el drea de Recursos Humanos durante el periodo 2015 a 2018
indicando cargo, modalidad ¥ remuneracion.
14. Reportes del sistema de control biométrico de los meses de setiembre, octubre y
noviembre 2018,
15. Relacion de personal por locales
16. Secretaria Técnica de los Procesos Administrativos disciplinarios {Comité con
resoluciones desde que se conformé a la fecha/Relacion de Procesos PAD iniciados
en el periodo de gestion con fechas y plazo de vencimiento)
17. Estado del avance al trénsito a Ia Ley Servir (Resalucion de conformacion del Comité/
Mapeo de puestos/Mapeo de Procesos)
18. Relacion de Convenios con financieras, Capacitaciones
19. Plan de Bienestar
20. Relacion de los hijos de los trabajadores menores de 10 afios
GERENCIA MUNICIPAL
1. Resoluciones emitidas
2. Delegacion de tacultades a gerencias
3. Planes de gestién
4. Directivas, manuales, programas aprobados
5. Libro de actas de comisiones que preside
6. Propuestas de gestion en seguimiento y control
7. Material bibliogréifico
8. Convenios, acuerdos, otros
9. Implementacion de sistema de control interno
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
L Archivos 20015-2016-2017 y 2018 de las Ordenes de Servicio y Compras
2. Plan Anual de Contrataciones y modificaciones debidamente aprobados y publicados
en el SEACE.
3. Cuadro de Necesidades que sustenta el PAC
4. Expedientes de Contratacion de los procesos de seleccion para la adquisicion de
bienes y servicios, con sus respectivos contratos
5. Expedientes del saneamiento fisico legai de los inmuebles y terrenos de propiedad de
la Municipalidad, conforme a la normatividad vigente
6. Margesi de Bienes.
7. Inventarios ﬁisico de Activos debidamente registrados en el 5IM
i8. Plan Anual de mantenimiento del parque automotor de las unidades vehiculares de

ia institucion y equipos.




9. Estado situacional de los diversos almacenes de la entidad.

10. Plan Operativo de a Unidad Organica

11. Instrumentos de gestion de la Sub Gerencia (Mapro, Directivas, Instructivos).
12. Normativa

13. Relacidn de Personal

14. Acervo documentario

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Plan local distrital de Seguridad Cludadana aprobado por CODISEC
Mapa del delito de intidencia delictiva

Acervo documentaria de la secretaria técnica del CODISEC

Convenios

Plan de gestion de riesgos v desastres

Informe del,estado situacional del plan de servicio de seguridad ciudadana (para
efecto de determinacion de costo de arbitrio)

7. Relacion de personal de la Gerencia, Cargos, turnos, etc

8. Inventarios de bienes muebles y Vehiculos

9. Inventario de camaras de seguridad

10. Programacion del servicio operativo

11. POI

12. Acervo documentario

GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

Normativas vigentes
POI
Relacion de personal por gerencia y sub gerencias
Acervo documentario
Agenda ambiental local
Programa de Segregacion de residuos solidos
Plan de servicio de limpieza publica y ornato
Plan de rutas de recojo de residuos solidos
Plan de manejo de residuos solidos
- Informe de Conformidad del servicio tercerizado de limpieza publica
- Plan de manejo de areas verdes
12. - Plan de accion sobre control y mitigacion de contaminacion ambiental
13. - Certificados de fumigacion
14. - Programas de Capacitacion de vigilancia de comercio de control de transporte
15. - Plan de fiscalizacion ambiental

GERENCIA DE ADMINISTRACION

| 1. Instrumentos de gestion de la Gerencia (Mapro, Directivas, Instructivo),
: 2. Politica salarial de 13 Municipalidad
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3.

Contratos con terceros

Normas que regulen el desenvolvimiento operativo de sus unidades organicas.
Informes destinados a evaluar la gestion econdmica y financiera de 1z Municipalidad,
asi como los estudios econdmicos relativos a la gestion recaudatoria, al costeo de
operaciones, y a la administracion de los recursos financieros

Plan Operativo de |a Unidad Organica

Relacion de Personal

Acervo documentario

SECRETARIA GENERAL
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Acuerdos de concejo pendientes de emitir

Libro de Actas de Sesion de Concejo

Libro de Acuerdos de Concejo

Libro de Decreto de Alcaldia y Resolucién de Alcaldia
Recursos de apelacién pendientes de resolucion
Procesos en tramites de suspensién o vacancia
Reglamento Interno de Concejo

Relacion de Personal de la SG y sus sub gerencias
Inventario de bienes de la 5G ¥ Sus sub gerencias

. GESDOC

. Claves de acceso

- Relacion de documentacion entrante de lasG

. Cuadernos de cargos de la 5G

- Informes emitidos de |a 5G

- Manuales y Directivas de la SG y sus sub gerencias
- Corte Documentario de la SG y 5us sub gerencias

Actas de matrimonio

- Relacion de expedientes matrimonio
. Relacion de expedientes pendientes de atencion de la 5G y sus sub gerencias
- Base de datos digital v fisico de la Sub Gerencia de Registros Civiles

SUB GERENCIA D |

Plan Contable Institucional

Estados Financieros de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, sustentados con Notas ¥
Anexos y debidamente presentados a la DGCP del MFF

Sistema de Contabilidad (Sistema de Costeo ABC).

Libros de Contabilidad Principales y Auxiliares

Reporte Contable de los invenarios fisicos, de activos fijos y de existencias al cierre
del cada ejercicio. Para el 2018 al 3er Trimestre.

Informacion financiera mensual y trimestral de los gastos e ingresos del Programa del
Vaso de Leche, en el Formato del PVL, con Formatos de Raciones A y B del Programa



del Vaso de Leche, debidamente presentados ante la Contraloria General de |3
Republica.
Reporte del costeo de los Arbitrios Municipales, TUPA y otros documentos de gestion.
8. Lliquidaciones financieras de las obras
Plan Operativo de la Unidad Organica
10. Instrumentos de gestién de la Sub Gerencia (Mapro, Directivas, Instructivos).
11, Normativa
12. Relacién de Personal
13. Acervo documentario

SUB GERENCIA DE TESORERIA

Archivos de Los Vouchers de Pagos ( Cheques Girados y Transferencias)
2. Archivos de Lgs Vouchers de Ingresos

- 3. Relacién sustentada de Cartas Fianzas, P6lizas de Caucion y otras garantias
[ | custodiadas en Tesoreria
r.j 4. Conciliaciones bancarias al mes de noviembre 2018
2 5. Partes diarios de fondos sobre el movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas
w de credito, transferencias y otros
Arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies valoradas y otros.

6
7. Reporte y Expedientes pendientes de Pago que se encuentran en Tesoreria
8. Flujo de caja proyectado
9. Plan Operativo de la Unidad Orgénica
10. Instrumentos de gestion de la Sub Gerencia {Mapro, Directivas, Instructivos).
. Normativa
Relacion de Personal
13. Acervo documentario
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Atentamente,

1. 07960973

CC. Organo de Control Institucional MDCLR
Cc. Archivo




ANEXO 8
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| Anexo N* 6§
Acta de Translerencia

Emamamaumw.amzadmwmesuesismwmzma.a as 1600 horas 98 resne en el local de fa Mune
[{Distutal de Camendela Legua Reynoso, Mu~icipalidad Disintal ¢ Carmen de alegua Reyoso. sto en v Primera de May 558 Carnende laLegua

'Reyroso 1a Comisign de Transherercia conformada por
]

paldad

[AUTORIDADES P
| Cargo | Nombres y Apellidos | N* DAl =
|Autoridad saliente o su Representante acreditado
GERENTE WINCPAL [ZOHRNY PEORO ROMERO TORERO F 25742136
. entrante o su representante acreditade
RESPONSABLE DE GRUFO ELIROGER CARRUITERO CAMFOS | Q7R
=
[GRUPO DE TRABAJO 7
Cargo | Nombres y Apellidos | N DNI
del Grupo de Trabajo
GERENTE MUNCIPAL [JDHNNY PEDRO ROWERO TORERD | 25740136
iembro(s] del Grupo de Trabajo P
CERENTE DE ADMMNSTRACION [RICARDO FERNANDEL NOLASCO | &
S8 GERENTE OF CONTABLIORD [ CESARFROLAN TERRONES SANCHEL _ [
| Kombres y Apellidos | W’ DNl g
|EL/RGGER CARRUATERD CAMPOS | 07950971
[LUZ EDVTH VAL CASTANE DA W002TEL3
RIS RGO VEN AGLWAGA DRgEZI
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NEXO 9

Angxo N° §
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