Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua - Reynosp .
Comite Distrital de Seguridad Ciudadana 2

A :  MAG. EDWARDS INFANTE LOPEZ
Presidente del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Reynoso

DE ¢ GRAL.PNP @ JULIO C. OTOYA MIRANDA

Responsable de la Secretaria Técnica del CODISEC-MDCLR

ASUNTO 1 Seguimiento de Desempefio de los funcionarios del CODISEC -MDCLR
correspondiente al 1 Trimestre 2026

FECHA :  Carmen de la Legua Reynoso, 31 de marzo de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en mi condicién de responsable de la
Secretaria Técnica del CODISEC-MDCLR, para hacer de su conocimiento lo siguiente:

Base legal
La presente evaluacion se realiza en cumplimiento del marco normativo vigente del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana, el cual comprende:

1.1 Ley N° 27933, que aprucba la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana —
SINASEC y sus modificatorias.

1.2 Decreto Supremo N°011-2014-IN que aprueba el reglamento de la Ley N°27933 - Ley
SINASEC y sus modificatorias.

1.3 Decreto Supremo N° 010-2019-IN, que modifica diversos articulos del Reglamento de
la Ley N° 27933

1.4 Resolucién Ministerial N° 0039-2024-IN, que aprueba la Directiva N° 003-2024-IN-
DGSC, “Lineamientos téchicos aplicables a las fases de seguimiento y evaluacion de
los planes de accion regional, provincial y distrital de seguridad ciudadana”

Andlisis

2.1 El articulo 28°, literal i1 del Reglamento de la Ley N° 27933, medificado mediante
Decreto Supremo N°001-2025-IN, sefiala que es funcién del CODISEC lo siguiente:

“Informar trimestralmente a la Secretaria Técnica del COPROSEC, a través del
presidente del Comité, respecto al seguimiento de desemperio de los integrantes del
CODISEC.”

2.2 El articulo 49° del Reglamento de la Ley N® 27933 y modificatorias establece que:
“Articulo 49.- Seguimiento de desempefio de los funcionarios

En el seguimiento de desempefo de funcionarios de los comités de seguridad
ciudadana se tendra en consideracion lo establecido en las funciones de los Comités
de Seguridad Ciudadana, especialmente en relacién con:

a. Su asistencia a las sesiones del comité,

b. Su disponibilidad de brindar la informacion y la cooperacion que les solicita el comité,

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA ~ CODISEC
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO
AV. Morales Duarez ¢da, 13
CORREO ELECTRONICO: codisecmcd|@gmail.com PAG. 1



Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua — Reynoso
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

¢. Su participacion en las actividades realizadas en el marco de los planes de seguridad
ciudadana aprobados.”

2.3 Es preciso sefialar que, en el primer trimestre que se informa se realizaron las siguientes

sesiones:
i . 4 -»?4‘.::.._;:5.‘ ‘.:‘ | 'l'tqhi:"‘u‘_. ;'.) _ﬁ",ﬂd!rm:ﬁ:-.*'n .__.;_ [ ! izah: s
 SESIONES | .CANTIDAD FECHAS
12-02-2026
ORDINARIAS 2 12-03-2026
EXTRAORDINARIAS o

2.4 Los resultados del seguimiento de desemperio de los funcionarios e integrantes del
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de Carmen de la Legua Reynoso,
correspondiente al primer trimestre de aiio 2026 se anexa al presente informe.

Recomendaciones
Se recomienda, de considerario pertinente, remitir el presente informe al Comité Provincial

de Seguridad Ciudadana del Callao, para su revision en cumplimiento con la normativa
vigente.

Asl mismo, disponga que la Unidad de Tecnologia de la Informacion, realice fa publicacion
de la matriz que se adjunta como anexo, en la pagina web asignada al CODISEC.

Atentamente,

IRANDA

Nombre y Apeilidos: Julio C. Otoya Miranda
Cargo: Gerente de Seguridad Ciudadana
Responsable de la Secretaria Técnica de Carmen de la Legua Reynoso

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA — CODISEC
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO
AV, Morales Duarez cda, 13
CORRED FLECTRONICO: endisecmedl@zmail.com PAG. 2



_—— o

WorewE@|pIUaspos IONGULITE IO
£ VHAYND ZIHYNA STTVHOW'AY
HIDQN-D3SIGOT — YNYGYENID OValino3s 30 TYLINLSIA 20D

grior ) ang Touo
oA minmen umwaw

9202 Oziew 3p L¢ ‘0souhsy enbe e| ap UsuLen

o H10aN O3
H1DAW-8202-200"V"Y "EPURN = 13 ON L) -OUBWINK 0jj0LIBSS 3P UaIe0) V113¥.1S3 sajabuy so] aq ouesoy bepy | EF
soubejiiy
: VIOMVLO
s is IS is $0| 8P JOYSS BIIA PNIES ol z
P s L AT HOAVINOLOS Bisapal euenp or|
B U8 e e s S USRI
auodsp owIaiGe) “BuEuIR 1S s ON Is 8]US0S3|0pY [E UDIBIUALIO 09VAIH INDOINNHD Bl @03 o7 | L1
uoises epunBas e| & ojsise oy ap ORIIAS [3P BIoRANQ
18 15 IS s 03Q el 9p spueussaidey VIOHYS INDOTIVHO oHeqly sbier “Boqy | ()
Sajuabe A ugioy .
Is ts s IS o SR S A OO TYHO VAOGNOD +eyisT eveyeis | 6
Is s IS ts W32 1ep 1ojowoid HYZVIVS VHOWTY obepues yieaeH wa | g
oinbag oweg .
s s Is is FOUOOS ol i e SO OHLSYD OQV.LYNH PUBU eassar o | 2
s Is Is Is dNd AACT I0PeUIPI00D VLSOOV VAV A BIoBuY B0 BIS | g
Goi[qTid OUSISIUIA .
I8 is s Is e o e OMINOH VIOHYD uopQ oInr 1 | g
oejjen eonsnp louadn:
s s Is Is b Ko SVrIY OZINIAWA olwg Jewny 1g | o
IS IS IS IS W10 ERapRLd gng ZANIWIF ZZHONY'S eulbiose exioN =I5 | ¢
VI3A VINZ
s IS Is IS 10 OUESILIOD OMAGIN4 SOMED "dNd JOKBIN dNd JoAely | ¢
Is Is Is Is aplesiy 23407 ALNVNI Jover Spempa Oy | |
¥IDQW-S20Z-700
sN VZN¥YNIQY0 1 «cﬂ.uu%mu no 9202T/E0TL 9Z0Z/ZorlL
NOJ 0QvaQudY uojsagepz | uolseg esol
LzozR0z osva | NOPIVHIAO0D N
SINOIDIVANISRO Q30 saavamy | ANOIDYWHOINI 09HYD °
SYINI HYCNIYE YHYd FLUW00T3a F1INOD 130 o4aNIIN
SANOISISY VIONILSISY
NODVdouyg | VAMIEINGdSIT

- YNVAYAN) QvaIdA93S 230 IVLIRILSIA FLINOD
omoz>mm VAO3T V130 NIWVI 30 TvLLsIa c<n__.~<n=o_z:s_

OS0NAGY - VNOTI V1
30 NIWNEYD 3Q
AvarvdiDINn N




RESOLUCION DE ALCALDIA N° 003-2026-MDCLR
Carmen de la L.egua - Reynoso, 28 de enero 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA -
REYNOSO.

VISTO:

El Informe N° 086-2026-URH-OAF/MDCLR de fecha 23 de enero del 2028, de la
Unidad de Recursos Humanos, Memorando N° 048-2026-GM/MDCLR de fecha 26 de
enerc del 2026, de la Gerencia Municipal, sobre Licencia sin goce de haber de la
Servidora (CAS DIRECTIVO)ROSARIO DE LOS ANGELES ESTRELLA MELO.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articuie 194° de la Constitucion Pelitica del Perg,
modificado por la Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el
articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
las Municipalidades Provinciales y Distritales son drgancs de Gobiermno Local que
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 003-2026-URH-OAF/MDCLR de fecha 23 de
enero del 2026 la Unidad de Recursos Humanos, aprueba la Licencia sin goce de
haber por el periodo dos (02) meses, de la servidora publica (CAS DIRECTIVO)
ROSARIO DE LOS ANGELES ESTRELLA MELO, Gerente de Desarrollo Humano, a
partir del 11 de febraro al 11 de abril del 2026,

Que, mediante informe N° 086-2026-URH-OAF/MDCLR de fecha 23 de enero del
2026, la Unidad de Recursos Humanos sugiere se encargue la mencionada Gerencia
a la funcionaria CAS GRACE CAROLINA ZUNIGA PABLO.

Estando a lo expuesto y de conformidad con el articulo 20°, numerales 8) 17) y el
articulo 43° de la Ley N° 27972 —~ Ley Organica de Municipalidades y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR con efectividad a partir del 11 de febrero ai 11
de abril del 2026, las funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano de la
Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso, a la funcionaria BACH.
GRACE CAROLINA ZUNIGA PABLO, en adicién a su cargo de Sub. Gerente de
Educacién, Cultura, Deporte y Juventud.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Gerencia Municipal, Oficina de
Administracion y Finanzas y Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion de Alcaldia.

TICULO .» DISPONER que la Unidad de Tecnologia de la Informacién,
cumpla con realizar la publicaci(m de la presente resolucién en la Pég:na Web del
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Carmen de la Lagus
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